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GLOSAR

Partea I - CONTEXTUL

MOTTO:

“Educatia este pasaportul nostru pentru viitor, cdci ziua de mdine apartine
celor care se pregitesc pentru ea de astizi.”

Malcolm X.

1.1 Argument

Liceul Teoretic “Mihai Viteazul” din comuna Visina este o unitate de invatimant cu
o traditie de 60 de ani in invitdmantul teoretic din mediul rural si reprezintid un important
centru educational, cultural si stiintific la nivel local, iar printr-o continui optimizare a
ofertei educationale vom putea rdspunde adecvat cerintelor mediului economic, social si
cultural in care ne desfisurdm activitatea. La nivelul acestei institutii de invitimant sunt
scolarizati copii la nivel prescolar, dar si elevi la nivel primar, gimnazial, liceal si
profesional,

Prin activitétile instructiv — educative desfasurate, vom putea forma si dezvolta la
fiecare prescolar si elev, care ne insoteste pe drumul cunoasterii, competente de comunicare,
de participare activé si responsabila la viata sociala si culturald, de invitare pe tot parcursul
vietii, urmind s3 devina personalitiiti capabile si-si valorifice potentialul de care dispun si s3

facd cele mai bune alegeri pentru a se integra cu succes in societatea mileniului I1I.

VIZIUNEA SCOLII

Liceul Teoretic ”"Mihai Viteazul” este o scoald ce furnizeazd educatie de calitate
necesard dezvoltirii personale si profesionale a tuturor beneficiarilor sii pentru a reusi in
societatea cunoasterii.

MISIUNEA SCOLII

a

Liceul Teoretic “Mihai Viteazul” impreund cu toti partenerii din comunitate va
asigura prin oferta educationald de calitate tuturor beneficiarilor siii un mediu favorabil
dezvoltarii personale si profesionale intemeiat pe valori si principii solide, astfel incit fiecare
educabil sd aibd sanse egale i reale de dezvoltare a competentelor-cheie, care sii le permitii
accesul pe o treaptd superioard de educatie si sd se integreze pe piata fortei de muncd
devenind cetdteni activi ai comunititii europene.

PRINCIPII SI VALORI

Activitatea instructiv — educativa a Liceului Teoretic “"Mihai Viteazul * Visina are la bazi
urmétoarele principii;

e principiul echitatii si egalitatii de sanse;

e principiul prioritétii educatiei centrate pe dezvoltarea competentelor-cheie;
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e principiul calitatii;

e principiul flexibilitatii organizationale si informationale;

® principiul cooperdrii interinstitutionale la nivel regional, national si international;
e principiul eficientei manageriale si financiare;

e principiul transparentei si rispunderii publice;

e principiul respectrii drepturilor si libertatilor copilului, tinerilor si adultilor;

s principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;

e principiul invatarii pe parcursul intregii vieti;

e principiul educatiei incluzive;

e principiul promovdrii interculturalitatii;

e principiul respectarii diversititii culturale;

e principiul fundamentrii deciziilor pe baza dialogului social:

e principiul participdrii si responsabilititii parintilor;

e principiul sustinerii si promovirii personalului didactic, pentru acces si dezvoltare in
carierd

Noi credem in
» Crearea unui mediu de invétare care si incurajeze dezvoltarea personala si profesionala.
» Asumarea responsabilitatilor.
» Asigurarea respectului, a egalitatii de sanse, demnitatii si sigurantei fiecarui individ.
> Respectarea diversitatii etnice si culturale.
» Realizarea unor parteneriate reale cu familiile elevilor si comunitatea locala.
> Implicarea in luarea deciziilor.
» Recunoasterea si aprecierea performantei si excelentei.
» Oferirea unor programe educative variate.
» Dezvoltarea abilitatilor de gandire creativi si critic.
» Incurajarea initiativei si inovatiei.
> Implementarea noilor tehnologii informationale.
» Crearea unui climat de invatare caracterizat de asteptari superioare si o puternic etici a
muncii.
» Proiectele de promovare a calitdtii in educatie.

> Initierea si promovarea de proiecte si parteneriate educative la nivel local, regional,
national si international

1.2 Profilul prezent al scolii
Elemente de identificare:

Denumire: Liceul Teoretic ”Mihai Viteazul”

Adresa: Strada Mihai Viteazu, nr.93, Comuna Visina, Judetul Dambovita

Tipul scolii: Liceu teoretic cu clasele Pregatitoare — XII si avand ca structuri arondate
Gradinita cu Program Normal Izvoru, Grédinita cu Program Normal Brosteni, Grédinita cu
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Program Normal Nr. 1 Oborani — Visina, Gridinita cu Program Normal Nr. 2 Visina, Scoala
Primaré Nr. 1 Oborani-Visina; cursuri cu frecventa in dous schimburi.
Limba de predare: Limba romani

1.2.1 Scurt istoric al scolii

Liceul Teoretic "Mihai Viteazul” este amplasat in centrul comunei Visina, asezare
dispusd geografic in sud — vestul judetului Dambovita, in cdmpia Gavanu — Burdea, la o
distantd de 45 kilometri de municipiul Targoviste si la 19 kilometri de orasul Gaesti si
deserveste o zon de 150 km?.

Odaté cu Legea din 26 iulie 1924, cand se prelungeste invitimantul la 7 ani, pe bazd de
obligativitate si gratuitate, la Visina se dezvolti cursul complementar (clasele aV-a, a VI-a sia
VII-a). in 1950 se construieste un nou local de scoali cu 3 sili de clas3, vis-a-vis de cel
realizat in 1893, in care functioneazi in prezent clasele pregititoare si I-IV din cadrul liceului,
iar din 1962 ia fiintd “LICEUL DE CULTURA GENERALA®” cu primul an de studiu, clasa a
VIlI-a.

In perioada 1962 - 1963 se construieste un local cu 8 sili de clasd, un laborator si alte
incdperi pentru cancelarie si birouri. In anul 1976 a absolvit ultima promotie cu 12 clase, in
continuare unitatea scolard functionand cu clasele I — X pana in 1990 (clasele a IX-a si a X-a
avand profil mecanic), iar din 1990 revine la structura de Liceu Teoretic in mediu rural, avand
clasele I — XI1.

incepﬁnd cu anul scolar 2000-2001 se infiinteazd clase pentru ruta 1 de calificare
pentru Scoala de Arte i Meserii (SAM), care permite absolventilor de gimnaziu continuarea
studiilor si o specializare minimé, facilitindu-le integrarea in comunitate. Profilul
specializarilor fiind rezultatul consultdrilor pe plan local si in concordantd cu necesarul de
forta de munca identificat pe plan local si zonal.

fn urma consultirii cu elevii, cu reprezentantii autoritétilor locale, colectivul didactic a
inaintat propunerea, aprobati de ISJ] Ddmbovita ca numele unitatii scolare s devina
Liceul Teoretic "MIHAI VITEAZUL” (argumentarea avind in vedere ratiuni de ordin
istoric), denumirea intrand in vigoare incepand cu 01.09. 2007.

Odata cu derularea proiectului PHARE TVET pe segmentul SAM nivel I si 11, datorits
modificérilor survenite in optiunile si asteptérile elevilor si familiilor acestora, scoala propune
in planul de invadmant inlocuirea clasei cu specializarea filologie (filiera teoreticd) cu o clasi
cu profil tehnic avand specializarea tehnician operator tehnica de calcul si apoi a unei clase cu
specializarea tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii.

Derularea proiectului PHARE TVET (2005 -15.08.2008) a permis extinderea liceului cu 3
ateliere si 3 laboratoare, precum si dotarea cu aparaturd si echipamentele necesare acestor
spatii. Concomitent cu acest proiect s-a realizat si reabilitarea corpului existent al liceului (8
sdli de clasd, cancelarie, laboratorul de informatic si birouri) cu fonduri guvernamentale, iar
dotarea cu mobilier scolar pentru cele 8 sili de clasi s-a realizat cu fonduri de la ISI.

incepand cu anul 2006, liceul deruleaza proiecte care ii permit dotarea cu material
didactic pentru laboratoare, dar si pentru fiecare disciplind de invitimént. Totodatd sunt
accesate granturi ce au permis dotari pentru Scoala Primard Nr. 1 Oborani — Visina si Scoala
Generald Brosteni.
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in anul 2007. scoala a derulat proiecte in colaborare cu autoritatile locale care i-au permis
reabilitarea constructiilor scolare vechi — Scoala Primara nr. 1 Oborani-Visina, Gradinita cu
Program Normal nr.l Oborani — Visina si a Gradinitei cu Program Normal nr. 2 Visina,
finalizate in anul 2009.

Prin proiectul accesat de Primaria Visina in anul 2014 s-a realizat reabilitarea, extinderea
si modernizarea localului in care invita clasele pregititoare si I- IV din cadrul liceului, proiect
finalizat in anu] 2016,

In perioada 2018 — 2019 prin proiectul PDNL accesat de catre Priméria Visina s-a realizat
extinderea cu incd 4 sali de clasd, grupuri sanitare, un spatiu destinat produselor corn, lapte si
mar, dar si reabilitarea §i modernizarea salilor de clasd existente de la Scoala Primard Nr.1
Oborani — Visina, conducénd astfel la o eficientizare a randamentului scolar pentru elevii de
nivel primar. Totodatd aceste spatii au fost dotate cu mobilier si echipamente IT care permit
realizarea unui invatimant de calitate si modern.

Tncepénd cu luna mai 2021 s-au inceput lucrérile la noua constructie a Grédinitei cu
program normal din satul Izvoru — Visina. Aceste lucréri au fost demarate tot printr-un proiect
PDNL accesat de Priméria Visina.

Din 2006 scoala beneficiaza de transport scolar autorizat al elevilor la/de la scoald —
pentru cei din invatdmantul primar si secundar.

Desi este 0 comund cu un numir relativ mediu de locuitori (3931 locuitori) are o viata
culturald in care elevii liceului nostru sunt implicati activ, ei participind la concursuri si
festivaluri céstigand premii la nivel judetean, regional. national si international.

1.2.2 Particularitati
e Scoald cu traditie in invitimantul teoretic, dar si tehnic.
o Incadrare cu personal didactic calificat.
e Spatii de invatimant reabilitate si dotate corespunzitor.
e Activitati extrascolare variate.
e Parteneriate cu agentii economici locali.
e Parteneriate cu scoli din judet, din tard, dar si din Europa.

1.2.3 Structura de pregitire a grupelor si claselor

In anul scolar 2020 — 2021, au fost scolarizati 646 beneficiari primari ai educatiei astfel:
-la nivel prescolar 5 grupe cu 99 prescolari
-la nivel primar 10 clase (2 clase pregatitoare si 8 clase I-IV) cu 179 elevi
-la nivel gimnazial 8 clase cu 134 elevi
-la nivel liceal 11 clase cu urmitoarele specializiri/calificari profesionale:
* la filiera teoretici — 110 elevi:
- profil real - 4 clase cu specializarea matematica — informatici cu 90 elevi.
- profil uman - 1 clasi cu specializarea filologie cu 20 elevi,
*]a filiera tehnologicd — 43 elevi:
- profil tehnic - 2 clase cu specializarea tehnician operator tehnica de calcul, cu 43
elevi
*la Invatamant profesional — 81 elevi
- domeniul: electronici-automatizari,
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calificarea: electonist instalatii si echipamente — 1,5 clase cu 31 elevi
-domeniul: mecanic,
calificarea: mecanic utilaje si instalatii in industrie — 2,5 clase cu 51 elevi.
in anul scolar 2021 — 2022, au fost scolarizati 621 beneficiari primari ai educatiei astfel:
-la nivel prescolar 5 grupe cu 110 prescolari
-la nivel primar 10 clase (2 clase pregititoare si 8 clase I-IV) cu 181 elevi
-la nivel gimnazial 8 clase cu 133 elevi
-la nivel liceal 10 clase cu urmaétoarele specializiri/calificdri profesionale:
* ]a filiera teoretica — 101 elevi:
- profil real - 4 clase cu specializarea matematica — informatici cu 82 elevi,
- profil uman - 1 clas# cu specializarea filologie cu 19 elevi,
*]a filiera tehnologica — 24 elevi:
- profil tehnic - 1 clasd cu specializarea tehnician operator tehnicd de calcul, cu 24 de
elevi
*]a Invatimant profesional — 72 elevi
- domeniul: electronicé-automatizari,
calificarea: electonist instalatii si echipamente — 2,5 clase cu 45 elevi
-domeniul: mecanic,
calificarea: mecanic utilaje si instalatii in industrie — 1,5 clase cu 27 elevi.
In anul scolar 2022 — 2023, am scolarizat 583 beneficiari primari ai educatiei astfel:
-la nivel prescolar 5 grupe cu 109 prescolari
-la nivel primar 10 clase (2 clase pregétitoare si 8 clase I-IV) cu 174 elevi
-la nivel gimnazial 8 clase cu 140 elevi
-la nivel liceal 8 clase cu urmatoarele specializari/calificdri profesionale:
* la filiera teoreticd — 125 elevi:
- profil real - 4 clase cu specializarea matematica — informaticd cu 75 elevi,
- profil uman - 2 clase cu specializarea filologie cu 50 elevi,
*]a invatamant profesional — 35 elevi
- domeniul: electronicd-automatiziri,
calificarea: electonist instalatii si echipamente — 1,5 clase cu 25 elevi
-domeniul: mecanic,
calificarea: mecanic utilaje si instalatii in industrie — 0.5 clase cu 10 elevi.
in anul scolar 2023 — 2024, am scolarizat 552 de beneficiari primari ai educatiei astfel:
-la nivel prescolar 5 grupe cu 102 prescolari
-la nivel primar 10 clase (2 clase pregétitoare si 8 clase I-IV) cu 160 elevi
-la nivel gimnazial 8 clase cu 132 elevi
-la nivel liceal 8 clase cu urmétoarele specializiri/calificari profesionale:
* la filiera teoretica — 125 elevi:
- profil real - 4 clase cu specializarea matematicd — informaticd cu 69 elevi,
- profil uman - 2 clase cu specializarea filologie cu 73 elevi,
*la Invatdmant profesional — 16 elevi
- domeniul: electronica-automatizari,
calificarea: electonist instalatii si echipamente — 1 clasd cu 16 elevi
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STRUCTURA DE PREGATIRE A GRUPELOR SI CLASELOR iN

PERIOADA 2020-2024

Scoala
Primara nr.1
Oborani
Visina

Liceul
Teoretic
*Mihai

Viteazul”

Liceul
Teoretic
“Mihai
Viteazul™

Liceul
Teoretic
*Mihai
Viteazul”

Liceul
Teoretic
”"Mihai
Viteazul”

Primar

Primar

Gimnazial

Liceal/

Matematici-

informatica

Liceal/
Filologie

Nivel de Anul Anul Anul Anul
Unitatea invatimant/ Clasa scolar | scolar | scolar | scolar
scolara specializare 2020- 2021 - [2022- | 2023-
2021 2022 2023 2024
Izvoru lgrupd | 1grupd | 1grupd | 2 grupe
GRADINITE Prescolar | Brosteni 1 grupa | 1 grupa | 1 grupa -
Oborani lgrupd | 1grupd | 1grupd | 1 grupd

Visina 2 grupe | 2 iupe 2 grupe | 2 grupe

Clasa 1 clasa 1 clasa 1 clasa 1 clasd
pregétitoare A

Clasal A 1 clasa 1 clasa 1 clasa 1 clasa
Clasaall-a A 1 clasa 1 clasd 1 clasa 1 clasa
Clasaalll-a A 1 clasa 1 clasa 1 clasa 1 clasa
ClasaalV-aA | 1clasi 1 clasd 1 clasa 1 clasa

[ [ Totalprimar [ [ Selase | Sclase | Sclase | Sclase |

Clasa 1 clasa 1 clasa 1 clasa 1 clasa
pregétitoare B

Clasa I B | 1clasi 1 clasa 1 clasi 1 clasa
Clasaall-a B | 1clasi 1 clasa 1 clasa 1 clasa
Clasaalll-a B | 1 clasi 1 clasa 1 clasa 1 clasa
ClasaalIV-a B | 1clasa 1 clasa 1 clasa 1 clasd

Clasaa V-a 2 clase 2 clase
Clasa a VI-a 2 clase 2 clase 2 clase 2 clase
' Clasa a VII-a 2clase | 2clase | 2clase | 2clase
Clasa a VIII-a 2 clase 2 clase 2 clase 2 clase

Clasa a IX-a| 1clasa lclasd | 1clasa | 1clasa
élasa aX-a 1 clasa lclasd | 1clasd | 1clasa
glasa a XI-a 1 clasa lclasa | 1clasda | 1clasd
§lasa a Xll-a lclasa | lclasda | 1clasda | 1 clas3

ClasaalX-a B 1 clasa

Clasa a X-a - 1 clasa - 1 clasi
B

Clasa a XI-a - = 1 clasi -
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Liceul
Teoretic
*Mihai

Liceul
Teoretic

*Mihai

Viteazul”

Liceul
Teoretic
"Mihai

Viteazul”

Viteazul”

Liceal/
Electronici si
automatizéri

Profesional/
Electronici -
Automatizari

Profesional/
Mecanica

B

Clasa a XIlI-a
B

Clasaa Xl-a B

1 clasd

Clasa a X1I-a
B

1 clasd

ClasaaIX-a C | 0,5 clasa - - -
ClasaalIX-a B - 1 clasa - -
ClasaaX-a B | 1clasd - 1 clasa -
ClasaaX-a C - 0,5 clasa = =
Clasaa XI-a B - 1 clasa = 1 clasa
Clasaa XI-a C - - 0.5 clasa -

ClasaalX-a C

0,5 clasa

ClasaaX-a C

I clasa

0.5 clasa

Clasaa XI-a C

1.2.4 Exigentele calificirilor oferite

1 clasi

1 clasa

0,5 clasa

Calificarile oferite de Liceul Teoretic”"Mihai Viteazul” Visina acoperi un domeniu larg

de pregitire prin elevii de la clasele din filiera teoretica, profil real, specializarea Matematici —

Informatica si profil uman, specializarea Filologie, in sensul ca acesti elevii dupa absolvire pot

urma studiile academice n aproape orice domeniu, dar si pe un palier tehnic referindu-ne la

elevii scolarizati la clasele din filiera tehnologica cu profil tehnic, specializarea Electronica —

automatizari, avand calificarea tehnician operator tehnici de calcul, dar si in invitimantul

profesional in domeniul Mecanic, la calificarea — mecanic utilaje si instalatii in industrie si in

domeniul Electronica — automatiziri la calificarea — electronist aparate si echipamente. Astfel,

pentru noi una din prioritatile strategiei de dezvoltare a invatimantului preuniversitar este
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aceea de crestere a capacititii de ocupare a fortei de munci, precum si combaterea excluderii
sociale.
Exigentele se vor concretiza prin :

¢ adaptarea planificarii educationale la nevoile de dezvoltare durabil, integrata,
economicd si sociald, la nivel local, regional si national, precum si la nevoile de dezvoltare
personald si profesionalii a elevilor;

e dezvoltarea si consolidarea culturii organizationale a structurilor unitatii de
invatamant din perspectiva parteneriatului social;

e aplicarea metodologiilor de examinare, evaluare si certificare a competentelor
profesionale dobéndite;

e asigurarea formérii adultilor in concordanti cu cerintele de pe piata muncii;

e intdrirea mecanismelor de asigurare a calitifii procesului de pregitire profesionala
prin invdtdméntul profesional §i tehnic, in vederea cresterii sanselor de integrare socio-
profesionald si a dezvoltarii capacitatilor de invatare permanent;

e asigurarea transparentei forméarii profesionale initiale.

1.2.5 Oferta educationali
a) Oferta educationald pentru anul scolar 2022— 2023
» 5 grupe prescolari / 25 copii / grupi
» Doua clase pregititoare / 38 copii
» Doud clase 1/35 elevi
» Doud clase a V-a /41 elevi
» Clasa a IX-a Filiera: Teoreticd Profil: Real, Specializare: Matematica - informatica
— 1 clasd / 26 locuri
» Clasa a IX-a Filiera: Teoretica Profil: Uman, Specializare: Filologie — 1 clasd / 26
locuri
b) Oferta educationald pentru anul scolar 2023 — 2024
» 5 grupe prescolari / 23 copii / grupi
Doui clase pregititoare / 38 copii
Doud clase /37 elevi

Doua clase a V-a /38 elevi

Y V V VY

Clasa a IX-a Filiera: Teoretica, Profil: Real, Specializare: Matematica - informatica

_intensiv englezé — 1 clasa / 26 locuri
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» Clasa a IX-a Filiera: Teoretica, Profil: Uman, Specializare: Filologie — 1 clasa / 26
locuri
» Clasa a XI-a seral Filiera: Tehnologicd, Profil: Tehnic, Specializarea: Electronica-
Automatizari, Calificarea: Tehnician operator tehnica de calcul — 1 clasa, 26 locuri
¢) Oferta educationald pentru anul scolar 2024 — 2025
U 5 grupe prescolari / 23 copii / grupa; din care o grupa cu program prelungit
0 Doud clase pregatitoare / 38 copii
' Doui clase 1/32 elevi
0 Doud clase a V-a /32 elevi
0 Clasa a IX-a Filiera: Teoreticd, Profil: Real, Specializare: Matematici -
informaticd _intensiv englezi — 1 clasi / 26 locuri
_ Clasa a IX-a Filiera: Teoretica, Profil: Uman, Specializare: Filologie — 1 clasi /
26 locuri

Oferta scolard a fost elaborati ca raspuns la cererea pietei fortei de munci si cuprinde
curriculum-ul nafional corespunzator fiecarui nivel educational si fiecarui nivel de studiu,
curriculumului la decizia scolii si curriculum in dezvoltare locald. Limbile striine studiate in
scoald sunt: franceza si engleza.

Pentru anul scolar 2022 — 2023 au fost realizate: 1 clasi a IX-a liceu la profil real cu
specializarea Matematica-Informatica si o clasd a [X-a la profil uman cu specializarea
Filologie.

Pentru anul scolar 2023 — 2024 au fost realizate: 1 clasi a [X-a liceu la profil real cu
specializarea Matematicé-Informatica intensiv engleza si o clasi a IX-a la profil uman cu
specializarea Filologie.

Intreaga activitate a scolii se desfidsoara pe baza resurselor umane, materiale si financiare de
care dispune unitatea de invitdmant.

Resurse umane: Pentru anul scolar 2022 — 2023 personalul didactic al scolii a fost format
din persoane 62 din care: personal didactic de predare 44 cadre didactice care asigura
pregdtirea de cultura generald si 4 cadre didactice care asigura pregitirea tehnologica de
specialitate si profesionald, personalul didactic auxiliar este alcétuit din 6 persoane si personal
nedidactic format din 8 persoane.

Pentru anul scolar 2023 — 2024 personalul didactic al scolii este alcatuit din 62 de
persoane din care: personal didactic de predare 47 de cadre didatice care asigurd pregitirea de
cultura generald si un cadru didactic care asigura pregatirea tehnologica de specialitate si
instruirea practica, personalul auxiliar este alcatuit din 6 persoane, iar personalul nedidactic

este format din 8 persoane.
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Resurse materiale: Scoala dispune de resurse materiale care asigura un ambient placut si
conditii didactico-materiale la standarde europene: 5 sili de grupd, 19 séli de clasa, 1 cabinet
biologie - chimie - fizic4, 2 laboratoare de informatica, 1 atelier pentru mecanica, biblioteca,
centru de documentare si informare, 1 cabinet de orientare si consiliere profesionala, sali de
sport, teren de sport. Majoritatea sililor de clasa dispun de mobilier modular in general realizat
prin reconditionarea celui deja existent si de echipamente didactice moderne (videoproiectoare
in fiecare sald de clasd, 3 sali de clasa cu table interactive, precum si in cabinetul de biologie —
chimie — fizica, in cele 2 laboratoare de informatici).

Resurse finaciare: Finantarea activitatii este realizat de la bugetul de stat (in anul 2022
suma a fost de 5328330 lei, iar in 2023 de 4926898 lei) si de la bugetul local (in anul financiar
suma alocatd a fost de 920000 lei si in 2023 suma alocati a fost de 969000 lei), dar si din surse

extrabugetare ( sponsorizéri de la ONG), precum si din proiecte cu finantare externi (proiectul
ROSE, proiectul PNRAS).

1.3 ANALIZA REZULTATELOR SI A EVOLUTIILOR DIN ANUL SCOLAR
2022 -2023

Realizérile anului scolar 2022 - 2023 sunt :

a) de ordin cantitativ :

¢ Numarul elevilor in anul scolar 2022 - 2023 a fost de 583 cuprinsi in 5 grupe de
gréadinitd si 26 clase ;

¢ Varsta elevilor de liceu, invatimant de zi este cuprinsa intre 14 si 20 ani;

¢ Bibliotecd — innoirea volumului de carte cu beletristicd, auxiliare curriculare si
manuale scolare, volumul total de carte al bibliotecii este de 20000 de volume. Acetora li se
adaugd periodice din tar3 si striinitate.

¢ Sali de grupa/clasa, laboratoare, cabinete de specialitate si atelier alcituind un numar
de 31 spatii destinate procesului instructiv-educativ:

¢ Un total de 58 de calculatoare cu acces la internet, utilizate in activititi cu elevii si de
catre elevi, 40 in laboratoarele de informatica, 7 computere utilizate in administratie si cabinete
(cabinete directori, cabinet psihopedagogic, informatician, contabilitate. secretariat), 83
laptopuri destinate elevilor si cadrelor didactice, 40 de tablete grafice utilizate de personalul
didactic.

¢ Scoala dispune de 6 copiatoare din care 2 au fost achizitionate in anul scolar 2022 -
2023, 3 multifunctionale, 18 imprimante, 23 videoproiectoare, 3 table interactive, telefon, fax
care sunt la dispozitia intregului personal al scolii.

¢ S-a realizat igienizarea si intretinerea salilor de clasi si a grupurilor sanitare.

¢ S-a realizat schimbarea faiantei si refacerea peretilor din grupurile sanitare ale
elevilor liceului, s-a indepartat si din alte 4 sili de clasd lambriul care era intr-o stare avansati
de degradare.

¢ Unitatea scolard, in anul financiar 2023, a executat cheltuieli conform proiectului de
buget.

¢ S-au acordat: burse sociale (77, din care la nivel primar - 38, gimnazial - 28 si liceal -
11), burse de studiu (46 din care la nivel gimnazial - 23, iar liceal - 12), burse de merit (26 din
care 16 la nivel gimnzial si 10 la nivel liceal), burse monoparentale (31 din care: la nivel primar
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— 5, la gimnazial — 17 si liceal - 9), burse de transport (13), burse profesionale (30), burse
medicale (3 din care: 1 la nivel primar si 2 la nivel liceal), burse Bani de liceu (4) si 83 de
pachete cu rechizite.
b) de ordin calitativ :
¢ Comunicare bund intre conducerea scolii si personalul angajat.
¢ Managementul unitétii scolare este asigurat de directori si Consiliul de
Administratie.
¢ Ambianta din unitatea gcolari este placuts si propice activitatii intelectuale.
¢ Implicarea in diagnoza si prognoza manageriali a tuturor factorilor de decizie.
¢ Relatii de colegialitate, respect reciproc/spirit de echipa.
¢ Asigurarea bazei logistice pentru desfasurarea activitatilor instructiv-educative.
¢ Riaspunsuri eficiente si pozitive sfidarilor societétii, in concordant cu spiritul
Reformei.
¢ Imprimarea unei directii bune de management si dezvoltare scolara.
¢ Atitudine pozitiva fatd de educatia furnizat de scoala.

1.3.1.a Performanta scolard in anul scolar 2022 - 2023

Forma de | Pre Primar Gimnazial Liceal si profesional

invatamant/ sco [P [1I [I JII[IV|V [VI[VI|VI [IX [IX [X [X [XI[XI[XI [XI
Clasa lar B |A|B|A|B|C |A

Numirdeelevi | 109 |37 |32 |35 (31|38 (37|34 |36 |33 16 |27 |17 15118 |23 |20 |21
nserisi la
inceputul de
anului scolar

Numiardeelevi | 109 |36 |32 (34 (31 (39 |37 |34 (36 |33 18 (26 |17 |16 |18 |23 |20 |22
ramasi la
sfarsitul de
anului scolar

o]
1
'
1
I
1
]
'

Numir de elevi | - - |- -ttt - t- 1
veniti prin
transfer

Numir de elevi | - 1 |- 1 |- 1 |- |- - . 1 - I = |- [= 1
plecati prin
transfer

Numar de elevi | - 36 |32 |34 |31|39|37 31|35 |32 15 |26 |15 12|18 |23 |13 |21
promovati

Numérdeelevi |- |- |- |- |- |- |- [3 (1 (1 [3 |- |2 |3 |- |- [7 |]
repetenti

Numar de elevi | - - |- |- 1= 1= |- [~ |- |- e L& 1=z |= [ [ [& |z
nescolarizati
din care

Numar de elevi | - o f= s Jo o [ = = |= - |- |- 1- 1- |- 1- 1-
exmatriculati

Numardeelevi|- |- |- [- [- [- |- |- |- |- ({- |- |- |- 1|- |- |- |-
retrasi

Abandon: = 1« = = T J= Is J= s [= Qe J= |= [F Jo = |= [[=
scolar(decedat)
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EQF - European Qualifications Framework/ Cadrul European al Calificarilor
http://eurlex.curopa.ew/legalcontent/RO/TXT/PDF/2uri=CELEX:32008H0506%2801%29& fro
m=RO

ECVET- European credit transfer system for VET / Sistemul European de Credite
Transferabile pentru VET http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/PDF/?2uri=CELEX:32009H0708%2802%29& from=R O

EQAVET - European Quality Assurance Reference Framework for VET / Cadrul European de
Referintd pentru Asigurarea Calitatii in VET http:/ec.europa.ew/education/policy/vocational-
policy/eqgavet ro.htm

Alte Programe Operationale care au relevanti pentru educatie si formare profesionali:
* Erasmus+: centrele de excelentd, stagii de formare care faciliteazi insertia pe piata muncii a
tinerilor, mobilititi.

* Horizon Europe: burse individuale Marie Sklodowska-Curie, activititi in domeniul
cercetdrii si inovarii.

* Corpul European de Solidaritate: mobilitati si stagii de formare pentru tineri care
faciliteaza tranzitia cétre piata muncii.

» Creative Europe: activititile vizand consolidarea aspectelor legate de creativitate in
educatie, precum si sporirea competentelor-cheie individuale.

* Digital Europe: dezvoltarea si dobandirea de competente digitale avansate.

* POR - Programele Operationale Regionale: imbunititirea accesului la servicii de calitate
si favorabile incluziunii in educatie, formare si invitare pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea
infrastructurii.

o PNRR - Planul National de Redresare si Rezilienti: digitalizarea in educatie,
infrastructurd scolara si universitara.
° Roménia Educati - Viziune si strategie 2018-2030.

Priorititi regionale si locale

Contextul european

Elaborat intr-un larg cadru partenerial, Planul Local de Actiune pentru invatimant
(PLAI) al Judetului Dambovita pentru perioada 2022 - 2025 propune o nou# abordare in
elaborarea de politici judetene si anume trecerea la noua generatie de politici integrate de
dezvoltare, cu o puternici componenti de durabilitate.

Astfel, noua politica vizeazi si o mai buni corelare cu documentele strategice europene
(Pactul Ecologic European, Noua Strategie Industriald, Strategia pentru IMM-uri, Agenda 2030
pentru Dezvoltare Durabila, etc).

Contextul national

Se are in vedere corelarea cu documentele strategice nationale:

* Programul National de Reforma 2020,

* Planul National de Redresare si Rezilient3,

« Strategia Nationald de Dezvoltare Durabila

precum si cu actiunile vizate de politicile nationale sectoriale de dezvoltare.

Contextul regional

Elaborarea Planului de Dezvoltare Regionald Sud Muntenia pentru perioada 2021 —
2027, demaratd in anul 2019, a fost realizata intr-un context european si national mult diferit
fatd de perioada 2014 - 2020. Astfel, atdt Uniunea Europeani, cat si Roménia se confrunti cu
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provocdri legate de schimbdrile climatice, precum si efectele generate de pandemia globala
COVID 19. In ceea ce priveste strategiile alese pentru iesirea din criza la nivel european si
national, acestea implica restabilirea unor finante publice solide, reforme structurale de
stimulare a cresterii, bazate pe o utilizare mai eficient a resurselor si schimbarea modelului
economic prin trecerea la o economie verde, bazatd pe cunoastere, precum si investitii orientate
spre crestere economicd i locuri de munca, care sé ajute firmele si societatea sa faci fati
dublei tranzitii — verzi si digitale.

Drept raspuns la aceste provociri, documentele programatice europene si nationale
vizeazd o fundamentare mai realistd si mai concentrat tematic a investitiilor in perioada 2021
—2027care s conducd, in mod real, la crestere economici durabild. Astfel, Pactul Ecologic
European reprezinti o foaie de parcurs cu actiuni menite si incurajeze utilizarea eficientd a
resurselor prin trecerea la economia circulard, inversarea declinului biodiversittii si reducerea
poludrii. Noua Strategie Industriald va contribui la indeplinirea a trei prioritati-cheie: mentinerea
competitivitatii industriei europene la nivel mondial si a unor conditii de concurenta echitabile, atat
la nivel intern, cit si la nivel mondial, asigurarea neutralitatii climatice a Europei pana in 2050 si
conturarea viitorului digitai al Europei. Strategia pentru IMM-uri are scopul de a ajuta IMM-uriie
sé facd faté dublei tranzitii, ceea ce presupune si asigurarea accesului la competentele potrivite.
Pentru a consolida capacitatea IMM-urilor de a efectua aceasti tranzitie, Comisia va actualiza
Reteaua intreprinderilor europene, prin asigurarea participarii in cadrul acesteia a unor consilieri
specializati in domeniul durabilitatii. Comisia va extinde, de asemenea, centrele de inovare digitald
la nivelul tuturor regiunilor din Europa pentru a le permite IMM-urilor si integreze inovatiile
digitale.

Cum politica de coeziune economicd, sociald si teritoriald a Uniunii Europene reprezinti o
sursd importantd de finantare a investitiilor esentiale pentru domeniile prioritare de dezvoltare a
regiunii, structurarea strategiei de dezvoltare a regiunii Sud Muntenia pentru perioada 2021-2021 s-
a realizat prin raportarea la cele cinci obiective de politicd europene, iar indicatorii de monitorizare
ai strategiei au fost adaptati la cei mentionati in propunerile noilor Regulamente europene pentru
perioada 2021 — 2027.

De asemenea, reprezentind un document ce ofers baza strategics esentiala pentru
includerea mésurilor si a proiectelor implementate la nivel regional in viitoarele programe de
finantare, indiferent de sursele de finantare ale acestora, Planul de Dezvoltare Regionali 2021 -
2027 Sud Muntenia reflect politicile de dezvoltare economice, sociale, de mediu, etc, relevante la
nivel national pentru nevoile regionale, motiv pentru care, in elaborarea actiunilor indicative, s-a
tinut seama si de actiunile prevazute de strategiile sectoriale, precum si de Programul National de
Reforma 2020, Planul National de Redresare si Rezilients si Strategia Nationald de Dezvoltare
Durabila.

Totodatd, in cadrul acestui Plan a fost acordatd o atentie sporitd dimensiunii teritoriale prin
luarea n considerare si a principalelor documente europene ce evidentiaza principalele tendinte
europene si nationale privind dezvoltarea teritoriald (Agenda Teritoriald a Uniunii Europene 2020,
Carta de la Leipzig pentru orase europene durabile si Carta Verde a Coeziunii Teritoriale).

Astfel, strategia de dezvoltare a regiunii in perioada 2021 — 2027 a fost detaliata prin identificarea
zonelor potrivite pentru un anumit tip de investitii (cum este cazul conurbatiei Valea Prahovei,
oraselor gemene de pe malul Dundrii pentru investitii care vor conduce la cresterea accesibilitatii
regiunii, etc).

Asigurarea unei continuititi a viziunii strategice pe termen lung reprezinta un element fundamental
al unui proces de planificare care sd conducd spre o dezvoltare durabila. De altfel, acest lucru
reprezintd una dintre recomanddrile majore ale Comisiei Europene, care a subliniat constant in
dialogul institutional cu Romania, importanta existentei si continuititii viziunii strategice in
domeniul dezvoltarii regionale pe termen lung (20 de ani), precum si necesitatea utilizarii
experientei acumulate in perioada 2014 - 2020.

Acesta este motivul pentru care Planul de Dezvoltare Regionald Sud Muntenia 2021 — 2027 fsi
propune sd continue si sd actualizeze directiile de dezvoltare formulate atit de documentele
strategice de la nivel national (Planul National de Dezvoltare 2014 — 2020), ct si de cele de la
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nivel regional (Planul de Dezvoltare Regionald 2014 — 2020 si Strategia Regionali de Specializare
Inteligentd 2015 —2020).

Totodatd, in urma experientei acumulate in perioada 2014 - 2020, actualul Plan va asigura o
prioritizare a investitiilor fundamentatd mai riguros, realizarea unor investitii integrate, corelate cu
politicile sectoriale. Astfel, cum Planul va fi insotit de o listd a proiectelor strategice ale regiunii,
Consiliul pentru Dezvoltare Regionald Sud Muntenia a decis ca pentru selectarea acestor proiecte
sd se creeze o comisie la nivel regional, care s elaboreze criterii de selectie obiective si care s
reflecte interesele locale, judetene si regionale. in acest sens, in luna martie 2020 a fost creatd
Comisia Regionaléd de elaborare a criteriilor de selectie a proiectelor strategice, comisie ce este
alcdtuitd din reprezentanti ai celor 7 consilii judetene, ai celor 7 municipii capitale de judet,
reprezentanti ai Asociatiei Municipiilor din Roménia, ai Asociatiei Oraselor din Roménia si un
reprezentant al mediului privat din regiune si al cirei secretariat este asigurat de citre Agentia
pentru Dezvoltare Regionald Sud Muntenia. In perioada iunie — septembrie 2020 a fost elaborat si
aprobat un set de criterii de selectie pentru selectarea proiectelor strategice. Printre criteriile
principale se regsesc si conditiile ce vizeazd selectarea proiectelor ce au impact territorial
semnificativ, proiecte mature §i bine fundamentate, care vor genera valoare adiugati si sunt
complexe, in sensul cd necesitd o abordare parteneriald pe tot parcursul ciclului de viad al
proiectului.

Din punct de vedere metodologic, Planul de Dezvoltare Regionali al regiunii Sud Muntenia
pentru perioada 2021 — 2027 a fost realizat in baza Metodologiei privind planificarea dezvoltarii
regionale 2014 —2020, elaborati de Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei.
Aceastd metodologie a propus o abordare standardizata a exercitiului de planificare a dezvoltarii
regionale, aplicabila tuturor regiunilor de dezvoltare din Roménia in vederea asigurarii unei
abordari unitare si coerente, prin stabilirea unor cerinte comune privind dezvoltarea in parteneriat a
documentelor de planificare regionald, agrearea unei structuri standard a planului si aplicarea in
toate regiunile, pe tot parcursul procesului de planificare, a unor metode de cercetare comune
(analiza unor indicatori standard socio-economici). Aplicarea acestei abordari unitare va permite
compararea datelor si a rezultatelor si va crea premisele asiguririi complementaritatii intre actiunile
implementate la nivel regional, precum si crearea de sinergii. Acest ultim aspect este deosebit de
important in special pentru regiunea Sud Muntenia, a cirei dezvoltare este in egald masura
stimulatd si inhibatd de dezvoltarea regiunii Bucuresti I1fov, regiune pe care o inconjoars, dar nu o
contine. (https://www.adrmuntenia.ro/)

Educatia si formarea profesionald din Roménia din perspectiva tintelor si indicatorilor

Strategia educatiei si formarii profesionale din Roménia pentru perioada 2020-2025, denumiti
Strategia EFP propune o abordare coerentd a formarii profesionale initiale si a formarii
profesionale continue, care sa conducd la dezvoltarea unui sistem de formare profesionald
accesibil, atractiv, competitiv si relevant pentru cerintele pietei muncii.
Strategia abordeaza in mod integrat educatia si formarea profesionald initiald si continua si
urmeaza ciclul de politici publice 2007-2013 in domeniul dezvoltirii resurselor umane.
Obiectivele, principiile si directiile de actiune ale strategiei sunt fundamentate pe o analizi a
sistemului de educatie si formare profesionald si sunt elaborate luénd in considerare rolul major
pe care formarea profesionald il are pentru dezvoltarea economica si sociald a Romaniei, dar si
pentru coeziunea teritoriald, precum si experientele acumulate in perioada de programare 2007-
2013.
Strategia r@spunde recomanddrilor specifice de tard in domeniul educatiei si formdrii
profesionale, respectiv:
e sa se asigure cresterea calititii si a accesului la invatimantul profesional si tehnic, la
ucenicii, la Invatimantul tertiar si la invitarea pe tot parcurul vietii
e si le adapteze la necesitatile pietei fortei de munca.
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Educatia si formarea profesionald a tinerilor si a adultilor au ca finalitate principala
formarea competentelor intelese ca ansamblu multifunctional si transferabil de cunostinte,
deprinderi/abilitati si atitutidini, necesare pentru:

a) mplinirea si dezvoltarea personald, prin realizarea propriilor obiective in viatd conform

intereselor si aspiratiilor fiecaruia si dorintei de a invéta pe tot parcursul vietii

b) integrarea sociald si participarea cetdteneasca activa in societate;

¢) ocuparea unui loc de munci si participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii

durabile;

d) formarea unei conceptii de viatd bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura

nationald si universald, pe stimularea dialogului intercultural;

e) educarea in spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii drepturilor si libertétilor

fundamentale ale omului;

f) cultivarea sensibilititii fatd de problematica umand, fatd de valorile moral-civice si a

respectului pentru naturd si mediul inconjurator natural, social si cultural.

OBIECTIVELE STRATEGICE SI DIRECTIILE DE ACTIUNE PENTRU
FORMAREA PROFESIONALA 2020-2025

Obiectivul strategic 1:Imbunititirea relevantei sistemelelor de formare profesionald
pentru piata muncii, avénd ca {inta strategica:
a) cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de vérstd 20-34 de ani, necupringi in
educatie si formare cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana in 2020, fafd de
57.2% in 2020.
Obiectivul strategic 2: Cresterea participirii si facilitarea accesului la programele de
formare profesionali, avand ca tfinte strategice:
a) cresterea ponderii elevilor cuprinsi in invatdmantul liceal tehnologic si in invétdmantul
profesional la 60% in 2030, fatd de 49.8% in 2014;
b) cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invitare pe tot parcursul vietii la
10% in 2030 de la 1,5% in 2020;
Obiectivul strategic 3:imbunititirea calititii formirii profesionale, avind ca tinte
strategice:
a) reducerea ratei abandonului scolar la Invatimantul liceal tehnologic si la invatdmantul
profesional la 2% in 2030 de la 4,2 % in 2020,
b) cresterea ponderii absolventilor invitdmantului liceal tehnologic declarati reusiti la
examenul de bacalaureat la 60% in 2030 de la 45% in 2020,
c) cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invétare pe tot parcursul vietii la
10% in 2030 de la 1,5% in 2020;
Obiectivul strategic 4:Dezvoltarea inovirii si cooperirii nationale §i internationale in
domeniul formarii profesionale, avand ca tinte strategice:
a) cresterea numdarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvolarea
spiritului antreprenorial la 50.000 in 2030, de la 40.000 in 2020;
b) cresterea numirului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala la
4,600 in 2030 de la 2.800 in 2020.

Strategia educatiei si formdrii profesionale stabileste 4 obiective strategice, realizate
fiecare printr-un set de directii de actiune, astfel:
Obiectivul strategic 1:imbunititirea relevantei sistemelelor de formare profesionalid
pentru piata muncii

Acest obiectiv contribue la dezvoltarea economica locala, regionald si nationalad ludndu-se
in considerare disparititile teritoriale existente in termeni de posbilititi economice, acces si
participare la formare profesionala.
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Pentru indepliniarea acestui obiectiv strategic sunt prevdzute urmétoarele directii de

actiune:

1) actualizarea intrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificrilor, a curriculumului si
a auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al
calificarilor pentru o mai buni articulare intre subsisteme, pentru facilitarea mobilititii
in educatie si formare profesionala si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii;

2) dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii,
definirea profilurilor profesionale in scopul dezvoltdrii/revizuirii calificrilor in
concordant3 cu abilitétile si cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munci
si adaptarea programelor de invatimant la nevoile si tendintele pietei muncii;

3) monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;

4) imbunatatirea invétarii la locul de munca in formarea profesional;

5) imbunatitirea mecanismelor de finantare publica si privata a formarii profesionale;

6) cresterea implicdrii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare
profesionala.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participirii si facilitarea accesului la programele de
formare profesionali

Acest obiectiv defineste modul in care sistemul de formare profesionald se adreseazi
beneficiarilor directi, fie prin formare initiala, fie prin formare continud, prin rispunsuri
adecvate la nevoile persoanelor, angajatorilor si comunititilor, in materie de formare
profesionald de calitate pentru piata muncii.Prin directiile de actiune aferente acestui obiectiv
strategic se vizeazd o contributie semnificativi la realizarea obiectivului major al Strategiei
Europa 2020 si anume cresterea ratei de ocupare cu tinta de 75%.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt previzute urmitoarele directii de

actiune:
1.Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionald si al rezultatelor invétarii
dobandite in context nonformal si informal;
2.Imbunatitirea orientdrii profesionale si a consilierii in cariers;
3.Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor
invatirii dobdndite in context nonformal si informal;
4 Facilitarea accesului la programele de formare profesionald din sistemul de invitimant
pentru tineri, cu accent cu cei din grupuri vulnerabile.
Obiectivul strategic 3:Imbunititirea calititii formdrii profesionale

Obiectivul sustine cerintele de asigurare a calitdtii pentru intregul sistem de formare
profesionald esentiale pentru o contributie recunoscuti la cretterea competitivititii economiei
nationale si europene prin procese, sisteme si mecanisme de inaltd calitate armonizate cu
sistemele europeene de calitate

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:
1.Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formérii profesionale la
nivel de sistem;
2 As1gurarea calitétii certificdrii rezultatelor invatérii;
3. Imbuné.tétlrea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de formare
profesionald din formarea profesional initiala si formarea profesionald continui si in evaluarea
rezultatelor invétdrii dobandite in context formal, nonformal si informal.
4 Imbunitatirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;
5.Promovarea excelentei in educatie si formare profesionald.
Obiectivul strategic 4:Dezvoltarea inovirii si cooperirii nationale si internationale in
domeniul formarii profesionale

Pentru ca realizarea actiunilor si fie eficientd si relevantd, este necesard cooperarea in
cadrul unor parteneriate functionale la toate nivelurile, pentru valorizarea si inovarii.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic sunt previzute urmitoarele directii de actiune:
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1.Dezvoltarea competentelor privind inovarea, creativitarea si spiritul antreprenorial din cadrul
programelor de formare profesionala;

2.Dezvoltarea mobilititii internationale in formarea profesionala:

3.Exintederea invitirii mutuale si a schimbului de bune practici in vederea asigurdrii
premiselor pentru participarea la o piati a muncii europene incluzive.

1.9 PRIORITATI SI OBIECTIVE LA NIVEL REGIONAL SI LOCAL

Strategia de dezvoltare regionali Sud Muntenia pentru periaoada 2020-2026 furnizeaza
cadrul coerent pentru dezvoltarea viitoare a regiunii, reprezentdnd baza strategica pentru
elaborarea proiectelor de finantare din fonduri externe/comunitare, nationale si locale ce au
drept scop dezvoltarea durabild a regiunii Sud Muntenia.

Strategia urmireste ghidarea intr-o manierd pragmaticd a comunititilor din regiune, astfel
incat interventiile si activititile necesare credrii unei regiuni dinamice si prospere sd se
concentreze asupra prioritétilor cheie de dezvoltare.

Bazati pe concluziile analizei socio-economice si SWOT pe avantajele comparative ale
regiunii, pe punctele tari si oportunititile acesteia, strategia, prin structura si confinut urmareste
formularea unui rispuns coerent si articulat la problemele si punctele slabe ale regiunii, prin
propunerea unei viziuni strategice ce sustine dezvoltarea economica si echilibratd a regiunii,
concomitent cu dezvoltarea capacititii acesteia de a se adapta si de a putea raspunde la
principalele schimbari economice cheie.

Strategia se adreseaza unei game diverse de probleme economice, sociale si de mediu ale
comunititilor, care sunt relevante pentru a deveni si furniza obiectivele necesare obtinerii
dezvoltirii durabile si cresterii coeziunii economice, sociale si teritoriale in regiune.

Totodatd strategia se concentreazd pe o combinare intre investitile de tip hard(in
infrastructurd) si mésuri de tip soft(in domeniul resurselor umane), pentru a putea adresa in
mod armonizat raportul nevoi-resurse obiective de atins si mijloace necesare.

Obiectivele strategice specifice care urmaresc revitalizarea economica si sociald a regiunii
sunt:
1.cresterea atractivitatii si accesibilitatii regiunii Sud Muntenia prin dezvoltarea mobilitétii si
conectivitatii populatiei, bunurilor si serviciilor conexe in vederea promovdrii dezvoltdrii
durabile;
2.dezvoltarea policentrica si echilibrati a retelei de localitati urbane;
3.cresterea economiei regionale prin stimularea competitivitatii IMM-urilor autohtone si
consolidarea cercetarii-dezvoltarii-inovarii.
4.protejarea si utilizarea eficienta a resurselor naturale i a patrimoniului natural;
5.dezvoltarea capitalului uman din regiunea Sud Muntenia prin cresterea accesului si a
participarii la educatie si instruire pe tot parcursul vietii si stimularea ocupadrii fortei de munci;
6. Imbunititirea accesului la asistentd medicala si servicii sociale de calitate si promovarea
incluziunii sociale;
7.Cresterea rolului asezérilor rurale si a contributei agriculturii la economia regiunii Sud
Muntenia.

Obiectivele orizontale:
In procesul de dezvoltare al Planului de Dezvoltare Regionald Sud Muntenia 2020-2026
parteneriatul regional a recunoscut importanta fundamentald privind includerea in structura
acestuia a 3 obiective orizontale sau transversale, care vor fi aplicate tuturor prioritétilor si
masurilor individuale si care vor contribui la cresterea competitivititii regiunii.
Cele 3 obiective orizontale sunt:

- sustenabilitatea mediului

- oportunitati egale
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- inovare si societate informationala
Aceste obiective sunt interdependente, aspect reflectat si in abordarea intregrati,
abordati de strategia de dezvoltare.

Priorititile de dezvoltare ale strategiei
Strategia se concentreaza pe 7 priorititi cheie, care individual sau in combinatie contribuie
la implementarea acesteaia, asigurdnd prin structura si continut corelarea intre actiuni si
obiectivele strategice, ce sunt orientate spre nevoile specifice de dezvoltare ale regiuni si sunt
conforme si cu Strategia Nationala de Dezvoltare Regionald 2020-2026.
Cele 7 prioritéti cheie sunt:
Prioritatea 1 — Dezvoltarea durabild a infrastructurii locale si regionale
Prioritatea 2 —Dezvoltare urbani durabild
Prioritatea 4 — Protectia mediului si cresterea eficientei energetice
Prioritatea 5 — Sustinerea educatiei si ocuparii fortei de munca
Prioritatea 6 ~ Sustinerea sindtitii si asistentei sociale
Prioritatea 7 — Dezvoltarea rurala si agricultura
Fiecare din prioritatile de mai sus contine un set de misuri corespondente care prezinti
tipurile de actiuni ce trebuie intreprinse.
fn Planul Local de Actiune pentru Invatamant(PLAI) din judetul Dambovita s-au propus
urmaétoarele obiective specifice:
1.1.Corelarea ofertei scolare cu cererea existenta pe piata muncii prin includerea in scolile din
sistemul TVET a calificarilor de nivel 2 si 3 din domeniile identificate ca prioritate la nivel
judetean
1.2 Evaluarea continu privind cererea de pregritire profesionald in raport cu dezvoltarea pietei
muncii si cu tendintele de dezvoltare economica.
2.1.Cuprinderea elevilor din mediul rural in invatdmantul TVET, a elevilor cu dificultiti de
invétare si a celor cu handicap.
2.2. Tmbunatatirea calititii procesului de pregitire profesionald prin invitimantul TVET in
scopul cresterii sanselor de integrare socio-profesionala
3.1.Reabilitarea si dotarea minimaid cu echipamente didactice a scolilor TVET din judet
3.2. Imbunatitirea dotirii cu calculatoare a unitatilor scolare TVET si asigurarea accesului la
internet
4.Dezvoltarea parteneriatelor sociale active de formare profesionald pe bazi de acorduri pentru
toate unitétile scolare TVET
5.1.Asigurarea accesului cadrelor didactice din invatdmantul TVET la programe de formare
continud specifice noilor competente profesionale si atragerea de noi specialisti in domeniu.
5.2. Asigurarea calitafii invatimantului din mediul rural a unititilor scolare TVET.
6.Dezvoltarea orientarii si consilierii profesionale in scopul cresterii perfomantelor
educationale si ratelor de tranzitie cétre nivele superioare de educatie.

Partea a IT-a: ANALIZA NEVOILOR
1. Analiza mediului extern

Demografie
Populatia reprezinta elementul constitutiv esential al devenirii umane.De mérimea dar si de
calitatea populatiei, doud valori aflate Intr-o complexd conexiune, care determini toate
procesele socio-economice intr-un anumit spatiu uman, depind atét intensitatea acestor

fenomene cét si specificitatea derularii lor.

Situatia prezenta
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DINAMICA POPULATIEI JUDETULUI DAMBOVITA SI A REGIUNII SUD-
MUNTENIA
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La I iulie 2023, populatia judetului Dambovita a fost de 475275 locuitori, cu o densitate de
117,24 locuitori pe km?, ocupd locul 17 la nivel national cu 2,4%, fiind in continui scidere
din anul 2019.Cu anumite particularitéti, tenditele demografice care s-au conturat la nivelul
tarii in perioada de tranzitie se constata intr-o forma sau alta si in judetul Ddmbovita.Valorile
negative ale sporului natural, conjugate cu cele ale migratiei interne/externe, au ficut ca
populatia judetului sa se diminueze astfel in anul 2023 fata de 2022 populatia a scizut cu
3319 persoane ( de la 478594 la 475275 persoane). La nivelul judetului DAmbovita se
constatd un usor trend descendent, de populatie, care din punct de vedere demografic se
apropie ca “performantd” de media nationali.

Distributia pe medii rezidentiale(urban/rural)

Pe medii de rezidents, la nivel judetean preponderenti este populatia rurali(72,98%), fiind
printre cele mai ridicate ponderi la nivel de Regiune Sud Muntenia.Aceste ponderi ridicate ale
populatiei rurale se coreleazi cu ponderea ridicatd a ocupdrii in sectorul agricol de subzistentd
si implicit cu perfomantele economice scézute ale judetului.

Populatia rezidentad la 1 ianuarie 2023, fatd de 1 ianuarie 2022
pe medii de rezidenta, regiunea Sud-Muntenia si judetul
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In ceea ce priveste repartitia pe medii, la 1 iulie 2023, 27,02% din populatia judetului trdia in
mediul urban si 72,98% in mediul rural, fatd de 38,66% si respectiv 61,34% cét se inregistra la
nivel regional. Prin urmare judetul Dadmbovita este mai slab judet urbanizat din aceastd
perspectivd. Acest aspect negativ este amplificat si de faptul ci judeful Dimbovita se numari
printre cele 17 judete a céror retea de localititi urbane este in totalitate formati din municipii si
orage de mici dimensiuni (inclusiv resedinta de judet avand o populatie sub 100.000 de
locuitori).(Sursa:INS).

Structura pe grupe de varsti

Fondul scaderii numérului de locuitori, precum si structura pe grupe de vérsta poartd
amprenta caracteristicd a unui proces de imbétrénire demografica, datorati in principal sciderii
natalitatii, care a determinat reducerea absoluti si relativa a populatiei in varsti de 0-14 ani si
cresterea numdrului si a ponderii populatiei vérstnice (de 65 ani si peste).Comparativ cu 1 iulie
2022 in anul 2023 se remarca reducerea ponderii populatiei tinere (0-14 ani) de la 15.67% la
15,45%(-1.016 persoane) si cresterea ponderii celei varstnice (de 65 ani si peste), de la 19,33%
la 19,53%(+936 persoane).

Populatia adulti (15-64 ani) reprezinta 65,02% din total, in scidere cu 3.239 de
persoane fatd de 1 iulie 2022.in cadrul populatiei adulte a crescut semnificativ ponderea

grupelor de vérstd 45-49 ani si 50-54 ani si a scizut cea din grupele de varsta 25-29 si 55-59
ani.

Populatia rezidenta la 1 ianuarie 2023, fatd de 1
ianuarie 2022 pe grupe de varsta, judetul DAmbovita
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Piramida vérstelor reflecta cel mai fidel cronica generatiilor, evidentiind disproportiile in
populatie, pe vérste si sexe. Reducerea numérului populatiei tinere a ingustat si mai mult baza
piramidei vérstelor.Efectele demografice si economice ale acestei evolutii se vor resimtii in
timp si vor atrage schimbari la nivelul diferitelor subpopulatii (populatia scolara, populatia de
varsta fertila, populatia in varstd de munc).

La nivelul judetului grupele de varstd “0-14ani si 65 ani si peste” au ponderi mai mari in
mediul rural decét in mediul urban (cu 1.7 puncte procentual, respectiv 5.3 puncte
procentuale).in schimb, la grupa de varstd 15-64 ani sunt ponderi mai mari in mediul urban
decat in cel rural cu 7.1 puncte procentuale.

Grupa de varsta 15-24 de ani, ce poate fi utilizata ca proxy pentru populatia scolar, care in
urmdtorii 5 ani va pétrunde pe piata muncii, prezintd ponderi diferite pe medii:11.4% in urban
si in mediul rural 13.0%
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Structura pe grupe de virsti si medii rezidentiale
Structura pe grupe de varsta si medii rezidentiale confirma faptul ca procesul de imbéatranire
demografici este mai accentuat in mediul rural. in mediul rural ponderea populatiei varstnice
este mai mare decét cea din mediul urban de 5.3 procente.

Structura etnica

In urma Recensdmantului populatiei din 01 iulie 2019 a rezultat ci 90.6% din populatia
judetului este de nationalitate romana, 5.3% erau romi, 0.5% celelalte minorititi nationale, iar
3.6% reprezinta informatie indisponibila.Dupa religie, 92.9%, din populatia judetului este de
confesiune ortodoxa, 0.8% adventista de ziua a VII-a, 1.4% penticostala, 0.3% evanghelica si
0.2 % romano-catolica, iar 5.8% ateii, fara religie.Actuala situatie demografica a judetului este
rezumatul direct si cumulativ al complexelor evolutii ale principalelor fenomene demografice-
natalitate (fertilitate), mortalitate si migratiune.

In anul 2013 rata natalitétii a fost de 8.7 ndscuti-vii la 1.000 de locuitori, sub media
inregistratd pe tard (9.3%).Ca si in ceilalti ani, s-au ndscut mai multi baieti decat fete, raportul
de masculinitate ajugand la 107.1 baieti la 100 fete.In mediul urban, rata de natalitate este
superioard celei din mediul rural(8.8%, fata de 8.6%,).Rata mortalitatii a fost de 12,0 decedati
la 1.000 de locuitori, situdndu-se aproximativ la acelasi nivel inregistrat pe total tara (
11.7%).Dimensiunea inferioara a ratei natalitatii comparativ cu cea a mortalitatii a generat un
sport natural negativ(-1.769 persoane si respectiv -3.4%,), care s-a dovedit a fi un fenomen
permanent dupa anul 1990.1n anul 2013, s-au inregistrat 30 decese sub un an, rata mortalitatii
infantile in judetul Dambovita fiindde 6.6 decese sub un an la 1.000 n#scuti-vii, In scadere
comparativ cu ultimii ani, inferioara mediei pe total tard(8.5%,) si cu mult peste media
inregistratd in térile U.E.(4.7%, in anul 2009).

Vérsta medie a populatiei judetului Ddmbovita era in anul 2013 de 39.7 ani. Populatia
feminin, cu o varstd medie de 41.3 ani, a fost mai imbétranitd decéit cea masculind cu 3.2
ani(71.9 ani la barbati si 78.5 ani la femei) inregistrand o tendintd de crestere In ultima
perioadi. Femeile au avut o duratd medie a vietii mai mare cu 6.6 ani decét barbatii.Datoritd
nivelului diferentiat al mortalitétii, durata medie a vietii populatiei din mediu urban a fost
superioard celei din rural cu 1.0 ani.

Miscarea migratorie

Un factor al scdderii populatiei Regiunii Sud Muntenia este migratia, atat cea internd, cét si
cea externd.Mutatiile din structura socio-economica a Romaniei au determinat o intensa
mobilitate teritoriala a populatiei, cu consecinte directe in modificarea numérului si structurii
socio-demografice a populatiei in profil teritorial.In cadrul migratiei interne, fluxul rural-urban
meritd o mentiune deosebita, fiind cel care detine cea mai mare pondere in cadrul
acesteia.Referitor la segmentul de populatie care este mai dispusa la modificarea domiciliului
se constatd o migrare a populatiei tinere cétre oras, mai intdi la scoald, iar mai apoi prin
integrarea pe piata muncii.

Anii tranzitiei au generat noi tendinte privind migratia internd a populatiei, remarcandu-se o
inversare a fluxului migratoriu sat-oras pe de o parte si o reducere a migratiei interne
interjudetene, pe de alti parte.Anul 1998 marcheaza o schimbare de sens a migratiei sat-oras,
de acum InregistrAndu-se in mod constant un sold migratoriu pozitiv in mediul rural.Orasul nu
mai absoarbe, ca in trecut surplusul de fortd de munca din mediul rural.Judetul Dambovita se
inscrie in rdndul judetelor cu sold migratoriu negativ.

Fluxurile migratiei interne, urban si rural, determinate de schimbarea domiciliului,
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Sositi Plecati
Numar % Numar %
Total 9698 100,0 9137 100,0
Urban 2636 27.2 3597 39.4
Rural 7062 72.8 5540 60.6

Sursa: Baza de date pe judet —D.J.S. Dambovita

Motivele principale ale migratiei interne sunt legate de probleme familiale (casatorii,
pensiondri,etc.) in detrimentul celor legate de munca. Reducerea migratiei pe distante lungi in
favoarea celei pe distante scurte, a facut ca migratia intrajudeteani si depiseascd semnificativ
migratia interjudeteand.

Alaturi de migratia internd, un factor deosebit de important pentru structura populatiei este si
migratia externd.Imediat dupa 1990, cand oamenii au putu circula liberi s-a constatat la nivelul
Judetului un flux migratoriu extern mai important.Initial, au plecat persoane care aveau rude sau
prieteni plecati.Schimbarile din sistemul politico-social romanesc au facut ca populatia din
Judet sa se poatd indrepta atét spre tirile membre ale Uniunii Europene, cét si spre SUA,Canada
si Marea Britanie.Dupa anul 1995,judetul DAmbovita cunoaste o emigrare a populatiei(in
special a celei tinere, fird ocupatie) citre Italia, Spania si alte tiri.

Proiectii demografice

Proiectarea populatiei judetului DAmbovita, pani in anul 2025

Proiectarea populatiei ofera informatii utile asupra posibilei evolutii a numéarului si structurii
de varsta a populatiei si pe grupe functionale (tAnars, adultd, varstnics, femining in varsta
fertild, scolara si prescolard).Din punct de vedere demografic, principalii factori care actioneazi
asupra mdrimii §i structurii populatiei sunt fertilitatea, mortalitatea si migratia interna si
externd.Evolutia demograficé recentda constituit baza scenariilor de proiectare prin care s-a
efectuat o anticipare a nivelului fertilititii, sperantei de viati la nastere si sporului migratoriu la
nivelul judetului pana in anul 2025.

Evolutia viitoare a populatiei judetului DAmbovita in varianta medie pe sexe

- mii persoane

2003 2015 2025

Total | Masculin | Feminin | Total | Masculin | Feminin | Total | Masculin Feminin

539,3 263,8 275,5 507,7 2483 2594 467,0 227,7 239,3

Sursa: Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pana in anul 2025, I.N.S., 2004

Numdrul populatiei judetului Ddmbovita este aniticipat s scada pana in anul 2025 cu
aproximativ 72.3 mii persoane fati de anul 2003.Sc#derea populatiei va fi moderati pana in
anul 2015 ( cu o medie anuald de -0.5%) si mai accentuata spre sfarsitul orizontului de
proiectare (-0.8%),principalul factor al acestei evolutii fiid sciderea naturali.

Diferenta pe sexe se va mentine aproximativ la acelasi nivel, dar numeric va fi in in continua
scadere in 2025 populatia feminind va reprezenta 51.2% din populatia judetului fatd de 51.1%
in 2003.

Evolutia populatiei judetului Dambovita pe grupe mari de varsti in anul 2003, 2015 si 2025
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2003 2015 2025
mii pondere mii pondere mil pondere
persoane % persoane % persoane %
Total 539,3 100,0 507,7 100,0 487,0 100,0
0-14ani 85,0 17,6 73,7 14,5 59,8 12,8
15 — 64 ani 366,2 67,9 358,65 70,6 326,8 70,0
65 ani si peste 78,1 14,5 75,5 14,9 80,4 17,2
Sursa: Proiectarea populatiei Romaniei Tn profil teritorial p&na in anul 2025, I.N.S., 2004

Datoritd mentinerii fertilitatii sub nivelul de inlocuire a generatiilor, populatia tAnara
(0-14 ani) va cunoaste o scidere semnificativa in perioada 2003-2025, de la 95.0 mii persoane
la 59.8 mii persoane (-37.1%).Ponderea tinerilor in totalul populatiei se va diminua la randul
sdude la 17.6% la 12.8%.

Populatia adulta din judetul Ddmbovita va fi de 326,8 mii persoane in 2025 ( cu 39.4 mii
persoane mai putin decat in 2003).Pe fondul sc&derii numarului de tineri, ponderea populatiei
adulte va inregistra in prima parte a orizontului de timp proiectat o crestere usoara( de la 67.9%
in anul 2003 la 70.6% in anul 2015) dupa care va incepe o usoari scidere ajunga in anul 2025
la 70.0%.

In viitor procesul de imbatranire demograficd va continua insi cu intensititi
diferite.Populatia de 65 ani si peste va scadea numeric pana in anul 2015 cu 2.6 mii persoane
fatd de anul 2003, in timp ce ponderea acesteia in total va creste de la 14.5% la 14.9%.Dupa
2015 populatia varstnica va creste atit numeric cat si ca pondere in total( (+2.9% si respectiv
+2.3%).

Evolutia populatiei de varsta prescolari si scolari, in perioada 2003-2025

In perioada 2003-2025 populatia de varsts scolara la nivelul judetului Dambovita se va afla
pe o curba descendenta.Efectivele scolare se vor reduce cu circa 65.6 mii persoane(respectiv cu
40%) fatd de anul 2003.Sistemul de invatdméant prescolar va fi confruntat cu o scidere continua

a numdarului populatiei in varstd de 3-6 ani.P4ani in anul 2025 vor fi cu 7.8 mii (-34.4%)
copii mai putini decat in 2003, numaru! lor ajungind la 14.9 mii persoane.

Evolutia populatiei de virsti prescolari si scolari tn anii 2003, 2015, 2025

Mii persoane Modificari 2025/2003

2003 | 2015 | 2025 | absoluta (mij) %
Populatia n varsia prescolara 3-6 ani 227 19,3 14,9 -7.8 -34,4
Populatia de varsta scolara 7-14 ani 55,8 40,9 34,7 21,1 -37,8
Populatia de varsta gcolara 15-24 ani 85,3 60,4 48,7 -36,6 -42,9

Sursa: Proiectarea populafiei Romaniei in profil teritorial pané in anul 2025, I.N.S., 2004

In perioada 2003-2025 populatia de varsta corespunzitoare in invatimantul obligatoriu (7-
14 ani) va cunoaste o reducere de peste 21 mii persoaane (37.8%) ajungand la mai putin de 35
mii persoane.Aceeasi tendinti este anticipata si pentru populatia de 15-24 ani, care poare
continua procesul de invatdmant in licee, scoli profesionale, colegii si universititi, numéarul
acesteia urménd s# scadd cu peste 36 mii persoane (42.9%) ajungénd la 48.7 mii persoane in
anul 2025.

Evolutia populatiei de vrstd prescolari si scolari n anii 2007, 2025
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Mii persoane Modificari 2050/2007

2007 2050 absoluta (mii) %
Populatia in varsta prescolaré 3-6 ani 21,7 8,7 -13,0 -59,8
Populatia de varsta scolara 7-14 ani 47,7 19,8 -27,8 -58,3
Populatia de varsta scolard 15-24 ani 80,2 28,0 -52,2 -65,1

Sursa: Proiectarea populafiei Romaniei n profil teritorial pdna in anul 2050, L.N.S., 2010
Principalele concluzii din analiza demografici

Implicatii pentru IPT
Imaginea furnizata de analiza demografic, se caracterizeazi prin urmitoarele aspecte:

e scdderea numarului populatiei s-a conturat ca o tendintd de lungi duratd, iar
continuarea acestei tendinte pe termen lung este de naturd si genereze mari probleme
economico-sociale;
densitate superioara mediei pe tari;
scdderea populatiei urbane pe fondul dominarii populatiei rurale;
spor natural negativ;
dominarea populatiei de nationaitate roméani;
ponderea populatiei de etnie rromd in totatul populatiei regiunii depiseste ponderea
acesteia la nivel national;

e profunzimea deteriordrii structurii pe vArste a populatiei in contextul declinului
natalitatii si fertilitatii si implicatiile acestei deteriorari din perspectiva eventualelor
redresiri a starii demografice a tarii.

Se recomandi infiintarea de clase pentru Invitamantul TVET in localititile cu populatie
preponderent de etnie rroma si initierea unor actiuni pentru scolarizarea acestora.

Tendinta de imbétranire a populatiei are urmatoarele efecte negative:

= reducerea numérului populatiei active;

= deteriorarea raportului de dependenti economici;

= reducerea populatiei de vérstd scolard cu efecte negative asupra intregului sistem
educational si asupra intregii vieti economice si sociale.

Imbitranirea populatiei constatatd la nivelul regiunii reclama implementarea unor politici
care s& conducd la prelungirea vietii active pentru adulti.

Cregterea populatiei pensionate inseamna:

®* dezvoltarea si extinderea la nivel national a serviciilor adecvate nevoilor specifice ale
populatiei vérstnice (asistenta medicald comunitars, ingrijiri la domiciliu, terapia
durerii, centre medicale de zi, centre comunitare de psihiatrie, unititi medico-sociale);

® dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru vérsta a treia (cantitativ si calitativ prin
asigurarea de agenti de turism — ghizi cu experietd in a avea grija de pensionari),
dezvoltarea serviciilor de estetica si infrumusetare.Se recomandi cresterea scolarizarii
pentru domeniile de calificare: turism si alimentatie, estetica si igiena corpului
omenesc.

Declinul trangei de vérstd 15-24 de ani ridici problema dezvoltirii resurselor umane prin
sprijinirea unei vieti active pe piata muncii cdt mai lungi si o bitrinete activi.Aceasta
presupune educatia si formarea pe parcursul intregii vieti, retragerea din activitate mai tarziu si
progresiv.

Scéderea populatiei scolare necesiti:

> restructurarea refelei scolare si corelarea ofertei TVET cu cererea pietei

muncii;
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dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si
prevenirea parasirii timpurii a scolii;

dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la
invatiméantul TVET a persoanelor care provin din grupuri vulnerabile;
promovarea unei culturi a invatérii permanente;

asigurarea accesului cadrelor didactice din TVET la programe de
reconversie profesionala.

Populatia reprezintd elementul constitutiv esential al devenirii umane.De mérimea dar si de
calitatea populatiei, doua valori aflate intr-o complexd conexiune, care determini toate
procesele socio-umane intr-un anumit spatiu uman, depind atét intensitatea acestor fenomene
cét si specificitatea derularii lor.

VvV V ¥

Profilul economic judetean

Principalii indicatori economici sunt produsul intern brut(PIB) si valoarea adiugati bruti

(VAB).

Valoarea PIB/locuitor este un indicator sintetic utilizat pentru aprecierea gradului de
dezvoltare.Analizdnd proiectia cresterii PIB, se constatdi ci in judetul Dambovita acest
indicator inregistreaza ritmuri sustinute de crestere.

Produsul intern brut realizat in anul 2019 in judetul Dambovita a fost de 18505,9 milioane
lei (RON) preturi curente, reprezentdnd 1,75% din produsul intern brut realizat pe tard si

15,27% din PIB-ul pe regiune.

PRODUSUL INTERN BRUT iN JUDETUL

DAMBOVITA
milioane lei prefuri curente

CAEN Rev. 2 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 20179 2018 2019
Agriculturd, silviculturd i pescuit 994.8 1106.5 957.3 1052.5 915.3 941.3 927.3 996.2 1140.0 1162.5
Industria extractivd; industria
prelucritoare; productia Si furnizarea de
energie electricd Si termica, gaze, apa
& a]drg si aer conditionat; dist;g'iizutiaipei; 40079 | 40874 4062.6 | 3664.0 3711.5 4147.5 44453 4914.5 49379 | 5326.0
salubritate, gestionarea deSeurilor,
activitdli de decontaminare
din care: industria prelucritoare 37174 3775.6 3869.7 3460.7 35346 | 39349 42354 | 4656.3 4662.0 | 5004.5
Constructii 407.8 386.2 384.3 370.6 565.8 381.4 409.1 366.9 403.9 544.1
Comert cu ridicata Si cu améanuntul;
g oleiemsmomomsm 16919 | 14952 | 21580 | 22200 | 22161 | 27000 | 30262 | 35314 | 38116 | 41562
motocicletelor; transport i depozitare;
hoteluri Si restaurante
Informatii Si comunicatii 39.6 445 58.0 80.3 67.9 61.3 73.1 TH2 90.8 109.9
Intermedieri financiare i asigurari 61.4 27.3 834 114.2 121.6 122.7 123.8 100.7 128.7 118.3
Tranzactii imobiliare 486.4 469.8 550.9 1002.5 658.1 761.4 1127.0 1142.2 1184.3 1453.7
Activitati profesionale. stiintifice si
bl dmitetain. 3084 | 3359 | 5045 | 5481 4783 | 5087 | 5057 | 6963 6552 | 835.1
administrative Si activitati de servicii
suport
Administratie publica Si aparare; asigurari
sociale din sistemul public; iInvatamént; 1046.5 984.6 1094.8 1186.0 1383.3 1242.6 1494.5 1843.8 22473 2667.6
séndtate Si asistentd sociald
Acivgiicdimilc g gectinleompmabl. | e e wge|  asi 1562 | 2220 | 1853 | 2404 | 2915 | 3390
de produse de uz casnic Si alte servicii
Valoarea adaugati bruti (VAB) 9155.2 9076.9 | 10010.5 | 10383.1 10274.0 | 11088.7 | 12317.3 | 13909.5 14891.2 | 167124
Produs intern brut (PIB) - total 10248.9 | 10348.6 | 11448.0 | 11787.6 | 116505.7 | 13004.1 | 13739.9 | 15383.6 16494.9 | 18305.9
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Valoarea addugatd brutd (VAB) reprezinti valoarea nou creatd (rezultatd din valoarea
noilor produse si servicii create minus valoarea consumului intermediar pentru producerea
acestora).

Pentru scopurile analizei de fatd este relevantd desprinderea unor concluzii din evolutia
structurii VAB pe sectoare de activitate si compararea structurii VAB la nivel europen,
national si judetean.

in judetul Démbovita rezultd o pondere semnificativi a VAB in industrie (45.2%- locul
patru in regiune, peste medie regionala si peste cea nationals).Constructiile detin 4.3% din
VARB, situdndu-ne atit sub media regionala cat si sub cea nationala (situeaza judetul pe locul 5
din regiune).Dintre servicii (38.3% din VAB) se remarci transporturile si depozitarea,
hotelurile si restaurantele, atét peste media regionala cét si cea nationala.

Structura valorii addugate brute pe ramuri de activitave in anul 2019 a avut urmétoarele

caracteristici:

- serviciile au 1inregistrat, dupd industrie (31,3%), cea mai mare contributie la formarea
valorii addugate brute (19%); in anul 2019 la aceasti componenti cea mai mare
contributie si-au adus-o urmdtoarele activititi: comert cu ridicata si cu arnanuntul,
transport, depozitare si hoteluri si restaurante cu 24,9%:

- agricultura, silvicultura si pescuitul au contribuit cu 12.2% din valoarea adiugata brtud
totala;

- constructiile au avut o contributie mai mica de numai 4.3% la formarea valorii adiugate
brute.

In structura valorii adadugate brute pe ramuri de activitate in anul 2019 fatd de anul 2010, au
intervenit urmatoarele modificari:

1) scaderea ponderii valorii adiugate brute judetene realizate in sfera (agricultura,
silvicultur, si pescuitul, industrie si constructii) de la 57,9% in anul 2010 la 44,9% in
anul 2019;

2) ponderea valorii adiugate brute realizate in agriculturd, vanitoare si silviculturd a
scézut de la 9% in 2010 la 7,3% 1n 2019;

3) ponderea valorii adaugate brute realizate in comert s-a majorat semnificativ (19% in
2019 fata de 15,3% in 2010)

4) ponderea valorii addugate brute realizatd in constructii a scizut de la 9,1% in anul 2010
1a 6,3% in anul 2019,

Productivitatea muncii

Desi in scidere cu 13% fatd de anul 2008, in 2009 productivitatea muncii la nivel
regional, calculatd ca valoarea PIB (la paritatea puterii de cumpirare, PPC) raportat la totalul
populatiei ocupate, reprezenta doar 35% din media U.E-27.Comparativ cu celelalte regiuni,
Regiunea Sud Muntenia se situa in 2009 la acelasi nivel cu media nationald, ocupand pozitia a
cincea, dupa Bucuresti-Ilfov, Regiunea Vest, Nord Vest si Centru.

Cresterea productivitatii muncii intre 2010-2019 nu a fost singulars, toate tirile cu care
Roménia concureaza direct inregistrnd dinamici pozitive.Pe de altid parte, productivitatea
muncii in Roménia se afld sub media europeans, in urma Croatiei, Macedoniei si Turciei, tari
nemembre ale UE 1ncd.Cu o productivitate atat de scizutd, Romania nu poate gisi in exporturi
principalul motor de relansare economica.Singurele tiri din UE care au inregistrat scideri ale
productivitdtii muncii in 2010 au fost Romania, Lituania si Grecia, practic tirile europene care
au aplicat cele mai severe mésuri anticrizd.Cum in cazul Roméniei aceste masuri au culminat
in 2019, ne asteptdm ca dinamica negativa a productivititii s fi continuat.
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Activitatea economic in cadrul judetului s-a desfdsurat de agenti economici organizati in
trei categorii de fintreprinderi: societdti comerciale active, asociatii familiale, persoane
independente. In perioada 2010-2019 se constat o crestere a numérului de societiti comerciale
active Tnregistratd in special in sfera intreprinderilor mici si mijlocii si mai ales in zona
serviciilor si imobiliarelor.

Din numarul total al societétilor comerciale active 39.1% functionau in comert, 12.4% in
industrie, 9.7% in constructii, 11.7% in transport si depozitare, 7.8% in activitati profesionale,
stiintifice si tehnice, etc.

La sfarsitul anului 2020 in judetul Dadmbovita functionau 9749 unitati locale active in
industrie, constructii, comert si alte servicii, reprezentdnd 1.4% din unitétile locale active alte
tarii si 12.9% din unitdti ale Regiunii Sud.Din numdrul total al unitétilor active, 40%
functionau In comert, 12.8% in industrie, 9.5% in constructii, 11.6% in transporturi, depozitare.

IMM-urile reprezentau 99.6% din numdrul total al unititilor locale active. In cursul anului
2012, unitétile locale active din industrie, constructii, comert si alte servicii au realizat o cifra
de afaceri de 13549,6 milioane lei (RON) preturi curente, reprezentdnd 3.4% din cifra de
afaceri pe total tard si 9.8% din cifra de afaceri pe Regiunea Sud.in judetul Ddmbovita, IMM-
urile au realizat o cifrd de afaceri 8988.4 milioane lei (RON) reprezentind 66.3% din total
cifrd de afaceri a unititilor locale active din judet.in totalul cifrei de afaceri realizate de
unitatile locale, ponderea a fost detinuta de unitétile cu activitate de industrie (47.8%), urmate

de cele din comert (35.4%).Numaérul mediu de persoane ocupate a fost de 55413 persoane
(77.4% n IMM-uri).Pe ramuri de activitate, 44.3% din numé&rul mediu total de persoane
ocupate se regdseau in total industrie (industrie prelucratoare, industrie exfractivd si industrie
electricd, gaze si apa) ; 22.1% in comert 7.8% In constructii, 25.8% in servicii.

In totalul investitiilor brute realizate in anul 2012 (1629.8 milioane lei RON preturi
curente), IMM-urile au detinut o pondere de 44.7% (729.3 milioane lei RON preturi
curente).Datele analizate evidentiazi faptul ca industria rdméne principalul sector in care s-au
facut investitii brute cu o pondere a caror valoare variaza intre 56.3% in anul 2007 si 69.5% in
anul 2012.Comertul se situeazd pe pozitia a doua cu o investitie brutd mult mai micd decéat
industria (16.6% in anul 2007 si 11.7% in anul 2012).In acelasi timp, constructiile realizeazi
cel mai scézut nivel (6.8% in anul 2007 fatd de 2.1% in anul 2012), desi au inregistrat un trend
pozitiv in perioada analizatd.Dacd in industrie investitia brutd in anul 2012 s-a realizat in
proportie de peste 55.2% in intreprinderile mari, in celelalte sectoare (constructii, comert)
investitia bruta s-a realizat cu precadere la nivelul IMM-urilor.

Procesul de integrare europeani si cerintele de competitivitate
Comisia Nationald de Prognozd (CNP) elaboreazd prognoze privind dezvoltarea
economico-sociald a Romaéniei pe termen scurt, mediu si lung in corelare cu prevederile
Programului de guvernare, a strategiilor nationale, sectoriale si regionale precum si pe
bazatendintelor din economia nationald si cea mondiala. in iunie 2008 acest organim a realizat
studiul “Proiectia principalilor indicatori economico-sociali in profilul teritorial pdnd in
20117.In cele ce urmeazi vom analiza principalii indicatori ai economiei (PIB si VAB) din
perspectiva evolutiei prognozate pand in anul 2011.Acest lucru ne este necesar pentru a putea
observa potentialul economic de dezvoltare al judetului.
Evolutiile prognozate previd in continuare in perioada 2006-2010 ritmuri sustinute de
crestere a PIB .

Cresterea reala PIB fata de anul anterior
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2005 2006 2007 2008 2009 2010

ROMANIA 42 79 61 65 61 58

Reg. Sud Muntenia 1. 75 53 66 61 60

Judetul Dambovita 71 75 61 70 63 62

Pand in anul 2010, cresterea reald a PIB in judetul Dambovita va depisi atit media regionali
cét si pe cea nationali.In ceea ce priveste proiectia PIB/loc se observi o crestere continud pand
in 2010.

Dincolo de avantajul conjunctural (care se va reduce in timp) al pretului relativ scazut al
fortei de muncd, competitivitatea firmelor va fi conditionata intr-o masura din ce in ce mai mare
de cresterea valorii addugate prin eforturi sustinute de inovare si segmentare pentru cucerirea si
pdstrarea pietei, cu accent pe tehnologie, calitate, design, marketing, tehnici de vanzare adecvate.

Cercetarea — dezvoltarea

Unul dintre factorii ce potenteazd competitivitatea este dezvoltarea sectorului de cercetare-
dezvoltare.Din pécate, sectorul de cercetare-dezvoltare are inci slabe legituri cu mediul
economic, neavand o contributie semnficativd la dezvoltarea economici regionald.in viitor,
odata cu dezvoltarea economiei bazate pe cunoastere, a clusterelor industriale si a clusterelor
bazate pe cercetare, este necesara accelerarea procesului de transfer tehnologic.

Numérul salariatilor din activitatile de cercetare- Nr. salariati in cercetare- Totalul cheltuielilor de cercetare-dezvoltare
dezvoltare dezvoltare la 10000 pers. ocupate
civile - Mii lei (RON) -
2008 | 2008 | 2010 | 2011 | 2012 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2008 2009 2010 2011 2012

Roménia | 30864 | 30645 | 30707 | 25489 | 27838 | 497 | 504 | 46,7 | 506 48,8 | 2980674 | 2356907 | 2413467 | 2786830 | 2872728

Regiunea

Sud 2823 | 2372 | 2342 | 1321 | 1823 | 37,3 | 31,7 | 307 | 19,5 | 27.4 | 229496 | 220772 | 240751 | 285842 | 331591
Muntenia

Dambovita | 34 | 362 | 345 | 365 | 353 | 198 | 187 | 17,8 | 189 | 17.8 | 15281 13644 | 14702 | 31618 | 17656

Sursa: Anuarul statistic al Roméaniei 2014 - Cercetarea statistica privind costul forfei de munca.
Industria

Principala sursd de realizare a produsului intern brut, prezinti un grad ridicat de diversitate,
bazandu-se pe bogdtia si varietatea resurselor naturale existente.Resursele naturale cuprind o
gama importantd de bogitii, constituite in principal din :zdciminte de titei, gaze naturale,
carbune, sulf, ape sulfuroase, marne, calcare, gresie. Judetul Ddmbovita la nivel de regiune poate
fi considerat un judet mediu industrializat.Industria preluctratoare detine ponderea predominanti
(peste 80%) in productia industriald a judetuluicu activititi preponderente in industria
metalurgicad (38.4%), industria de fabricare a echipamentelor electrice (17.6%). industria de
fabricare a articolelor de imbracaminte (5.2%), industria alimentara (2.8%), etc.

De interes pentru oferta TVET din regiune si judet este si dezvoltarea viitoare a unor parcuri
industriale, previzutd in toate judetele regiunii.

Parcurile industriale reprezint una dintre politicile aducétoare de profit ce are efecte pozitive in
plan regional, inclusiv prin asigurarea de locuri de munca personalului disponibilizat din diverse
sectoare de activitate, precum si tinerilor rezidenti in aceste zone.Parcurile industriale existente
la nivelul judetului au urmétoarele locatii :

= Parcul Industrial Moreni, jud. Dambovita (14 ha) ;

®* Parcul Industrial Mija, jud.Ddmbovita (82 ha).
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Cele doud parcuri industriale constituite la nivel de judet se datoreazi existentei platformelor
industriale de aparare care au putu fi reabilitate in vederea reorientirii industriilor si creari de
locuri de muncd pentru personalul disponibilizat.
in productia industriald a judetului ponderea ponderea predominantd o detine industria
prelucrétoare, preponderente fiind activitatile din industria metalurgics, industria de masini si
echipamente, industria materialelor de constructie si a altor produse din minerale nemetalice,
fabricarea articolelor de imbriciminte, industria alimentars, industria textils, etc. Industria
extractivd cu o pondere de 15.4% se concretizeazi in exploatarea de titei, gaze naturale,
cdrbune, si agregate minerale pentru constructii.

PIATA MUNCII

Populatia activi civili si populatia ocupati civili

Populatia activé civild a judetului DAMBOVITA , la sfarsitul anului 2007, era de 214,2 mii
persoane, inregistrind o scidere cu3,9 % fatd de anul 2002, Pe sexe, cea mai mare parte a
populatiei active este reprezentata de segmentul barbatilor (55,1%), fatd de (44,9%) cel
feminin. Reprezentdnd 16,7% din populatia ocupatd a regiunii Sud-Muntenia, populatia
ocupatd a judetului Ddmbovita numéra 202,8 mii persoane la 1 ianuarie 2008 ( fata de 203,4
mii persoane la 1 ianuarie 2003). De-a lungul perioadei 1990-2006, populatia ocupati din
judetul Dambovita a cunoscut evolutii asemanitoare celor ale populatiei active, inscriindu-se
pe un trend de scddere dupd anul 2000, dar incepe si creasca in 2007. Analizind evolutia
indicatorilor furnizati de BFM la nivel judetean pentru perioada 2002-2007, rezultd evolutii
similare cu cele ale regiunii Sud Muntenia, de scddere a ratelor de activitate, respectiv de
ocupare a resurselor de munca' ( de la 71,8% la 63,7%, respectiv de la 65,5% la 60,3% -2002
fatd de 2006) pe seama cresterii accentuate a populatiei in pregitire profesionald si a altor
categorii de populatie in vérstd de muncd — de la 87,4 mii persoane in 2002 la 122,1 mii
persoane in 2007. Totusi trendul descrescétor caracteristic perioadei 2002-2006, se inverseaza
in 2007, cénd se inregistreazd o crestere atat a ratei de ocupare cét si a ratei de activitate.n
2007, prin Balanta Fortei de Munci se raporteaza atat rate de activitate, cét si rate de ocupare a
populatiei civile din totalul resurselor de muncd, mai mici la nivelul judetului decat cele
agregate la nivel national dar ceva mai mari decét cele la nivelul Regiunii Sud Muntenia.
Conform datelor din BFM pentru judetul Dambovita la 1 ianuarie 2008, rata de ocupare a
populatiei civile feminine este mai mica (56,5%) decét cea pentru populatia masculini
(63.8%).

4.1.1.2. Somajul inregistrat

o Evolutia ratei somajului inregistrat In jUdetlf} Déambovita, ] rata
Wr— = somajului  inregistrat® in perioada
" 2002-2008 are o evolutie fluctuanti cu

o tendintd generald descrescétoare,
fiind insda mai mare decidt media
nationald si mai micd decdt cea
regionald in perioada 2002-2006.

o RegiuneaSud Muntenia —=— jud Dambovita
' Calculateca procent al poputatieiactive civile; respectival populatiei ocupate civile din totalul resurselor de
muncé. Resursele de muncd includ populatia in varstd de muncd, mai putin persoanele pensionate anticipat si cele
in incapacitate permanentd de munci, la care se adaug salariatii sub si peste varsta de munci si alte persoane sub
si peste vérsta de munci aflate in activitate.
* Rata somajului inregistrat se calculeazi ca procent din totalul populatiei active civile.
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Fig. 4.2

In anii 2007, respectiv 2008, rata somajului inregistrat in Dambovita o depaseste pe cea
agregatd la nivel national. —v. fig. 4.2

Structura somajului inregistrat, pe grupe de vérsts in perioada 2002-2006 rata somajului a
- jud. Dambovita, la 31 dec. 2008 - fost mai micd in cazul femeilor decit al

i barbatilor (insemnédnd cid au fost mai putine

216% femei inregistrate in evidentele Agentiilor de

" T— 2 ocupare), cu tendinta de echilibrare in 2007, si

’ ) cu depdasire in anul 2008, desi la nivelul ratei

5 / de ocupare a resurselor de munca femeile sunt

13.2% QO\ 3 dezavantajate in fata barbatilor. Rezultd ca

& 256% femeile desi active, prin desfasurarea unei

23.9% activitdti oarecare, nefiind ocupate si nici

inregistrate in evidente administrative, fac si
apard aceastd situatie aparent paradoxald, cu nivel al somajului inregistrat mai mic sau apropiat
de cel al barbatilor, dar cu nivel al ratei de ocupare mai mic decat al acestora.

Structura somajului inregistrat pe grupe de varsti. Somajul tinerilor

La 31 decembrie 2008, ponderea somerilor sub 25 ani din totalul somerilor inregistrati la
AJOFM Démbovita era de 21,6%, mai mare decat cea la nivel regional (19%) — v fig. 4.3

In perioada 2004-2008, numarul somerilor sub 25 ani a scizut in judetul Ddmbovita cu
49 %, in timp ce numarul somerilor inregistrati a scazut cu 18 %.

Cele mai mari aglomeréri ale somerilor inregistrati se regasesc la grupele de varsta 30-39
ani, respectiv 40-49 ani.

Principalele constatiri din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru
invifimantul profesional si liceal tehnologic

Profilul dominant la nivel regional al cererii de fortd de munci pare si fie dat de
urmdtoarele domenii (in ordinea descrescdtoare a numarului de locuri de munci vacante la
nivel judetean): mecanica; comert; constructii si lucrari publice; industrie textild si pieldrie;
electric; turism si alimentatie publica. Evolutia diferitd a acestor domenii este prezentati mai
Jos si sintetizatd in tabelul detaliat in Anexa. Domenii cu dinamici pozitiva si potential mare
de absorbtie pe piata muncii: constructii si lucrari publice , estetica si igiena corpului omenesc—
locuri de munca in crestere substantiald , somaj in crestere ,dar aceasta mult mai estompati
decat cea a locurilor de muncé vacante - balan{d locuri de muncé-someri pozitiva. De
asemenea, avem balan{d locuri de munca-someri pozitiva si la turism si alimentatie publica,
unde totusi numdrul de locuri de munci vacante este in scidere in timp ce numirul somerilor
se plafoneazd. Datoritd anului 2008, intrd in rdndul acestor domenii si comertul care cunoaste
o0 balantd locuri de muncd-somaj pozitivd, inregistrdnd cresteri atdt la numdarul somerilor
inregistrati, dar mai ales la locurile de munca vacante.

Industrie alimentard: Balanta locuri de munci-someri este negativd. Mecanica este
domeniul care inregistreazi un numar semnificativ de locuri de muncd vacante dar si de
someri, cel mai mare dintre toate domeniile .Din evolutia 2004-2008 se desprinde tendinta de
crestere a locurilor de munca vacante si de o mentinere la un anumit palier a numérului de
someri in mecanicd - la nivel judetean. Diferenta este destul de mare si este in favoarea
somerilor, dar neconcordantele existente pe piata muncii in domeniu fac ca num#rul mare de
locuri de munca si nu poata fi ocupate. Domeniul electric inregistreaza o tendinti de crestere a
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locurilor de muncé vacante si una de scidere a numarului de someri, care se indreapti citre o
echilibrare evidentd si in anul 2008. Domeniul electromecanic inregistreazi o tendinta de
scadere atit a locurilor de muncd vacante cit si a numarului de someri. Raportul locuri de
muncd-someri este deficitar. Industria textild si a pieldriei pare si se confrunte cu dificultti
concretizate prin locuri de munca in evidentd cadere, dar care reprezinti totusi un procent
important din totalul locurilor vacante si un somaj cu o evolutie usor oscilanti, cidere un
palier, cu tendinta de echilibrare a balantei locuri vacante-somaj, aceeasi situatie se prezinti si
la analiza ficutd in anul 2008. Fabricarea produselor din lemn cunoaste o evolutie,
caracterizatd prin scddere a locurilor de muncd, in paralel cu o crestere a somajului, rezultand
o tendintd de echilibrare. Electronica si automatizérile, cunosc o balanta locuri de munc#-somaj
negativa. Domeniul materialelor de constructii, tendint de crestere in 2008 atat pentru someri
cdt si pentru locurile de munca vacante. Balanta locuri de muncid — somaj este negativa.
Numarul de inregistréri in somaj al absolventilor din aceste categorii este inca mic.

Domeniul de | Tendintd | Tendinti Diferentd | Ocupatii / grupe de ocupatii relevante
pregitire - | locuri someri locuri (prin nr. de locuri de munci vacante
ruta prog. munci vacante- in cadrul domeniului)
vacante someri
Constructii, Zidari, Dulgheri, Zugravi, Instalatori,
instalatii si Constructori in beton armat si asimilati,
lucr. publice 1 1 ) Mozaicari, Faiantari, Parchetari
OBS. Sector caracterizat prin fluctuatii
sezoniere
Vanzatori, Agenti comerciali si mijlocitori
Comert 1 1 ) de afaceri, Agenti in activitatea financiara
si comerciald
Turism si Ospétari si barmani, Bucétari, Patiseri,
alimentatie 1 — G) Cofetari, Valeti, cameriste si insotitori
publica
Micelari si alti lucratori in prel. cérnii si
Industrie 3 ! pegtelui ; Operatori la maginile de fabricare
alimentari ©) a pdinii, paste fdinoase, prod. Patiserie ;
Brutari
e Prelucrétori prin agchiere
e Constructori montatori structuri
metalice
Sudori si debitatori autogeni
Mecanica . i o Lucrdtori la masini de polizat,
rectificat si ascutit
Mecanic auto
Operatori la liniile de montaj
automat
- Lucrétor in fabricarea pielii si fabricarea
incéltamintei
Tod ot - Lucrdtori In ind. textild si confectii
P a1 4 « =) - Operatori la masini utilaje si instalatii din
textild si : s g B
i industria incaltimintei
pieldrie . he
- Operatori la masini si utilaje pentru
industria confectiilor
- Operatori la masini de tesut si tricotat
Fabricarea Meseriasi si lucrdtori in tratarea si
prod.lemn L T (= prelucrarea  lemnului; Operatori la
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instalatiile de prelucrare a lemnului si
fabricare a hértiei

Electricieni montatori si reparatori de linii

Electric ) ! (= electrice aeriene si subterane ; Electricieni
in constructii ; Electrician auto
- Electromecanici montatori si reparatori
de aparate si echipamente electrice si
energetice; Electromecanici montatori si
Electromec. l l ) g

reparatori  de instalatii telegrafice si
telefonice; Operatori la instalatiile de

producere a energiei si tratare a apei

PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA PIETEI MUNCIL IMPLICATIILE
PENTRU IPT:

b

» Sciiderea ratei de ocupare, rata somajului peste media la nivel national, somajul

ridicat al jomajului tinerilor si somajul de lungi durati - obliga sistemul de IPT la:

anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii

actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor

abordarea integratd a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii
pe parcursul intregii vieti

implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special
in cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gisit un loc de munca
dupd absolvirea scolii.

parteneriate active cu agentii economici, Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de
Muncé, autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionald a
absolventilor — prioritate permanenti a managementului scolar.

o Participarea sciizuti a forfei de munci in programe de formare continui - in contrast
cu nevoile de formare in crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri), decurgénd din
mobilitatea ocupationald accentuatd de procesele de restructurare a economiei, nevoile de
actualizare si adecvare competentelor la cerintele in schimbare la locul de munci, etc. -
oferd scolilor oportunitatea unei implicarii active ca furnizori de formare pentru adulti,
avand in vedere:

cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente
pentru adaptarea la schimbirile tehnologice si organizationale din intreprinderi
adecvarea calificarii cu locul de munci

reconversia profesionald in functie de nevoile pietei muncii

recunoagterea si valorificarea in experientei profesionale si a competentelor dobéndite
pe cale formala si informala

diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tinti: ex. programe
de formare la distant3, consultant3, etc.

o Evolutiile sectoriale in plan ocupational si prognozele privind cererea si oferta pe
termen lung - trebuiesc avute in vedere pentru:

Planificare strategicd pe termen lung a ofertei de calificare, corelati la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolari (PAS)’

Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de
calificare rezultate din prognozi
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* Planurile de scolarizare trebuie si reflecte ponderea crescutd a serviciilor, nevoile in
crestere in constructii, calificarile necesare ramurilor industriale cu potential competitiv
(cu accent pe cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii), prioritdfile strategice
sectoriale pentru agricultura si dezvoltarea rurali.

o Prioritdtile strategice sectoriale pentru agriculturi si dezvoltarea rurald vizeazi
modernizarea a agriculturii si diversificarea activitatilor economice in mediul rural.

Implicd din partea scolilor din domeniu, in parteneriat toti cu factorii interesati:

® Pregatirea tinerilor pentru exploatarea eficienta a potentialului agricol — presupune
cresterea nivelului de calificare (nivel 3, competente integrate pentru exploatarea si
managementul fermei, procesarea primara a produselor agro-alimentare)

* Diversificarea ofertei de calificare avand in vedere: agricultura ecologica, promovarea
agroturismului, a mestesugurilor traditionale, valorificarea resurselor locale prin mica
industrie si dezvoltarea serviciilor

* Implicarea in programe de formare continua pe dou componente:

- formarea competentelor necesare unei agriculturi competitive
- reconversia excedentului de fortd de munci din agriculturd spre alte
activitati

» Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fatii de urban - obliga la:
®* Masuri sistemice pentru cresterea generala a calititii invatimantului rural
= Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate
®* Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de citre elevii din mediul rural si din
categorii defavorizate economic si social.

2. ANALIZA MEDIULUI INTERN

2.2.1 Predarea si invitarea

fn mileniul al [I-lea, ritmul dezvoltarii stiintei si tehnicii a condus la nivele de
cunoastere nebanuite. Cunoasterea se instituie ca o functie vitald, primordiald si decisivi in
structurarea personalitdtii, in schimbarea calititii fiintei umane. Din acest motiv, constructia
sistemica si continud a cunoasterii individuale si sociale la elevi, care evolueazi odati cu
dezvoltarea structurilor mentale, cognitive si operatorii ale acestora, se situeazi in centrul
intregii activitdfi instructiv — educative §i reprezinti, totodati, un imperativ major al
invatamantului, fatd de realizarea caruia scoala poartd o enorma rispundere.

Misiunea fiecarui profesor este de a oferi fiecarui elev cel mai bun sprijin si cele mai
bune conditii pentru dezvoltarea personalititii sale, pentru valorificarea potentialului sau,
pentru dobéndirea acelor competente intelectuale si morale care si il ajute si invete de-a lungul
Intregii vieti si sd-si construiascd o viatd de calitate, indiferent de contextul in care se realizeaza
invatarea. Dificila sarcind de a corela pregatirea intr-o profesie bazata pe dezvoltarea
competentelor cu sanse reale de exercitare a acesteia, fie pe piata muncii, fie prin fructificarea
spiritului antreprenorial, a fost abordatid de cadrele didactice printr-un set de masuri si
preocupdri care au avut in vedere in principal:

- metode si mijloace moderne de pregitire cu accent pe latura formativa care si conduci
la o reducere n rndul elevilor a analfabetismului functional;

- corelarea continutului pregitirii cu cerintele generale si specifice din economie;

- orientarea invatarii spre formarea de capacitati intelectuale si actionate prin folosirea
metodelor interactive ce presupun folosirea tehnologiei informationale, stimularea gandirii
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creative si critice, utilizarea informatiei asimilate punandu-se accent nu pe ceea ce nu stie
elevul s facé, ci pe ceea ce stie sa faci prin ceea ce a invitat.
Actiunile prioritare ale cadrelor didactice au vizat:
a) asigurarea educatiei de bazi prin formarea competentelor cheie:
- competente de comunicare;
- competente de comunicare in limbi striine;
- competente digitale;
- cultura si conduita civica;
- cetidtenie democratici
- culturd tehnologica;
- gandire critica;
-  interes pentru dezvoltarea personald si invitare continui.
b) asigurarea calitatii procesului de predare-invitare-evaluare si pregitirea elevilor pentru
atingerea standardelor curriculare
¢) educatia prin activitati extrascolare si extracurriculare
d) asigurarea conditiilor materiale optime studiului.

2.2.2 Materiale si resurse didactice

Unitatea noastrd scolard este alcatuita din 4 cladiri destinate invatdmantului prescolar, 2
cladiri pentru invatimantul primar si o cladire destinatd invafimantului gimanazial, liceal si
profesional,

Salile de clasd au fost dotate cu mobilier nou (8 sali de clasd), iar in celelalte sali
mobilierul a fost reconditionat de catre echipa manageriald cu sprijinul Primiriei si al
Consiliului Local.

in corpul principal al liceului exista:

12 sali de clasd - in care elevii invati in dous schimburi
2 laboratoare de informatici
1 cabinet de biologie, chimie, fizicd
1 bazi sportiva si o sald de sport
2 ateliere (cdte unul pentru fiecare calificare profesionali cite unul)
1 cabinet de consiliere psihopedagogica
anexe administrative
2 centrale termice care functioneazd pe baza de combustibil solid.
laboratoarele de informatica sunt dotate cu:
» 41 de calculatoare
» conectare permanenti la Internet.

e existd grupuri sanitare moderne pentru fete si baieti intretinute corespunzitor

e mijloace de comunicare (telefon, fax, 14 videoproiectoare, 7 table interactive, 4

copiatoare, 10 imprimante)

e s-au achizitionat 2 truse de fizica pentru activititi experimentale demonstrative.

La nivelul structurilor existd centrale termice proprii care functioneazi pe bazi de
combustibil solid, exceptie Gradinita cu program normal Brosteni. Grupele de gradiniti au fost
dotate cu mobilier scolar nou adecvat prescolarilor, calculatoare ce au conexiune la internet.
Cele doud structuri in care invata elevii de nivel primar au cele 8 silile de clasi dotate fiecare
cu videoproiector conectat la calculator, conexiune la internet si imprimantd, copiatoare in
fiecare structura.
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Biblioteca numara peste 20000 de volume, are publicatii periodice din tari si striinitate
si asigurd manualele pentru toti elevii din clasele V- XII. in aceasi cladire functioneazi atat
biblioteca cét si Centrul de documentare si informare.

in spatiile scolare si in curtea scolii exists instalat un sistem de supraveghere cu camere
12 video in corpul principal, iar la corpul B al liceul sistemul de supraveghere este format din 4
camere si la Scoala Primard Nr. 1 Oborani sunt instalate 4 camere in exteriorul cladirii si 4 in
interior.

Optimizarea procesului de invitare s-a realizat prin crearea unui cadru eficient de
receptare a mesajului didactic prin organizarea invatarii in grupuri mici la activitatile din cadrul
lectiilor de cunoastere a mediului, lectura, abilitati practice ceea ce au dus la eficientizarea
procesului instructiv educativ (cls pregatitoare, I, I, IIL, TV). Alte activitéti la fel de eficiente,
desfagurate in acest mediu propice invatarii, au fost concursurile tematice, expozitii cu lucriri
ale elevilor, prezentarea de noutiti editoriale, orientarea carierei, promovarea imaginii scolii si
incheierea de parteneriate.

2.2.3 Rezultatele elevilor

In urma analizei rezultatelor la finalul acestei evaludri la clasele a Il-a si a IV-a la nivelul
unitdtii scolare s-au impus urmditoarele mdisuri remediale:

abordarea evaludrii din perspectiva centririi pe competente;

realizarea si respectarea planurilor individualizate de invatare;

identificarea unor strategii pentru incurajarea lecturii in rAndul elevilor.

efectuarea de exercitii de exprimare libers, de argumentare a unei opinii, de lecturare de
texte — indiferent de disciplina de studiu;

rezolvare de exercitii si probleme diferentiat in functie de nivelul de competent detinut
de elev;

pastrarea unei legaturi strinse intre cadrele didactice si familie.

Y ¥V VYVVV

La examenul de Evaluare Nationalii de la Jinalul clasei a VIII-a s-au inregistrat urmitoarele
rezultate la:

Numiir de note
Nr.de elevi Nr. de elevi Procent de
inscrisi prezenti 1-4,99 5-5,99 6-6,99 7-7,99 | 8-8,99 9-9.99 10 | promovabilitate
14 14 14 5 3 2 4 0 0 50%

Dacé procentul de promovabilitate la examenul de evaluare nationald in anul scolar
2019-2020 a fost de 45,45%, in anul 2020 — 2021 acesta a fost de 72,72%, in anul scolar 2021
—2022 a fost de 55,17%, iar in anul 2022 — 2023 a fost de 50%.

in anul scolar 2021 - 2022 1n scoala noastrd au functionat clase liceu teoretic si
tehnologic curs de zi, plus clase de Invatimant profesional la domeniile mecanic si electronica-
automatizari.

Promovabilitatea la examenul national de bacalaureat difers in functie de filiera urmata.

Astfel se poate observa ci la filiera teoreticd, profil real, specializarea matematici —
informatica din cei 21 de absolventi 18 dintre ei s-au inscris la examenul de bacalaureat si s-au
prezentat 16 in cele doud sesiuni, dintre ei promovand examenul 7, deci procentul de
promovabilitate dupd cele doud sesiuni a fost de 43,75%. Procentul mai scdzut de
promovabilitate fafd de anul anterior s-a datorat interesului elevilor de a aprofunda
cunostintele, chiar daci au participat la activitdtile de pregitire remediald organizate prin
proiectul ROSE la nivelul unitatii.

Serie [ Note Romana Note Matematica | Note Biologie } Procem
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<5 6|78 10 | <5 6|78 10 | <5 6|78 10

Curenta 3 41211 - | 4 411 - - |2 2141 1 | 58,33%
(iunie)

(august) 0 2|-|- -1 6 - - -2 1 - - 0%
Anterioarda | 2 211 - - 13 1/-11 - - 1A= - | 44,44%
(iunie)

(august) 1 -1 - - | 3 - |- - | - -1 - - | 16.66%
Total 4 8141 16 5(1]1 4 4161 1 | 44,44%
Procent 92,30% 66,66% 84,61%

curenta

(iunie)

august 100% 14,28% 60%
Anterioara 60% 57,14% 100%

(iunie)

august 66,66% 25% 100%

Total 84,61% 46,66% 84%

o
8

o
A

La examenul de bacalaureat din anul scolar 2022-2023 procentul de promovabilitate
pentru seria curenti a fost de 44,44% .

Ca in fiecare an in sesiunile examenului de bacalaureat au participat si absolventi din
seriile anterioare.

Procentul de promovabilitate la examenul de bacalaureat in anul scolar 2019-2020 a fost
de 29,41%, in anul 2020 — 2021 a crescut la 38,63%, iar in anul scolar 2021 — 2022 a crescut
la 59,09%, iar in anul scolar 2022 -2023 s-a inregistrat o promvabilitate de 44,44%.

Elevii din invétdmaéntul liceal au participat la activitatile de pregtire suplimentara pentru
examenul de bacalaureat din cadrul proiectului ROSE care si a dovedit eficienta.

La examenul de atestare a competentelor profesionale in domeniul informaticii pentru
obtinerea certificatului de atestare a competentelor profesionale in anul scolar 2020-2021
situatia s-a prezentat astfel : s-au inscris 20 de absolventi, 20 s-au prezentat si 20 au promovat
examenul. Procentul de promovabilitate a fost de 100%. In anul scolar 2021 - 2022 la
examenul de atestare a competentelor profesionale in domeniul informaticii pentru obtinerea
certificatului de atestare a competentelor profesionale situatia s-a prezentat astfel : s-au inscris
23 de absolventi, 22 s-au prezentat §i 22 au promovat examenul. Procentul de promovabilitate
a fost de 95,65%, iar in anul scolar 2022 — 2023 s-au inscris 20 de absolventi si tofi au
promovat examenul. Procentul de promovabilitate a fost de 100%.

La examenul de certificare a competentelor profesionale pentru obtinerea
certificatului de calificare profesionala situatia s-a prezentat astfel :
- lacalificarea profesionala nivel 3 Mecanic utilaje si instalatii in industrie, s-au inscris 6
absolventi, 6 s-au prezentat, 6 au promovat, promovabilitatea a fost de 100% :
- la calificarea profesionald nivel 3 Electronist aparate si echipamente, s-au inscris 5
absolventi, 5 s-au prezentat, 5 au promovat, promovabilitatea a fost de 100%.

1.3.1.b Analiza rezultatelor la concursuri si olimpiade scolare

Pe parcursul anului scolar 2022 — 2023, elevii din cadrul institutiei noastre de
invatdmént au participat la urmdétoarele concursuri si olimpiade scolare cu rezultatele
mentionate:
1. Limba si literatura romini

* Olimpiada — Limba si literatura romand — elevi calificati la etapa locala
* Concurs ,,Comper — Comunicare” (etapa locala, judeteand, iar la nationald — 1 elev_ premiul II

_Vasile Andrei)

% Olimpiada Universul Cunoasterii Prin Lecturd — etapa la nivel de scoala
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Olimpida — Universul Cunoasterii prin Lecturd — etapa judeteani — lelev_ locul II_Coman
Gabriela

Olimpiada — Limba si literatura roména — etapa judeteand_1 elev_ locul Il Coman Gabriela
Olimpiada de lecturd — Lectura ca abilitate de viatd — OLAV- etapa judeteani

2. Matematica

Concurs ,,Comper — Matematica” (etapa I + II)

Olimpiada — Matematica — etapa judeteani

3. Limbi moderne

Limba englezi

International Kangaroo linguist content - English — premii : clasa a I1I-a (1-locul I ; 4- locul 11 ;
3-locul III) ; clasa a IV-a (3 —locul 1 ; 2-locul I1T)

. Limba francezi

Olimpiada de limba franceza — elevi calificati la etapa locald

Olimpiada de limba franceza — elevi calificati la etapa judeteani_1 elev_mentiune Negut

Emanuela-lonela

Concurs ,,.Le Kangourou Linguiste — Francais™ premii : clasa a V-a ((1-locul I ; 2- locul II ; 1-

locul IIT); clasa a VIII-a (2-locul I ; 1- locul IT ; 1-locul III)

4. Concursuri sportive

Olimpiada sportului scolar — faza judeteana _Atletism locul I Leafu Denis cls. a VI-

a B;Locul III_Dumitru Mihaela_cls. a X-a A ; Mentiune_Voicu Valentina_cls. a X-a B

Olimpiada sportului scolar — faza nationald_atletism Leafu Denis

5. Concursuri cultural artistice

Concursul “Steluta de aur” -premii:Grupul vocal “Mugurasii Ddmbovitei” premiul II;Vintila

Denisa-premiul I; Premiul II_Vaduva Teodora, Tudor Ovidiu; Premiul II1_Piciu Tatiana

6. Alte concursuri
Concursul-creatie ,,Martisor-intre traditie si mediu” Coordonatori Monea Dana - locul I - eleva Busuioc
Karina si Oprea Adina clasa a II-a A, Nicolae Carmen — Rosana eleva Petrescu Andreea clasa a II-a A:
Nicoldescu Ioana elevele Dobrescu andreea si Rizea Aida clasa a II-a A
Concursul judetean ,,Necuvintele”- locul I, eleva Ciocoiu Bianca,clasa a XII-a A, cu eseul ,,Scrisoare
catre personajul preferat™ coordonator Monea Dana
Concursul ”Cu viata mea apér viata” locul II
Festivalul National “Bucuria lecturii” s-a participat la urmitoarele sectiuni: teatru, intdlnire cu
scriitor,Concurs — Ghiceste personajul/citatul!; lecturi publice- premiul I; diplome de participare pentru
opoveste originald_ Marin Eliza, cls. a IX-a A si Simescu Andreea, cls. a XI-a B

2.2.4. Consiliere psihopedagogicd si orientare profesionalii pentru elevi
In activitatea liceului nostru, consilierea si orientarea profesionald a elevilor reprezint

o componentd importantd. Cabinetul de orientare si consiliere profesionala este un spatiu care
oferd un ambient plicut si are o dotare corespunzitoare: calculator conectat la Internet,
videoproiector, casete cu filme didactice, materiale documentare (pliante, brosuri, reviste etc.),
mobilier modulat. Activitatea cabinetului este asigurati de citre 1 psiholog. De asemenea,
elevii beneficiaza siptimanal, in cadrul orelor de dirigentie, de servicii de consiliere din partea
profesorilor diriginti, care au beneficiat de formare in cadrul programelor din anii trecuti pe
tema Orientare si consiliere vocationali.

Activitatea de consiliere se adreseazd atat elevilor cat si parintilor acestora (in cadrul
lectoratelor cu parintii, organizate pe clase si pe niveluri de clase) si este menitd si sprijine
tranzitia tinerilor de la scoald cétre un loc de munci.

2.2.5. Calificari si curriculum
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OFERTA EDUCATIONALA 2023 — 2024

VVVVY

A\

5 grupe prescolari / 23 copii / grupa

Doud clase pregititoare / 38 copii

Doud clase 1/38 elevi

Dousd clase a V-a /38 elevi

Clasa a IX-a Filiera: Teoretica Profil: Real, Specializare: Matematica - informatica
, intensive engleza — 1 clasi / 26 locuri

Clasa a IX-a Filiera: Teoretici Profil:Uman, Specializare: Filologie — 1 clasd / 26
locuri

Clasa a XI-a - Invitimant seral, Filiera: Tehnologicd Profil: Tehnic, Specializare:
Tehnician operator tehnica de calcul — 1 clasa / 24 locuri — Aceastd clasa nu s-a
realizat datoritd numarului redus de elevi din zona

OFERTA EDUCATIONALA 2024 — 2025

v

Y VYVVVvY

3 grupe prescolari / 23 copii / grup, din care una cu program prelungit

Doua clase pregititoare / 38 copii

Doui clase 1/36 elevi

Doui clase a V-a /32 elevi

Clasa a IX-a Filiera: Teoretici Profil: Real, Specializare: Matematici — informatica,
intensive englezi — 1 clasa / 26 locuri

Clasa a IX-a Filiera: Teoretica Profil:Uman, Specializare: Filologie — 1 clasa / 26
locuri

2.26 RESURSE UMANE

La nivelul unitdtii noastre scolare resursa umani incadrati a Sost dupd cum urmeaza:

An scolar Total Suplinitori Personal Personal
personal Titulari | Pensionari calificafi | necalificafi didactic nedidactic
didactic (persoane) auxiliar (persoane)
(persoane) (persoane) | (persoane) (persoane)
2020-2021 51 41 - 9 1 6 8
2021-2022 48 40 - 7 1 6 8
2022-2023 48 42 - 3 1 6 8
2023-2024 48 36 12 - 6 8
PERSONAL DIDACTIC
An scolar 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Statut

' Educatoare

Profesori

Gr. IT| Def.| Fara | Total
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Total 33 5 5 5 33 |35 &) 7 2 48 35| 4 7 2 48

Incadrarea cu personal didactic a fost urmatoarea:

Personal didactic auxiliar

Incadrarea cu personal didactic auxiliar:

An scolar 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 2023-2024

Functia

Administrator financiar 1 1 1 1
Secretar sef 1 1 1 1
Secretar 1 1 1 1
Informatician 1 1 1 |
Bibliotecar 1 1 1 1
Laborant i 1 1 1
TOTAL 6 6 6 6

Personal nedidactic

Incadrarea cu personal nedidactic:

An scolar | Personal de ingrijire] Muncitor sau ingrijitor si fochist | Muncitor de intretinere | Total
2020-2021 e 3 1 8
2021-2022 4 3 1 8
2022-2023 4 3 1 8
2023-2024 4 3 1 8

Dezvoltarea si perfectionarea personalului

Avand in vedere solicitarile noilor modele educationale si tintele propuse la nivelul
PAS, fiecrui profesor i-a revenit sarcina de a desfisura demersuri didactice a céror calitate si
asigure progresul in invétare pornind de la propria personalitate si atitudine si si imbine in mod
armonios metodele traditionale cu cele moderne folosind echipamentele si tehnologia IT in
actul didactic.

Drept urmare a celor mentionate, se constatd ¢ profesorii scolii au luat la cunostintd
noutéile afigate pe site-ul CCD in vederea continudrii traseului profesional dorit. in acest
context, cadrele didactice au dovedit ca sunt preocupate de formarea didactica si impartisesc
ideea autoperfectionarii.

Astfel, s-a constat ¢ in aceastd perioadd formarea si perfectionarea continui a
cadrelor didactice din unitatea noastra s-a realizat prin:

* studiu individual de specialitate/ autoperfectionare;

* activitafile desfasurate in cadrul comisiei de curriculum, a cercurilor pedagogice sau a
consfatuirilor cadrelor didactice;

* schimburi de experient3 profesionali;

* participdri la sesiuni de comunicéri, simpozioane judetene, conferinte, etc.

* participéri la conferinte nationale

* participare la cursuri de formare

Pe de alta parte, trebuie mentionat faptul ca o serie de cadre didactice sunt inscrise la
activitétile si examenele aferente obtinerii gradelor didactice.

Schematic, situatia inspectiilor pentru obtinerea gradelor didactice in anul scolar, in
unitatea noastrd, se prezint3 dupad cum urmeaza:




