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Partea | - CONTEXTUL

MOTTO:
”Educatia este pasaportul nostru pentru viitor, cdci ziua de mdine apartine
”»

celor care se pregidtesc pentru ea de astazi.

Malcolm X.

1.1. Scopul. Misiunea si viziunea scolii

Liceul Teoretic ”Mihai Viteazul” din comuna Visina reprezintd un important centru
educational, cultural si stiintific la nivel local, iar printr-o continud optimizare a ofertei
educationale vom putea raspunde adecvat cerintelor mediului economic, social si cultural Tn care
ne desfasurdm activitatea.

Astfel, vom putea forma si dezvolta la fiecare elev, care ne iInsoteste pe drumul
cunoasterii, competente de comunicare, de participare activa si responsabild la viata sociala si
culturala, de invatare pe tot parcursul vietii, urmind sa devind personalitati capabile sa-si
valorifice potentialul de care dispun si sd faca cele mai bune alegeri pentru a se integra cu succes

Tn societatea mileniului I11.

MISIUNEA SCOLII

------

prin oferta educationala sa asigure elevilor, un mediu favorabil educatiei intemeiat pe
CALITATE, PERFORMANTA, RESPONSABILITATE, TOLERANTA si PROMOVAREA
VALORILOR, astfel incit fiecare sa beneficieze de sanse egale si reale de pregitire teoretica si
practicd, care sa le permitd sa se adapteze cerintelor de pe piata fortei de munca sau sa acceada

pe o treaptd superioard de educatie, pentru a deveni cetdteni activi ai comunitditii europene.

VIZIUNEA SCOLII
O scoala ce furnizeazd educatie de calitate necesard dezvoltarii personale si profesionale a

beneficiarilor pentru a reusi in societatea cunoasterii.

Noi credem in
Crearea unui mediu de invatare care sa incurajeze dezvoltarea personala si profesionala.
Asumarea responsabilitatilor.

Asigurarea respectului, a egalitatii de sanse si demnitétii fiecarui individ.

Y V V VY

Respectarea diversitatii etnice si culturale.
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Realizarea unor parteneriate reale cu familiile elevilor si comunitatea locala.
Implicarea in luarea deciziilor.

Recunoasterea si aprecierea performantei si excelentei.

Oferirea unor programe educative variate.

Dezvoltarea abilitatilor de gandire creativa si critica.

Incurajarea initiativei si inovatiei.

Implementarea noilor tehnologii informationale.

YV V. V V V V V V

Crearea unui climat de invatare caracterizat de asteptdri superioare §i o puternica eticd a
muncii.

» Proiectele de promovare a calitatii in educatie.

1.2. Profilul prezent al scolii

Elemente de identificare:

Denumire: Liceul Teoretic ’Mihai Viteazul”

Adresa: Strada Mihai Viteazu, nr.93, Comuna Visina, Judetul Dambovita

Tipul scolii: Liceu teoretic cu clasele Pregatitoare — XII si avand ca structuri arondate Gradinita
Izvoru, Gradinita Brosteni, Gradinita Nr. 1 Oborani — Visina, Gradinita Nr. 2 Visina, Scoala
Primard Nr. 1 Oborani-Visina; cursuri cu frecventd in doua schimburi.

Limba de predare: Limba romana

1.2.1. Scurt istoric al scolii

Liceul Teoretic ”Mihai Viteazul” este amplasat in centrul comunei Visina, asezare dispusa
geografic n sud — vestul judetului Dambovita, in campia Gavanu — Burdea, la o distanta de 45
kilometri de municipiul Targoviste si la 19 kilometri de orasul Gaesti si deserveste o zona de 150
km?.

Odata cu Legea din 26 iulie 1924, cand se prelungeste invatdmantul la 7 ani, pe baza de
obligativitate si gratuitate, la Visina se dezvolta cursul complementar (clasele aV-a, a Vl-a si a VII-
a). In 1950 se construieste un nou local de scoala cu 3 sili de clasa, vis-a-vis de cel realizat In
1893, in care functioneaza in prezent clasele I-IV din cadrul Liceului, iar din 1962 ia fiinta
“LICEUL DE CULTURA GENERALA” cu primul an de studiu, clasa a VIII-a.

Tncepand cu 1963 se construieste un local cu 8 sili de clasa, un laborator si alte incaperi
pentru cancelarie si alte birouri. In anul 1976 a absolvit ultima promotie cu 12 clase, in continuare
unitatea scolard functionand cu clasele I — X pana in 1990 (clasele a IX-a si a X-a avand profil
mecanic), iar din 1990 revine la structura de Liceu Teoretic in mediu rural, avand clasele 1 — XII.

Incepand cu anul scolar 2000-2001 se infiinteazi clase pentru ruta 1 de calificare pentru

Scoala de Arte si Meserii (SAM), care permite absolventilor de gimnaziu continuarea studiilor §i o
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specializare minima, facilitindu-le integrarea in comunitate. Profilul specializarilor fiind rezultatul
consultarilor pe plan local si in concordanta cu necesarul de forta de munca identificat pe plan local
si zonal.

In urma consultdrii cu elevii, cu reprezentantii autorititilor locale, colectivul didactic a
inaintat propunerea, aprobata de ISJ Dambovita ca numele unitatii scolare sa devina
Liceul Teoretic ’MIHAI VITEAZUL” (argumentarea avand in vedere ratiuni de ordin istoric),
denumirea intrand in vigoare ncepand cu 01.09. 2007.

Odata cu derularea proiectului PHARE TVET pe segmentul SAM nivel I si II, datoritd
modificarilor survenite in optiunile si asteptarile elevilor si familiilor acestora, scoala propune in
planul de invatamant inlocuirea clasei cu specializarea filologie (filiera teoreticd) cu o clasa cu
profil tehnic avand specializarea tehnician operator tehnica de calcul si apoi a unei clase cu
specializarea tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii.

Derularea proiectului PHARE TVET (2005 -15.08.2008) a permis extinderea liceului cu 3
ateliere si 3 laboratoare, precum si dotarea cu aparaturd si echipamente a acestor spatii.
Concomitent cu acest proiect s-a realizat si reabilitarea corpului existent al liceului (8 sali de clasa,
cancelarie, laboratorul de informatica si birouri) cu fonduri guvernamentale, iar dotarea cu mobilier
scolar pentru cele 8 sali de clasa s-a realizat cu fonduri de la ISJ.

Tncepand cu anul 2006 liceul deruleaza proiecte care ii permit dotarea cu material didactic
pentru laboratoare, dar si pentru fiecare disciplind de invatdmant. Totodatd sunt accesate granturi
ce au permis dotari pentru Scoala Primara Nr. 1 Oborani — Visina si Scoala Brosteni.

In anul 2007 scoala a derulat proiecte in colaborare cu autorititile locale care i-au permis
reabilitarea constructiilor scolare vechi — Scoala Primard nr. 1 Oborani-Visina, Gradinita nr.1
Oborani — Visina si a Gradinitei nr. 2 Visina, finalizate in anul 20009.

Prin proiectul accesat de Primdria Visina in anul 2014 s-a realizat reabilitarea, extinderea si
modernizarea localului in care invata clasele pregatitoare si I- IV din cadrul liceului, proiect
finalizat Tn anul 2016.

Din 2006 scoala beneficiaza de transport scolar autorizat elevilor la/ de la scoala — pentru cei
din invatamantul primar si secundar inferior (clasele V- VIII).

Desi este 0 comund cu un numar relativ mediu de locuitori (in jurul a 4000) are o viata
culturald in care elevii liceului nostru sunt implicati activ, ei participand la concursuri si festivaluri
castigand premii la nivel judetean, regional, national si international.

In anul scolar 2017 — 2018, am scolarizat:

-la nivel prescolar 5 grupe
-la nivel primar 10 clase (2 clase pregatitoare si 8 clase I-1V)

-la nivel gimnazial 8 clase
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-la nivel liceal 11 clase cu urmatoarele specializari/calificari profesionale: 4 clase matematica—
informatica, 4 clase tehnician operator tehnica de calcul si 3 clase tehnician mecanic pentru
intretinere si reparatii.
In anul scolar 2018 — 2019, scolarizam:

-la nivel prescolar 5 grupe
-la nivel primar 10 clase (2 clase pregatitoare si 8 clase I-1V)
-la nivel gimnazial 8 clase
-la nivel liceal 11 clase cu urmaitoarele specializari/calificari profesionale: 4 clase matematica—
informatica, 4 clase tehnician operator tehnicd de calcul, 2 clase tehnician mecanic pentru
intretinere si reparatii si o clasa de invatamant profesional — domeniul mecanic.
1.2.2. Particularitati

e Scoala cu traditie in invatamantul teoretic, dar si tehnic.

e TIncadrare cu personal didactic calificat.

e Spatii de invatamant reabilitate si dotate corespunzator.

e Activitati extrasolare variate.

e Parteneriate cu agentii economici locali.

e Parteneriate cu scoli din judet, din tara, dar si din Europa.

1.2.3. STRUCTURA DE PREGATIRE A GRUPELOR SI CLASELOR iN
ANII SCOLARI 2017 -2018 si 2018 - 2019

Nivel de
Unitatea invatimant/ Clasa Anul scolar | Anul scolar
scolara specializare 2017- 2018 | 2018 - 2019
Izvoru 1 grupa 1 grupa
GRADINITE Prescolar Brosteni 1 grupa 1 grupa
Oborani 1 grupa 1 grupa
Visina 2 grupe 2 grupe
Clasal A 1 clasa 1 clasa
Scoala Primara Clasaall-a A 1 clasa 1 clasa
nr.1 Oborani Primar Clasaalll-a A 1 clasa 1 clasa
Vigina ClasaalV-a A 1 clasa 1 clasa
| [otprimar | [ 4ces | dckse
Clasa pregatitoare 2 clase 2 clase
Liceul Teoretic A B

~N
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”Mihai

Viteazul”

Liceul Teoretic
”Mihai

Viteazul”

Liceul Teoretic
”Mihai

Viteazul”

Liceul Teoretic
”Mihai

Viteazul”

Primar

Gimnazial

Liceal/
Matematica-

informatica

Liceal/
Electronica si

automatizari

Clasa | B 1 clasa 1 clasa
Clasaall-a B 1 clasa 1 clasa
Clasaalll-a B 1 clasa 1 clasa
ClasaalV-a B 1 clasa 1 clasa

ClasaaV-a 2 clase 2 clase
Clasaa Vl-a 2 clase 2 clase
Clasaa Vll-a 2 clase 2 clase
Clasaa Vlll-a 2 clase 2 clase

ClasaalX-a A 1 clasa 1 clasa
Clasaa X-a A 1 clasa 1 clasa
Clasaa Xl-a A 1 clasa 1 clasa
Clasaa Xll-a A 1 clasa 1 clasa

ClasaalX-a B 1 clasa 1 clasa
Clasaa X-a B 1 clasa 1 clasa
Clasaa Xl-a B 1 clasa 1 clasa
Clasaa Xll-a B 1 clasa 1 clasa

ClasaalX-a C - -
Liceul Teoretic Liceal/ Clasaa X-a C 1 clasa -
”Mihai Mecanica Clasaa Xl-a C 1 clasa 1 clasa
Viteazul” Clasaa Xll-aC 1 clasa 1 clasa
Liceul Teoretic Invatamant
”Mihai profesional ClasaalX-a C - 1 clasa
Viteazul”

1.2.4. Exigentele calificarilor oferite
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Calificarile oferite de Liceul Teoretic”’Mihai Viteazul” Visina acopera atat un domeniu larg
de activitate prin elevii clasele de real, specializarea Matematica — Informatica, in sensul ca elevii
de la aceasta specializare isi pot urma studiile in aproape orice domeniu, dar si pe un palier exact
referindu-ne la elevii scolarizati la clasele cu profi tehnic: Electronica - automatizari si Mecanica.
Astfel pentru noi una din prioritétile strategiei de dezvoltare a invatamantului preuniversitar este
aceea de crestere a capacitatii de ocupare a fortei de munca, precum si combaterea excluderii
sociale.

Exigentele se vor concretiza prin:

e Adaptarea planificarii educationale la nevoile de dezvoltare durabilda, integrata,
economicd si sociald, la nivel local, regional si national, precum si la nevoile de dezvoltare
personala si profesionala a elevilor.

e Dezvoltarea si consolidarea culturii organizationale a unitatilor de invatamant din
perspectiva parteneriatului social.

e Aplicarea metodologiilor de examinare, evaluare si certificare a competentelor
profesionale dobandite.

e Asigurarea formarii adultilor in concordanta cu cerintele de pe piata muncii.

e Intirirea mecanismelor de asigurare a calititii procesului de pregitire profesionala prin
invatdmantul profesional si tehnic, in vederea cresterii sanselor de integrare socio- profesionala si a
dezvoltarii capacitatilor de invatare permanenta.

e Asigurarea transparentei formarii profesionale inifiale.

1.2.5. OFERTA EDUCATIONALA
a) Oferta educationala pentru anul scolar 2018 — 2019
» 5 grupe prescolari / 20 copii / grupa

Doua clase pregatitoare / 36 copii

Doua clase 1/ 36 elevi

Doua clase a V-a /33 elevi

YV V V V

Clasa a IX-a Filiera: Teoretica Profil: Real, Specializare: Matematica - informatica — 1
clasa / 28 locuri

» Clasa a IX - a Filiera: Tehnologica Profil: Tehnic, Specializare: Tehnician operator
tehnica de calcul — 1 clasa / 28 locuri

> Clasa a IX-a Invitamant profesional: Domeniul: Mecanic — 1 clasd/ 18 locuri

b) Oferta educationala pentru anul scolar 2019 — 2020
» 5 grupe prescolari / 20 copii / grupa
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Doua clase pregatitoare / 36 copii
Doua clase 1/ 36 elevi

Douad clase a V-a /31 elevi

YV V VYV V

Clasa a IX-a Filiera: Teoretica Profil: Real, Specializare: Matematica - informatica — 1

clasa / 28 locuri

» Clasa a IX - a Filiera: Tehnologica Profil: Tehnic, Specializare: Tehnician operator
tehnica de calcul — 1 clasa / 28 locuri

> Clasa a IX-a Invatimant profesional: Domeniul: Mecanic — 1 clasd/ 28 locuri

Oferta scolara a fost elaborata ca raspuns la cererea pietei fortei de munca si cuprinde
curriculum-ul national corespunzator fiecarui nivel educational si fiecarui nivel de studiu,
curriculumului la decizia scolii si curriculum Tn dezvoltare locala. Limbile straine studiate in gscoala
sunt: franceza si engleza.

In anul scolar 2018 — 2019 au fost realizate 2 clase de a 1X-a liceu si o clasa a IX-a invatimant
profesional cu o calificare profesionala.

Tntreaga activitate a scolii se desfasoara pe baza resurselor umane, materiale si financiare.

Resurse umane: Personalul didactic al scolii este format din persoane 63 din care: personal
didactic 46 cadre didactice ce asigura pregatirea de culturd generala si 4 cadre didactice pregatirea
de specialitate tehnologica si profesionala, personalul didactic auxiliar 6 persoane si personal
nedidactic 7 persoane.

Resurse materiale: Scoala dispune de resurse materiale care asigura un ambient placut si
conditii didactico-materiale la standarde europene: 5 sali de grupa, 15 sali de clasa, 1 cabinet
biologie - chimie - fizica, 2 laboratoare de informatica, 2 ateliere, biblioteca, centru de documentare
si informare, 2 cabinete de orientare si consiliere profesionala, sala de sport, teren de sport.
Majoritatea salilor de clasa dispun de mobilier nou, modular si de echipamente didactice moderne.

Resurse finaciare: Finantarea activitatii este realizatd de la bugetul de stat si din surse
extrabugetare ( sponsorizari).

1.3.ANALIZA REZULTATELOR
Realizarile anului scolar 2017-2018 sunt:

a) de ordin cantitativ:

¢ Numarul elevilor in anul scolar 2017-2018 a fost 678 cuprinsi in 5 grupe de gradinita si 29
clase;

¢ Varsta elevilor de liceu, invatdmant de zi este cuprinsa intre 14 si 20 ani;

¢ Biblioteca — innoirea volumului de carte cu beletristica, auxiliare curriculare si manuale
scolare; volumul total de carte al bibliotecii este de 19897.

¢ Sali de grupa/clasa, laboratoare, cabinete de specialitate, ateliere Tn numar de 27,

¢ Un total de 58 de calculatoare cu acces la internet, utilizate in activitati cu elevii si de catre
elevi, 40 in laboratoarele de informatica, 7 computere utilizate in administratie si cabinete (cabinete
directori, cabinet psihopedagogic, informatician, contabilitate, secretariat) si 3 laptopuri.

¢ Scoala dispune de 4 copiatoare, 2 multifunctionale, 16 videoproiectoare, 3 table
interactive, telefon, fax care sunt la dispozitia intregului personal al scolii.

¢ S-a realizat igienizarea si intretinerea salilor de clasa si a grupurilor sanitare.

¢ S-a realizat schimbarea pavimentului de pe holurile liceului si dotarea gradinitelor cu
covoare pe intreaga suprafata.

¢ Unitatea scolara, in anul financiar 2017, a executat cheltuieli conform proiectului de
buget.

b) de ordin calitativ:

¢ Comunicare bund intre conducerea scolii si personalul angajat;

10
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¢ Managementul unitatii scolare este asigurat de directori si Consiliul de Administratie ;

.....

¢ Implicarea in diagnoza si prognoza manageriald a tuturor factorilor de decizie;

¢ Relatii de colegialitate, respect reciproc/spirit de echipa;

¢ Asigurarea bazei logistice pentru desfasurarea activitatilor instructiv-educative;

¢ Raspunsuri eficiente si pozitive sfidarilor societatii, in concordanta cu spiritul reformei;
¢ Imprimarea unei directii bune de management si dezvoltare scolara;

¢ Atitudine pozitiva fatd de educatia furnizata de scoala;

1.3.1. PERFORMANTA SCOLARA

Finalizarea cursurilor pe diferite nivele de scolarizare se face prin evaluari la finalul claselor

a ll-a, a IV-a si a VI-a, dar si prin examene de evaluare nationald, de certificare a competentelor,
iar in timpul scolarizarii se realizeaza situatii statistice pe fiecare an scolar.

In anul scolar 2017-2018 in scoala noastra au functionat clase liceu teoretic si tehnologic

curs de zi.

La examenul de atestare a competentelor profesionale Tn domeniul informaticii pentru
obtinerea certificatului de atestare a competentelor profesionale situatia s-a prezentat astfel : s-au
inscris 25 de absolventi, 25 s-au prezentat si 25 au promovat examenul. Procentul de
promovabilitate a fost de 100%.

La examenul de certificare a competentelor profesionale pentru obtinerea certificatului de

calificare profesionala nivel 4 situatia s-a prezentat astfel :

- La calificarea profesionald tehnician operator tehnica de calcul, s-au inscris 16 absolventi,
13 s-au prezentat, 13 au promovat, promovabilitatea a fost de 100% ;

- La calificarea profesionala tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii, s-au inscris 13
absolventi, 8 s-au prezentat, 8 au promovat, promovabilitatea a fost de 100% .

Procentul de promovabilitate la examenul de evaluare nationala in anul scolar 2017-2018 a fost

de 59,62%.

Procentul de promovabilitate la examenul de bacalaureat in anul scolar 2017-2018 a fost de 22%
in prima sesiune si 20% in a doua sesiune.

1.3.2. ANALIZA REZULTATELOR LA CONCURSURI SI OLIMPIADE SCOLARE

Pe parcursul anului scolar 2017 — 2018, elevii din cadrul institutiei noastre de Invatamant au
participat la urmatoarele concursuri si olimpiade scolare cu rezultatele mentionate :
1. Limba si literatura romana

Olimpiada — Limba si literatura romana — elevi calificati la etapa locala

Nume Coordonator
Prof. Stan Lavinia
Prof. Nicolae Anisoara
Prof. Nicolae Anisoara
Prof. Stan Lavinia
Prof. Nicolae Anisoara
Prof. Nicolae Anisoara
Prof. Nicolae Anisoara

Prof. Nicolae Anisoara

11

Nume elev

Cristea Violeta Adriana
Ilie Andra Violeta

Preda Raluca luliana
Tudor Bogdan Daniel
Ungureanu Oana Rebeca
Vasile Andreea Cristina
Stoica Gabriel Nicolae

Croitoru Lavinia Elena

Clasa
aV-a
aV-a
aV-a
aV-a
aV-a
aV-a
aVl-a

aVlil-a
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Prof. Nicolae Anisoara
Prof. Nicolae Anisoara
Prof. Nicolae Anisoara
Prof. Nicolae Anisoara
Prof. Stan Lavinia
Prof. Stan Lavinia
Prof. Stan Lavinia
Prof. Stan Lavinia

Prof. Stan Lavinia

Duna Daniel

Istrate VVlad Gabriel

Niculae Andreea Catilina

Nitu Ana Maria
Coman Cristian
Coman Marius
Pisica Livia
Tudor Alexandra

Vasile Bogdan

Concurs ,,Comper — Comunicare” (etapa [+11I)

Nume Coordonator
Prof. Nicolae Anisoara
Prof. Nicolae Anisoara

Prof. Nicolae Anisoara

Nume elev
lon Loredana
Istrate Vlad

Stoica Nicolae

a Vll-a
a Vll-a
aVil-a
aVil-a
aVlll-a
aVlll-a
aVlill-a
aVlill-a

aVlill-a

Clasa Premiu
aVl-a Premiul |
aVll-a Premiul |

aVl-a Premiul 11

Olimpiada Universul Cunoasterii Prin Lectura — etapa pe comuna —elevi calificati

Nume Coordonator

Prof. Nicolae Anisoara
Prof. Nicolae Anisoara
Prof. Nicolae Anisoara
Prof. Nicolae Anisoara
Prof. Nicolae Anisoara
Prof. Nicolae Anisoara
Prof. Nicolae Anisoara

Prof. Nicolae Anisoara

Nume elev

Preda Raluca luliana
Vasile Andreea
Simescu Andreea

Stan Mihaela

Nitu Ana

Niculae Ramona
Croitoru Lavinia Elena

Duna Daniel

Clasa
aV-a
aV-a
aVl-a
aVl-a
aVll-a
aVll-a
a Vll-a

aVll-a

Concurs Cvintetul Toamnei, concurs interjudetean, desfasurat la Targoviste, cu echipajul Floare
albastra — sectiunea cvintet si echipajul Temerarii — sectiunea postere. La aceasta sectiune echipajul

a obtinut mentiune - indrumator prof. Nicolae Anisoara

Olimpida — Universul Cunoasterii prin Lectura — etapa judeteana, februarie 2018

Nume Coordonator

12

Nume elev

Clasa Punctaj
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Prof. Nicolae Anisoara
Prof. Nicolae Anisoara
Prof. Nicolae Anisoara
Prof. Nicolae Anisoara
Prof. Nicolae Anisoara
Prof. Nicolae Anisoara
Prof. Nicolae Anisoara

Prof. Nicolae Anisoara

Preda Raluca luliana aV-aB
Vasile Andreea Cristina aV-aB
Simescu Andreea aVl-aA
Stan Mihaela aVli-aB
Nitu Ana aVll-aB
Niculae Ramona aVlil-aA
Croitoru Lavinia Elena aVll-aA
Duna Daniel aVll-aA

Olimpiada — Limba si literatura romana — etapa judeteana, martie 2018

Nume Coordonator

Prof. Nicolae Anisoara

Nume elev Clasa

Vasile Andreea Cristina aV-aB

79,25P
725P
84,5P
65 P
84 P
82 P
79P

59 P

Olimpiada de lecturd — Lectura ca abilitate de viata — LAV etapa judeteand, martie 2018

Nume Coordonator
Prof. Nicolae Anisoara
Prof. Stan Lavinia

Prof. Stan Lavinia

2. Matematica

Concurs ,,Comper — Matematica” (etapa I + I1)

Nume Coordonator
Prof. lvan Marius

Prof. Ivan Marius

3. Limbi moderne
Limba engleza
Olimpiada de limba engleza
Nume Coordonator

Prof. Petrache Bianca
Prof. Petrache Bianca
Prof. Petrache Bianca

Prof. Petrache Bianca
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Nume elev Clasa Puntaj
Tanase Rebeca aVi-aA Nivel Il,475P
Pisica Livia Sefania aVlll-aB Nivel 11, 49,5P
Niculae Marian Madalin A X-a Nivel 111, 44P
Nume elev Clasa Premiu
Cristea Violeta Adriana aV-a Mentiune
Tudor Bogdan Daniel aV-a -
— elevi calificati la etapa locala
Nume elev Clasa
Diaconescu Andrei aVll-a
Istrate Vlad Gabriel aVll-a
Vasile Bogdan Sorin aVlll-a
Mihaila Antonio aVlll-a
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Concurs Public Speaking — elevi calificati la etapa locala

Nume Coordonator Nume elev Clasa
Prof. Petrache Bianca Diaconescu Andrei aVll-a
Prof. Petrache Bianca Necula Octavian aVll-a

Concurs Public Speaking — elevi calificati la etapa judeteana
Nume Coordonator Nume elev Clasa Premiu

Prof. Petrache Bianca Diaconescu Andrei aVll-a |

Concurs Shakespeare School Essay Competition — editia 10 — concurs online

Limba franceza
Olimpiada de limba franceza — elevi calificati la etapa locala

Nume Coordonator Nume elev Clasa
Prof. Tanase Carmen Istrate Vlad Gabriel aVll-a
Prof. Tanase Carmen Nitu Ana Maria a Vll-a
Prof. Tanase Carmen Vasile Bogdan Sorin a Vlll-a
Prof. Tanase Carmen Coman I. Marius Adrian aVlll-a

Olimpiada de limba franceza — elevi calificati la etapa judeteana
Nume Coordonator Nume elev Clasa Premiu

Prof. Tanase Carmen Vasile Bogdan aVlll-a Mentiune

Concurs ,,Cangurul — Limba Franceza” (etapa I+1]) - elevi calificati la etapa judeteana

Nume Coordonator Nume elev Clasa
Prof. Tanase Carmen Stoica Gabriel aVl-a
Prof. Tanase Carmen Vasile Bogdan aVlll-a

Olimpiada de Limba Franceza — etapa pe judet 2018

Prof. Coordonator Nume elev Clasa Premiu
Prof. Tanase Carmen Vasile Bogdan Sorin AVlll-aB Mentiune
Limba Engleza

Olimpiada de Limba Engleza (clasele V-VI) — etapa pe scoala — martie 2018

Prof. Coordonator Nume elev Clasa

Prof. Petrache Bianca Enache Giulia aV-aB
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Prof. Petrache Bianca
Prof. Petrache Bianca

Prof. Petrache Bianca

Ilie Andra

Cristea Violeta Adriana

Nicolaescu Gabriel

aV-aB

aV-aA

aVi-aA

Olimpiada de Limba Engleza (clasele V-VI) — etapa pe judet— martie 2018

Prof. Coordonator

Prof. Petrache Bianca
Prof. Petrache Bianca
Prof. Petrache Bianca

Prof. Petrache Bianca

Nume elev
Enache Giulia

Ilie Andra

Cristea Violeta Adriana

Nicolaescu Gabriel

Junior Public Speaking Competition — etapa judeteana, 2018

Prof. Coordonator

Prof. Petrache Bianca
Prof. Petrache Bianca
Prof. Petrache Bianca
Prof. Petrache Bianca
Prof. Petrache Bianca
Prof. Petrache Bianca

Prof. Petrache Bianca

Nume elev

Busuioc Alexandra Elena

Cristu Andrei

latan Liviu lonel

latan Nicoleta Georgiana

lordache Valentina Elena

Nitu Valentina Diana

Tudor David

Clasa Punctaj

aV-aB 73P

aV-aB 76,5P

aV-a A 68,5 P

aVl-aA 66 P

Clasa Premiu

alV-a Premiul I11

alV-a

alV-a Certificat de Participare
alV-a Certificat de Participare
alV-a Premiul I11

alV-a Premiul I

alV-a Premiul I11

FESTIVAL - CONCURS JUDETEAN “Ready pour le frangais? -Sectiunea II B: EXPOZITIE
FOTOGRAFIE, participare indirecta, Faza pe judet — mai 2018

Prof. Coordonator

Prof. Petrache Bianca
Prof. Petrache Bianca
Prof. Petrache Bianca
Prof. Petrache Bianca
Prof. Petrache Bianca
Prof. Petrache Bianca

Prof. Petrache Bianca
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Nume elev

Preda Raluca

Ilie Andra

Vasile Andreea
Nemesu Catalina
Grindei Bianca Florina
Ungureanu Rebeca

Filip Diana-Nicoleta

Clasa
aV-a
aV-a
aV-a
aV-a
aV-a
aV-a

aV-a
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Prof. Petrache Bianca Ciobanu Roxana Maria aV-a
Prof. Petrache Bianca Matei luliana Corina aV-a
Prof. Petrache Bianca Tudor Bogdan Daniel aV-a
Prof. Petrache Bianca Cristea Violeta Adriana aV-a
Prof. Petrache Bianca Niculae Andreea Catalina a Vll-a
Prof. Petrache Bianca Pana Andreea aVll-a
Prof. Petrache Bianca Niculae Ramona aVll-a
Prof. Petrache Bianca Preda Raluca aV-a

5. Alte concursuri 5 5
> Festivalul de Dans Gala Artei Dansante Bdicoi, Editia I - DIPLOMA DE EXCELENTA

Prof. Coordonator Nume Formatie Gen Dans
Prof. Ene Nicolae Trio Ciotea Florinela Dans Modern
Prof. Trandafir Petrin Stanciu Mariana Roxana

Matei Andreea Ancuta
Florinela Mariana

Prof. Ene Nicolae Narcisa de pe Neajlov Dans Popular
Prof. Trandafir Petrin Ansamblu Folcloric
Prof. Ene Nicolae Narkis Dans Modern

Prof. Trandafir Petrin

» Festivalul — Concurs Interjudetean Rasunet Dambovitean, Editia a IV-a —2018 LOCUL |

Prof. Coordonator Nume Formatie Gen Dans
Prof. Ene Nicolae Narkis Dans Modern
Prof. Trandafir Petrin

Prof. Ene Nicolae Narkis Dans Oriental
Prof. Trandafir Petrin

Prof. Ene Nicolae Trio Ciotea Florinela Dans Modern
Prof. Trandafir Petrin Stanciu Mariana Roxana

Matei Andreea Ancuta
Florinela Mariana

» Concursul Judetean Toleranta si Iubire Pentru Semeni, Editia 1
Prof. coordonator Nume elev Clasa Sectiune concurs Premiu

Prof. Nicolae Carmen-Rosana  Cantu Elena Cristina X A Power Point |
Prof. Nicolae Carmen-Rosana  Cherbel Catalina Petruta X A Power Point I

> Concurs National de Dans Alize, Editia a IX-a— LOCUL |
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Prof. Coordonator Nume Formatie

Trio Ciotea Florinela
Stanciu Mariana Roxana
Matei Andreea Ancuta
Florinela Mariana
Narcisa de pe Neajlov
Ansamblu Folcloric
Narkis

Prof. Ene Nicolae
Prof. Trandafir Petrin

Prof. Ene Nicolae
Prof. Trandafir Petrin
Prof. Ene Nicolae
Prof. Trandafir Petrin

Gen Dans

Dans Modern

Dans Popular

Dans Modern

» Cupa Unirii Centenar, Editia a XI-a, Concurs Regional, CAERI 2018 - LOCUL |

Prof. Coordonator Nume Formatie

Prof. Ene Nicolae
Prof. Trandafir Petrin
Prof. Ene Nicolae
Prof. Trandafir Petrin

Narcisa de pe Neajlov
Ansamblu Folcloric
Narkis

Gen Dans

Dans Popular

Dans Modern

¢+ Concursul Cercurilor Tehnico-Aplicative de Elevi, Prietenii Pompierilor 2018-LOCUL I

Prof. Coordonator Echipaj

Prof. Pitaru Marian Echipaj de baieti

Prof. Pitaru Marian Echipaj de baieti

< Concursul Judetean ,,Asa Zambesc ingerii” — Editia I 2018
Prof. coordonator Eleva
Prof. Stan Lavinia Chelu lulia Cristina
Prof. Stan Lavinia Dumitru Cosmin
Prof. Stan Lavinia Paun Roxana

Prof. Stan Lavinia Ciocoiu Angelica

Etapa

Etapa Locala—-LOCUL |

Etapa Judeteana -
MENTIUNE
Clasa Premiu
aXl-aA Premiul |
aX-aA Premiul |
aX-aA Premiul Il
aXl-aA Premiul Il

1.3.3. FORMAREA CONTINUA / DEZVOLTARE PROFESIONALA
Pe parcursul anului scolar 2017-2018 cadrele didactice de la Liceul Teoretic “Mihai
Viteazul” Visina au participat la diferite simpozioane si cursuri de formare, dintre care retinem:
» Prof. Tanase Carmen: "Management si leadership”, 100 ore/25 credite in perioada 29.09.-

11.11.2017

VvV VY

Prof. Tanase Carmen:’Metodica predarii — invatarii — evaludrii eficiente In institutiile de
invatamant preuniversitar”, 120 ore/30 credite in perioada 23.08.-23.09.2017
Prof. llie Valentina: Colocviu - in vederea sustinerii examenului de gradul I
Prof. Petrache Bianca: Annual Fischer International Conference for ELT; Superteach-

conferintd; Re-Imagining English Language Teaching: involve, evoolve, inspire- conferinta;
Instruire profesori in vederea sustinerii examenului de definitivat; Dimensiuni ale proiectarii
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vV VvV VY VYV V¥V Vv VYV VY VYV V V

pedagogice din perspectiva paradigmei curriculumului; Festival International de educatie
FIEdu.

Prof. Nicolae Carmen-Rosana:”Metodica predarii — invatarii — evaluarii eficiente in
institutiile de invatamant preuniversitar”, 120 ore/30 credite in perioada 01.02.-11.03.2018
Prof. Nicolae Carmen-Rosana : Profesorul secolului XXI- Tehnologii si creativitate,
Conferintd Internationala, Istanbul, Turcia, 08-12.08.2018

Prof. Nicolae Carmen-Rosana : ”Gestionarea resurselor umane din mediul preuniversitar”
CCD Targoviste

Prof. Dumitru-Petre lonela-Camelia: Profesorul secolului XXI- Tehnologii si creativitate,
Conferintd Internationala, Istanbul, Turcia, 08-12.08.2018

Prof. Dumitru-Petre lonela-Camelia:  ”Gestionarea resurselor umane din mediul
preuniversitar” CCD Targoviste
Contabil Radu Mihaela Florina: ”Gestionarea resurselor umane din mediul

preuniversitar” CCD Targoviste
Secretar sef Dragnea Carmina: ”Gestionarea resurselor umane din mediul preuniversitar”
CCD Targoviste
Secretar Stirbu Valerica: ”Gestionarea resurselor umane din mediul preuniversitar” CCD
Targoviste
Prof. lvan Marius:”Metodica predarii — invatarii — evaluarii eficiente in institutiile de
invatdmant preuniversitar”, 120 ore/30 credite in perioada 01.02.-11.03.2018
Informatician Stinica Adriana: ”Tabla digitald interactiva (SMART BOARD) in activitatea
din scoala de formare” — formator CCD Dambovita
Simpozionul judetean: Rolul formarii continue in invatamantul preuniversitar, Visina,
noiembrie 2017

Avand 1n vedere solicitarile noilor modele educationale si tintele propuse la nivelul PAS,

fiecarui profesor i-a revenit sarcina de a desfasura demersuri didactice a caror calitate sa asigure
progresul in invatare pornind de la propria personalitate si atitudine vis-a- vis de actul didactic.

Drept urmare a celor mentionate, se constatd ca profesorii scolii au luat la cunostinta

noutatile afisate pe site-ul CCD in vederea continuarii traseului profesional dorit. In acest context,
cadrele didactice au dovedit ca sunt preocupate de formarea didactica si impartasesc ideea
autoperfectionarii.

Astfel, s-a constat ca in aceastd perioada formarea si perfectionarea continua a cadrelor

didactice din unitatea noastra s-a realizat prin:

* studiu individual de specialitate/ autoperfectionare;
« activitatile desfasurate in cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice sau a
consfatuirilor cadrelor didactice;
+ schimburi de experienta profesionald;
* participari la sesiuni de comunicari, simpozioane judetene, conferinte, etc.
* participdri la conferinte nationale
* participare la cursuri de formare
Pe de altd parte, trebuie mentionat faptul cd o serie de cadre didactice sunt inscrise la

activitatile si examenele aferente obtinerii gradelor didactice.

Schematic, situatia gradelor didactice, Tn unitatea noastra, se prezinta dupa cum urmeaza:

Nr. Numele si Prenumele Data Grad Didactic
- 23.11.2017 Inspectie curenta

1| Lug Liliana Gradul didactic |
. 28.11.2017 Inspectie curenta

2 lordache Mihaela Gradul didactic |
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. . - Inspectie curenta
3 Nita (Stefan) Mirela - Cristina 29.11.2017 Gradul didactic |
Inspectie speciala Grad |
4 Nicolae Anigoara 01.11.2017 Sustinerea lucrarii metodico-
stiintifice
5 Petrache Bianca Adriana 14.12.2017 Inspectie de specialitate
Grad definitiv
- Inspectie curenta
6 Cergan Ligia 31.01.2018 Gradul didactic |
7 Moldoveanu Dana 05.03.2018 Inspectie de specialitate
Grad definitiv
8 | Petrache Bianca Adriana 09.03.2018 Inspectie de specialitate
Grad definitiv
9 Chivuleasa Angela 28.03.2018 Inspectie speciald Grad I
Sustinerea lucrarii metodico -
stiintifice
10 Birlog Cristian 09.05.2018 Inspectie curenta
Gradul didactic |
11 Moldoveanu Dana 05.03.2018 Inspectie de specialitate
Grad definitiv
12 Bica Petre 17.05.2018 Inspectie curenta
Gradul didactic |
La nivelul comisiei o analiza a punctelor forte, respectiv a celor slabe se prezinta astfel:

Puncte Tari Puncte Slabe

v' colective de catedra echilibrate ca nivel de experientd, | o existenta tendintelor de
majoritatea profesorilor fiind cu gradul didactic 1 si conservatorism si inertie la
11, formatori ; schimbare, tendinte de

v numar mare de cadre didactice participante la cursuri minimalizare ~a  importantei
de formare 1n specialitate sau Tn alte domenii actului de formare/ perfectionare
didactice; manifestate la unele cadre

v’ performante ale cadrelor didactice prin participari la didactice;
sesiuni de comunicari stiintifice, colaboratori la | o inerfie in aplicarea la clasa a
reviste de specialitate, autori de publicatii ; cunostintelor/competentelor

v CDI implicat n activitatea de dobandite Tn urma unor cursuri
autoperfectionare/perfectionare a cadrelor didactice; de formare;

v' sprijinul conducerii scolii in vederea participarii | o alegerea unor cursuri nu a fost
cadrelor didactice la diverse forme de perfectionare intotdeauna in concordanta cu
sau la cursuri de formare/ perfectionare in judet sau nevoia de dezvoltare
tara; profesionala.

Oportunitati Amenintari

v’ existenta surselor de informare si formare externd | o incoerente si lacune legislative;
pentru cadre didactice; o lipsa motivarii financiare;

v’ existenta posibilitatilor de participare la programe | o perceptia gresiti a ceea ce

ANENEN

judetene, nationale si internationale;

posibilitatea de perfectionare prin e- Learning;

oferta variatd a CCD si a altor furnizori de formare;
oferta cursurilor de perfectionare/ master/ studii
posuniversitare, etc. a institutiilor de invatamant

inseamnd dezvoltarea personald/
dezvoltare in cariera;

o tendinta de centrare exclusiv pe
acumularea de credite
transferabile si  minimalizarea
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superior; nevoilor punctuale de formare.
v' oferta stagiilor de formare in strainatate

1.3.4. Activitati extrascolare si extracuuriculare desfaturate in anul scolar 2017 — 2018:

>
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26 septembrie 2017 ,,Ziua limbilor striine in Centrul de documentare si informare al
Liceului Teoretic ,,Mihai Viteazul’’Visina, activitate realizatd In colaborare cu catedra de
limbi strdine, coordonator prof. Tanase Carmen, pentru clasele V-VIII si Ilie Valentina cls.
IX-X;

26 septembrie 2017 “ Ziua Europeana a Limbilor “ — activitate desfasurata sub
indrumarea prof. de franceza Ilie Valentina , Tanase Carmen;

27 septembrie 2017 ,,Zilele toamnei ”; participanti elevi de la cls.III A. Scopul activitatii: sa
cunoasca fructele si legumele de toamna, beneficiile si ce putem face cu ele (dulceturi,
gemuri, compoturi, murdturi, se pot congela etc). Elevii au prezentat cantece si poezii
tematice.

Constituirea Cercurilor cu tematici de protectie civila: “ Cu viata mea apar viata”,
“Prietenii pompierilor - resp. prof. Pitaru Marian;

Constituirea Cercului de educatie rutierda: “Educatie rutiera — educatie pentru viata” —
responsabil prof. Pavel lon;

Constituirea Cercului “Sanitarii priceputi” — resp. prof. de biologie Popescu Alina;
Constituirea Cercului “Cultul eroilor” — resp. prof. Ene Adriana Cosmina

Organizarea Consiliului Elevilor. Alegeri pentru presedintele C.E. si vicepresedinte. Au
fost alesi elevii: Busuioc Elena cls a IX-a A- presedinte, Dutd Andreea— cls a X-a B-
vicepresedinte.

4 octombrie 2017 , Initiere in cercetarea documentara’’ ; participanti: cls. VA, IXA.
Scopul activitatilor : cunoasterea regulamentului intern al CDI, tipuri de documente in CDI,
descrierea unui document, spatiile CDI.

5 octombrie 2017 ,,Ziua mondiali a educatiei “ ; participanti : cls. | B, Il A, IV B, X A.
Scopul activitatilor : familiarizarea cu portrete de dascali din literaturd, rolul dascalului in
viata elevilor, mesaje pentru dascali, realizarea portretului dascélului ideal, semnificatia
zilei.

5 octombrie 2017 - Ziua Mondiala a Educatiei — activitate desfasurata sub diverse forme
de toti profesorii liceului.

7 octombrie 2017-Participarea elevilor din cls.a-Xll-a A la activitatea RIUF(Romanian
International University Fair)-Targ al universitatilor din tara si strainatate-Sala Palatului
Bucuresti-prof. Serban Viorela si Ilie Valentina.

9 octombrie 2017 - Comemorarea Holocaustului in Roménia sub tema:  “Holocaust-ul
pata neagra in istoria omenirii”- activitate moderata de prof. de istorie Ene Cosmina si
Simescu Beatris.

16-22 octombrie 2017-Activitati de prevenire a traficului de persoane-Fiintele umane
nu au pret si Nu crede in vise false/spune nu traficantilor !-activitati desfasurate de
prof.diriginti si consilierul scolar-elevi din clasele VIII-XII-resp. Prof Ene Cosmina,
Ungureanu Daniela.

25 octombrie. 2017,,Ce meserie Tmi aleg?’’activitate desfasurata cu elevii cls. aVIII-a A,
dirig. Pitaru Marian si prof. psiholog Ungureanu Daniela,optiunea spre o meserie sau
profesie, implicarea familiei in optiune.

25 Octombrie 2017- ”Ziua Armatei Romane - activitate desfasurata in cadrul Comisiei
“Om si societate”, la care au participat elevi de liceu sub Indrumarea prof. de istorie Ene
Adriana si Simescu Beatris. A avut loc si o activitate de curatenie si depunere de flori la
Monumentul Eroilor din localitate.

31.10.2017,,Halloween 2017, activitatea s-a desfasurat in CDI, a fost organizatd in
colaborare cu catedra de limbi strdine, coordonator Tanase Carmen, a cuprins: concursuri de
povesti de groaza, poezii, de costume, placinte, parada, au participat cls.V-VIII.
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% 1-10 noiembrie 2017); ,, Toamna in lirica romanesca‘’ expozitie tematica poezii, si
desene ale elevilor cls.V-VIII.
% 3-17 noiembrie 2017 - SAPTAMANA EDUCATIEI GLOBALE
TEMA: ,,Lumea mea depinde de noi !”

DENUMIREA ACTIVITATII DATA RESPONSABILI
PARTENERI
,TOLERANTA DE AZI- LINISTEA ZILEI. DE | 13.11.2017 | Prof. Vasile Monica
MAINE”’ Prof.Simescu Beatris
,,DE NOI DEPINDE VIITORUL NOSTRU” 14.11.2017 | Prof.Rosu Maria
Prof.Chivuleasa Angela
JUDECATA IN OPERA,MOARA CU NOROC “- Prof. Stan Lavinia
JOC DE ROL 15.11.2017 | Prof.Simescu Beatris
,LUMEA MEA DEPINDE DE NOI’’-PROIECT Prof.Ene Adriana
POWER-POINT Cosmina
»IMPORTANTA EDUCATIEI"’-DEZBATERE Prof.Ungureanu Daniela
LATITUDINE PENTRU O LUME MAI BUNA”- Prof.Ene
ACTIVITATE DE VOLUNTARIAT 16.11.2017 | AdrianaCosmina

Prof.Ungureanu Daniela
Familii din localitate

CONCURS INTERDISCIPLINAR-ETAPA Prof.Nicolae Anisoara

JUDETEANA Prof.Ene Adriana

,»CVINTETUL TOAMNETI “ 17.11.2017 | Cosmina

,LUMEA MEA DEPINDE DE NOI’-TEATRU Scoala

FORUM Gimnaziala,,Mihai
Viteazul “Targoviste
Biblioteca
Judeteana,,l.H.Radulescu
Dambovita

» 17 noiembrie 2017 Educatia juridica pe intelesul tuturor-activitate sustinuta de d-na
avocat Carmen Andrei cu elevii claselor a X-a A si a XI-a A-Dir adj. Dumitru Petre lonela,
Prof. Ene Cosmina, Simescu Beatris, Ilie Valentina.

» 17 noiembrie Balul Bobocilor — Concurs Miss si Mister Boboc 2017 seara
distractivd.Activitatea a fost organizatd de elevii claselor a-IX-a A, B si prof. diriginti
Nicolae Angela,Rosu Maria alaturi de Consiliul Elevilor coordonat de profesor Ilie
Valentina.

» noiembrie-Activititi de prevenire a consumului de droguri in randul elevilor-Club
antidrog / Mesajul meu antidrog-elevii de liceu coordonati de prof. diriginti, prof.
psihopedagog Ungureanu Daniela.

» 17 noiembrie 2017,,Saptamina Educatiei Globale- lumea in care triim”, scopul
activitatii a fost de promovare a faptelor bune, colegiale si de a lua masuri Impotriva celor
cu un comportament agresiv verbal sau chiar fizic, au participat elevii cls. a Ill-a B, inv.
Vasile Ramona.

» La concursul judetean ,,Necuvintele” desfasurat la Colegiul Economic ,,Jon Ghica” s-au
obtinut urmatoarele rezultate: locul | eleva Serafim Alexandra Elena cu prezentarea
,Apollo” si locul Il eleva Serban Gabriela Cosmina cu prezentarea ,,Marco Polo”,sectiunea
prezentdri cu tema ,,Calatori si cdlatorii”;

» Activitati dedicate zilei de 1 Decembrie — Ziua Nationalid a Roméniei

» 29 noiembrie 2017,, 1 Decembrie- Mandria de a fi romdn!’’, familiarizarea elevilor cu
insemnatatea istoricd a unirii, expozitie cu lucrari realizate in cadrul activitatilor desfasurate
in CDI cu elevii cls. all-a B, a lll-a B, a IV-a B, program artistic tematic prezentat de elevi
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29 noiembrie 2017- ”Sunt mandru ca sunt roman ” - realizarea unor colaje, program
artistic, costume, gastronomie, aranjament clase etc. dedicate zilei de 1 Decembrie de elevii
claselor V-X. Elevii au fost premiati. Activitatea a fost coordonatd de Dir.Prof.Nicolae
Carmen, dir. adj. Dumitru Petre lonela prof. Ene Cosmina, Simescu Beatris. S-au implicat
toti dirigintii.

1 Decembrie 2017 - program artistic cu elevii claselor VII-VIII la Monumentul Eroilor —
activitate realizata in baza Parteneriatului cu Biserica Oborani — Preot Ciobanu Catalin si
Preot Nicolae Marian-Dir.adj.Dumitru Petre lonela.

Scoala Gimnaziala ,,Vasile Carlova”, Concurs Regional “SUS, ROMANE, RIDICA-TI
FRUNTEA, CACI AZI ESTI LIBER IN TARA TA!”, editia aVIII-a, a participat:
Nicolaescu Gabriel cls.aVl-a A.

8 decembrie 2017—participare la Cercul Consilierilor educativi la Colegiul,,Constantin
Cantacuzino ,, Targoviste-Prof.Ene Adriana Cosmina

4-22 decembrie 2017-Activitati de sprijinire pentru copiii cu parinti plecati la munca in
strainatate-,,Mic si mare-relatia parinte-copil”-25 elevi-Prof Ungureanu Daniela, Ene
Cosmina, Rosu Maria

13 decembrie 2017; ”Traditii si obiceiuri de iarna”, au participat cls.a Il-a B, inv. Cergan
Ligia, scopul activitatii a fost - familiarizarea cu obiceiurile de iarna specifice locului; au
interpretat colinde.

6 decembrie 2017 ,,Cizmulita lui Mos Nicolae si legenda ei”, au participat clasele
pregatitoare A si B, au ascultat legenda despre Mos Nicolae, au povestit-o si au colorat
cizmulita cat mai frumos;

13 decembrie 2017 ,,Legenda lui Mos Criciun’’, concurs organizat in CDI cu elevii cls a
I11-a A si a II-a B, scrisoare catre mos, legenda despre mos, cantece;

14 decembrie2 017 ,,Scrisoare catre Mos Criciun!’’, cls.a II-a A, Tnv. Sultana Nina, elevii
au colorat mosul si i-au adresat scrisori.

Decembrie 2017 ,,Am venit sa colindam!”, prescolarii de la Gradinita nr.2 Visina,
impreund cu parinti si cadre didactice, au colindat in CDI si au fost rasplatiti cu dulciuri;
Decembrie 2017 ,,Am venit sa colindiam!”, elevi din clasele V-VIII impreuna cu prof.de
muzica Nitd Andreea au colindat profesorii din liceu si au fost rasplatiti cu dulciuri

21 Decembrie 2017 activitatea de voluntariat ,,Mos Craciun pleaca de la Visina”-elevii
au trimis haine,jucarii si rechizite copiilor aflati in grija Asociatiei Pro Vita din Valea
Plopului si Valea Screzii.- prof.coordonator Rosu Maria

15 ianuarie 2018 ,,Ziua culturii nationale, Eminescu- dor si eternitate”- activitatea s-a
desfasurat cu elevii cls.a IlI-a A si a IlI-a B, scopul a fost de familiarizare cu viata si opera
poetului.

15 ianuarie 2018 ,,Eminescu- viata si opera”, au participat elevii cls. V-VIII coordonati de
prof. Nicolae Anisoara si Stan Lavinia , activitatea a avut ca scop prezentarea de informatii
despre viata si opera marelui poet.

15 ianuarie 2018 ,,Eminescu- dor si eternitate”, sub acest generic s-au desfasurat activitati
cu elevii cls. aVl-a A, prof. Ene Cosmina, elevii au cules informatii despre viata si opera
poetului, au recitat, au urmarit cu interes materialele prezentate.

15 ianuarie 2018 ,,Ziua culturii nationale-Eminescu-viata si opera’’-concurs de recitare-
elevii clasei a IX-a A-coordonati de prof.Ilie Anca Irina.

20 ianuarie 2018 Concurs Regional ,,Cupa Unirii-Centenar’’- organizat la Palatul
National al Copiilor Bucuresti-unde formatia liceului ,,Narcisa de pe Neajlov” a participat la
doua sectiuni, dans popular si dans modern obtinand locul I la ambele sectiuni - prof.Ene
Nicolae si Trandafir Petrin.

22 ianuarie2018-participare la Concursul,,Tolerant: si iubire pentru semeni”-editia I -
unde eleva Cantu Elena-cls.a X-a A a obtinut premiul I si eleva Cherbel Catalina-cls a X-a
A a obtinut premiul III - prof. coordonator Nicolae Carmen Rosana.
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24 ianuarie 2018,,Pe tricolor e scris unire”- activitate desfasurata in CDI, in colaborare cu
prof. Ene Cosmina si elevii claselor a V-VIII a , familiarizarea cu insemnatatea istorica a
evenimentului, expozitie cu materiale tematice realizate de elevii cls. V-XII si carti din CDI.
Valentine’s Day vs Dragobete - Dezbatere privind familiarizarea cu traditiile romanesti
autentice - 14/24 Februarie2018 - Catedra de limba romana / Catedra de limbi moderne
1 Martie 2018 - activitate desfasurata de prof.diriginti ( clasele V-VIII) — “ Martisor intre
traditie si mediu” —copii au confectionat martisoare si felicitari din materiale ecologice.
,, Te iubesc, mamal”. Activitate desfasurata in CDI. Scopul activitatii a fost de promovare a
respectului pentru fiinta ubitd, prin recitari,cantece si confectionare de felicitari.
,,latd ce pot face doud maini dibace!”, activitati de dezvoltare a creativitatii si a abilitatilor
practice- confectionare de felicitari si martisoare ecologice cu elevii cls. III A - Tnv.
Nicolaescu I si IV B —inv. Busuioc Emilia.
,» lon Creanga, cel mai frumos martisor al literaturii romane!”- familiarizarea cu viata si
opera marelui povestitor, activitati tematice cu clasele: IV A inv. Simescu Florentina si V A,
prof. Nicolae Anisoara;
la concursul judetean: ”Martisor- intre traditie si mediu”s-au obtinut:

Premiul al 11l lea- Ilie Andra, cls.a V-a B;

Premiul al Il lea- Tudor Gabriela, cls. 111 B;

Premiul | -Tanase Rebeca, cls. VI-A,

Premiul | —Simescu Stefan, cls.llIA 27 martie 2018, s-a desfiturat activitatea ,, 100

de ani de la unirea Basarabiei cu Romania”, cls. IV B, Tnv. Busuioc E, cls.V-VIII-Prof.Ene
Adriana Cosmina
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martie 2018- Activitate de informare preventiva-“ Modul de comportare in cazul
producerii unor situatii de urgenta”- ISU Basarab I Dambovita — Pitaru Marian

15 martie - Ziua Mondiali a Consumatorului- “E-urile in alimentatie- dusman al
sanatatii”- prof. Popescu Alina

20 martie ,,Moi aussi, je suis francophone » Activitate desfasurata in CDI de prof. llie
Valentina , Monea Dana si elevii cls. IX-XII, cu ocazia Zilei Internationale a Francofoniei.
Concurs de postere si dictie cu premii in dictionare si carti.

20 martie “ La Francophonie dans la monde”- Prof Tanase Carmen si Ilie Valentina

24 martie- Proiect “ Ecologie si turism” desfasurat in parteneriet cu Asociatia pentru
dezvoltare socio- educationald si culturala.- Prof. Rosu Maria

aprilie - “ Joyeuses Paques”- activitate dedicata Sarbatorilor pascale- prof. llie Valentina
aprilie - Hristos a inviat!,,De la suflet la suflet’’- Participare la slujba religioasa, expozitie
de oua incondeiate,campanie de strangere de fonduri — Prof. Rosu Maria, Nicolae
Marian, Ene Adriana,Popescu Alina,Consiliul Elevilor

23-27 aprilie s-a desfasurat Programul,,Sa stii mai multe,sa fii mai bun !’ conform
graficului aprobat in Consiliul profesoral si Consiliul de administratie.

concurs de protectie civila ,, Cu viata mea apar viata”- desfasurat la Liceul lordache
Golescu —Gaesti-insotiti de prof. Pitaru Marian

6 aprilie —Ziua Mondiala a Sanatatii- “ Sanatatea bunul cel mai de pret” — prof. Popescu
Alina

28 aprilie- activitatea de ecologizare* Salvati Poiana Narciselor”- prof. Rosu Maria
Cercul metodic al consilierilor educativi din judetul Dambovita- Scoala Gimnaziala Cobia-
Consilier educativ-prof Ene Adriana Cosmina.

28.04-30.05.2018 — au avut loc numeroase activititi pe teme de educatie juridica :

,»A vota sau a nu vota”(dezbatere)- Jurist Monea Dana

,Drepturile copilului”- (dezbatere,concurs)- Prof. Ene Cosmina, Simescu Beatrice,Vasile
Monica

»Dreptul meu inainte de orice”- Prof. Vasile Monica, Ene Cosmina, Simescu Beatris.

1 mai - aavut loc Sarbatoarea Narciselor ,unde au participat elevi din cadrul liceului la
programul artistic ce a avut loc.
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9 MAI ,,9 Mai-Ziua romanilor europeni”, activitatile din proiect au cuprins:referate cu
tripla semnificatie a zilei, realizarea unui pliant, concurs tematic si concurs de postere; au
participat elevi de la clsV-VIII,IX-XII sub indrumarea d-nelor prof. Ene Cosmina, Simescu
Beatris n colaborare cu prof. doc. Monea Dana;

12 mai - elevii claselor a VIll-a A si B si a XII-a A sub indrumarea domnilor diriginti
Pitaru Marian ,Tanase Carmen si Toma Ioana au organizat Banchetul sarbatorind intr-
un cadru festiv absolvirea clasei a VIllI-a.( Sinaia)

17 mai - Ziua Eroilor a fost celebratd la Monumentul Eroilor din localitate unde elevii
claselor I-IV au sustinut un program artistic, iar elevii de gimnaziu si liceu au depus flori si
coroane —Prof.Ene Adriana Cosmina, Dumitru Petre lonela Camelia

25 mai — “ Ultimul Clopotel” — clasa a XlI- a A— program artistic, festivitate de premiere-
prof. diriginte Toma loana

»1 Tunie cu zimbete de copii”- activitate cu elevii claselor primare,concurs de desene pe
asfalt, cantece, poezii, concurs, dulciuri, diplome, in colaborare cu prof. doc. Monea Dana
3 iunie la Festivalul National de dans : COPILARIE IN PASI DE DANS -editia a X a,
organizat in Municipiul Ploiesti-Ansamblul Narcisa de pe Neajlov a obtinut Locul 1 la Dans
modern si Dans oriental si locul 3 la Trio Dans-prof.Trandafir Petrin

5 iunie- Ziua invatatorului — Spectacol,, Tinere talente,,-organizat la Caminul Cultural
unde elevii scolii noastre au sustinut un frumos program artistic

7 iunie “ Ultimul Clopotel” clasele VIII A si B — program artistic, festivitate de premiere-
prof. diriginti Pitaru Marian si Tanase Carmen.

iunie— activitate desfasurata in colaborare cu Postul de Politie Visina” Absenteismul
dusmanul educatiei? - agent Dragnea Vladut

15 iunie a avut loc serbarea de sfarsit de an ,,Sa-i respectam pe cei ce au muncit’’,elevii
primind intr-un cadru festiv diplome si premii pentru rezultatele obtinute la invatatura si
participarea la activitati extracurriculare.

23 iunie 2018 FESTIVALULUI CONCURS INTERNATIONAL DE DANS ,,CUNUNA
SANZIENELOR" GAESTI —fetele de la ansamblul Narcisa de pe Neajlov au fost apreciate
de cunoscutul coregraf Marin Barbu - prof.Trandafir Petrin

. Parteneriate educative:

Plan local comun de actiune pentru cresterea gradului de sigurantd a elevilor si a
personalului didactic si prevenirea delincventei juvenile in incinta si zonele adiacente
unitatilor de Tnvatamant preuniversitar-Sectia 10 Politie Rurala Petresti;

Protocol pentru pregitirea elevilor in domeniul situatiilor de urgenta-ISU Basarab |
Subunitatea Visina;

Parteneriat incheiat de prof. de religie cu Parohia Visina I, Parohia Visina II si Parohia
Brosteni;

Protocol de colaborare incheiat cu A.N.C.E Regina Maria - Cultul Eroilor - prof. Ene
Adriana Cosmina;

Parteneriat Tncheiat cu Dispensarul Comunal Visina - prof. Ene Adriana Cosmina;

Acord de Parteneriat cu Asociatia pentru devoltare socio-educationala si culturala-Prof.Rosu
Maria

Acord de Parteneriat incheiat cu Centrul Judetean de Resurse si de Asistentd Educationala
Dambovita-Proiectul,,Cum imi aleg eu scoala?”’Prof.Ungureanu Daniela;

Proiect educational ,,Satul-izvor de traditii si obiceiuri “-editia I-Proiect inscris in CAEJ-
initiat de Liceul Teoretic,,Mihai Viteazul” Visina;

Acord de Parteneriat cu Clubul Copiilor sector | Bucuresti-Proiect National-Cupa Unirii-
Centenar-prof. Trandafir Petrin ;

Acord de Parteneriat incheiat in cadrul Concursului International,, Traditii culinare si datini
strabune” incheiat cu Liceul Tehnologic Oltchim Ramnicu Valcea - Prof. Vasile Monica
Andreea;
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Acord de Parteneriat incheiat cu Biblioteca Judeteana,,I.H.Radulescu’ Targoviste si Centrul
,,Europe Direct”’, manager Vladut Andreescu —prof. doc. Monea Dang;

Parteneriat incheiat cu Scoala Gimnaziald ,, Vasile Carlova”, Concurs Regional “SUS,
ROMANE, RIDICA-TI FRUNTEA, CACI AZI ESTI LIBER IN TARA TA!”, editia aVIII-
a, - Parteneriat incheiat cu Colegiul Economic ,JJon Ghica” Targoviste, in cadrul
concursului judetean ,,Necuvintele”- Biblioteca Comunald ,,Gheorghe Zamfir” Visina-
Prof.doc.Monea Dana;

Proiect educational,,Scoala parintilor”’-Coordonator proiect prof.inv.primar Cergan Ligia;
Proiect educational,,Hai la scoala...”-Coordonator proiect prof.inv.primar Cergan Ligia;
Proiect educational,,5 octombrie-Ziua mondiala a educatiei” —Prof.Ene Adriana Cosmina;
Acord de parteneriat incheiat cu CEC Bank-derularea unor lectii de educatie financiara cu
tema ,,Educatie financiara,banii si bugetul personal”;

Proiect educational ,,Toamna in armonie si culoare”-Festival concurs Tn parteneriat cu
Primaria Visina-Caminul Cultural Visina-Scoala Gimnaziala Petresti;

Harta parteneriatului in domeniul formarii profesionale a elevilor:

SC MECANPETROL SA GAESTI

SC REGIO INDUSTRIAL SRL VISINA

SC ROMARCOST SRL VISINA

Contract de colaborare cu Primaria Visina si Caminul Cultural Visina privind promovarea
traditiilor.

1.3.6. Disfunctionalitati

*

*

*

Implicarea insuficientd din partea parintilor pentru cresterea nivelului de pregatire al
elevilor.

Existenta unui numar relativ mare de elevi proveniti din familii cu situatie materiald precara,
familii monoparentale.

Existenta unui numadr relativ mare de elevi proveniti din familii cu parinti plecati in
straindtate.

1.4. PRIORITATI LA NIVEL EUROPEAN SI NATIONAL

CONTEXTUL EUROPEAN SI NATIONAL
Strategia Europa 2020 propune 3 prioritati interconectate:

25

b)
c)

d)

crestere inteligenta: dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare;

crestere durabila: promovarea unei economii mai eficiente din punctul de vedere al
utilizarii resurselor, mai ecologice si mai competitive;

crestere favorabila incluziunii: promovarea unei economii cu o rata ridicatd a ocuparii
fortei de munca, care sa asigure coeziunea sociala si teritoriala.

Strategia 2020 defineste urmatoarele obiective principale pentru deceniul 2010-2020:
Cresterea ratei de ocupare a populatiei cu varsta cuprina intre 20 si 64 de ani la cel putin
75%);

alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;

obiectivul”20/20/20:reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera sau cu 30%,
dacd existd conditii favorabile in acest sens, cresterea cu 20% a ponderii energiei
regenerabile in consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice,
comparativ cu 1990;

reducerea ratei parasirii timpurii a scolii la maximum 10% si cresterea procentului
persoanelor cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani cu studii de nivel tertiar cel putin 40% in
2020
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e) reducerea la nivelul Uniunii Europene a numarului de persoane in risc de saracie sau
excluziune sociala cu 20 de milioane de persoane pana in anul 2020 comparativ cu anul
2008.

v" Tintele strategice pentru anul 2020, adoptate in cadrul ET 2020 sunt urmitoarele:

1) péana in 2020 in medie, cel putin 15% dintre adulti ar trebui sa participe la programele de
invatare de-a lungul vietii,

2) pand in 2020, procentul persoanelor cu varstd de 15 ani, cu competente scazute de citire,
matematica si stiinte exacte, ar trebui sa fie mai mic de 15%;

3) pana in 2020, proportia persoanelor de 30-34 de ani care au absolvit invatamantul tertiar, ar
trebui sa fie de cel putin 40%;

4) pana in 2020, proportia parasirii timpurii a scolii din sistemele de educatie si formare, ar
trebui sa fie sub 10%;

5) pana in 2020, cel putin 95% dintre copiii cu varsta cuprinsa intre 4 ani si varsta pentru
inscrierea obligatorie la scoala primara, ar trebui sa beneficieze de educatie prescoalara;

6) pana in 2020, proportia de absolventi angajati cu varste cuprinse intre 20 si 34 de ani care au
finalizat sistemul de educatie si de formare profesionald cu cel mult 3 ani Tnaintea anului de
referinta, ar trebui sa fie de cel putin 82%, comparativ cu 76,5% in 2010.

V' Analizind evolutia indicatorilor de mai sus, comparativ cu media europeana si tintele
asumate de Romdnia pentru 2020, rezultd urmdtoarele constatdiri:

a) rata parasirii timpurii a scolii in Romania, 17,3% in 2015, cu 5,3 puncte procentuale peste media
europeana de 12%, este una din cele mai ridicate din Europa, cu o evolutie sinuoasa, fard un progres
semnificativ in directia tintei nationale, de 11,3%, pentru anul 2020;

b) ponderea absolventilor de invatdmant tertiar a inregistrat un progres bun in directia tintei
nationale, de 26,7% pentru 2020, in crestere de la 16,8% in 2009, la 25,6% 1n 2015. Cu toate
acestea, se constatd un decalaj semnificativ intre valorile indicatorului la nivel national si cele la
nivelul UE 28: media europeana de 38,7% in 2015, tinta europeana de 40% pentru 2020.

c¢) impactul redus al serviciilor de orientare in carierd oferite elevilor de gimnaziu, care ar contribui
semnificativ la informarea si constientizarea abilitatilor native ale elevilor, atat de catre acestia, cat
si de cétre familii si cadre didactice;

d) Romania continua sa se situeze pe penultimul loc intre tarile europene participante in programul
PISA19. In ciuda unui progres bun inregistrat la testarea din 2015 fatd de testarea din 2012 la
matematicd, rezultatele tinerilor romani, in varsta de 15 ani, indica un procent foarte ridicat al celor
cu competente scazute, de 39,9%, in conditiile in care media europeana, in acelasi an, a fost de
22.1%. In 2015 se inregistreazi o crestere a ponderii tinerilor cu competente scizute la citire si la
stiinte fatda de 2012. La citire, 38,7% din tinerii din Romania au un nivel scazut, fatd de numai
19,7% cat este media la nivelul celor 28 de state europene. La stiinte, 38,5% din tinerii din Roméania
au un nivel scazut, fatd de numai 23,5% cat este media la nivelul celor 28 de state europene Tinta
din Cadrul strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii profesionale ET
2020 propusa la nivel european pentru anul 2020 este de 15% pentru toate cele 3 criterii, citire,
matematica si stiinte;

e) in contextul crizei economice si financiare, rata de ocupare a absolventilor cu varsta cuprinsa
intre 20 s1 34 de ani, la cel mult 3 ani de la absolvire, a cunoscut o evolutie descrescatoare dupa anul
2009, cu o usoara revenire in anul 2015. In cazul absolventilor de invitimant secundar superior
ISCED 3-4, rata de ocupare in 2015 a fost de 59,8%, fata de 69,1% 1n 2009 si fata de media UE 28
DE 70,9%. Cu o rata a ocuparii absolventilor de 68,1% Tn anul 2015, pe ansamblul nivelurilor de
educatie ISCED 3-8, Romania se plaseaza cu peste 8 puncte procentuale sub media europeana, de
76,9% si departe de tinta de 82%, propusa la nivel european pentru anul 2020;

f) in ansamblul populatiei active, cu varsta cuprinsd intre 20 si 64 de ani, rata de ocupare in
Romaénia a fost, n 2015, de 66% fatd de media europeana de 70,1%, fara progrese semnificative in
perioada analizata, in raport cu tinta de 70%, asumata la nivel national pentru anul 2020;

26
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g) rata de participare a adultilor in programe de formare pe parcursul intregii vieti a fost, in 2015, de
1,3 %, in scadere in ultimii 3 ani, mult sub valoarea europeana de 10,7% si departe de tinta de 10%
propusa de Romania pentru 2020.

4. Ponderea relativ buna a tinerilor inscrisi in invatamdntul profesional si tehnic in totalul
elevilor inscrisi in invdtamantul secundar superior, ISCED 3, in 2015, de 56,3%, in Romdnia,
fata de media UE-28 de 48,1%20, demonstreaza importanta formarii profesionale initiale pentru
piara muncii din Romania. Cu toate acestea, in perioada 2013-2015 s-a inregistrat o scddere
continud a valorii indicatorului, de la 62,9% in 2013 la 56,3% in 2015.

Prioritati europene ale formarii profesionale
1. Utilizarea instrumentelor si mecanismelor europene din domeniul formdrii profesionale
Scop: Imbunatatirea transparentei calificarilor si promovarea mobilitatilor
Premise: - Calificari descrise pe baza rezultatelor invatarii;
- Mecanisme operationale de asigurare a calitétii;
- Implementarea mecanismelor se realizeaza coerent
Masuri:
1. Realizarea instrumentelor necesare implementarii mecanismelor care privesc EQF si EQVET;
2. Imbunitatirea coerentei diferitelor instrumente (prin experimentare);
1. Imbunatdtirea calititii si atractivititii educatiei si formarii profesionale
Scop: Cresterea atractivitatii, accesabilitatii si a calitatii vor permite VET sa aiba un rol important in
politicile educationale si strategiile privind invatarea pe parcursul intregii vieti in vederea realizarii
urmatoarelor 2 obiective:

......

.....

loc de munca, exercitarii cetdteniei active si a dezvoltarii personale

Masuri:

1. Masuri care vizeaza accesul grupurilor dezavantajate:

1.1. Masuri vizand grupurile dezavantajate aflate in risc de marginalizare, in particular cei care
parasesc timpuriu scoala si care au nivel de calificare scazut;

1.2. Eliminarea oricarei forme de discriminare in ceea ce priveste accesul si participarea la VET;
1.3. Promovarea VET in randul elevilor, parintilor, adultilor;

1.4. Imbunitatirea consilierii si orientdrii pe parcursul intregi vieti. Presedintia Franceza va
promova o hotarare cu privire la Consilierea pe parcursul intregii vieti

2. Masuri la nivelul sistemului VET

2.1. Promovarea inovarii i creativitatii in VET

2.2. Imbunititirea permeabilitatii sistemului VET si a continuititii invatirii din VET in
invatdmantul superior

2.3. Promovarea participarii active in ENQAVET

2.4. Dezvoltarea pofilului profesional al actorilor implicati in VET (profesori, formatori, consilieri)
2.5. Fundamentarea politicilor VET pe date relevante si rezultate ale cercetarilor

3. Cresterea corelarii ofertei VET cu cererea pietei muncii

Scop: Adaptarea politicilor VET la cerintele pietei muncii si implicarea partenerilor sociali pentru
Masuri:

1. Dezvoltarea instrumentelor de planificare anticipativa focalizate asupra locurilor de munca si a
competentelor

2. Corelarea VET cu piata muncii

3. Cresterea mobilitatii persoanelor participante la cursuri de formare bazate pe invatare la locul de
muncd avand 1n vedere, in particular, formarea profesionala initiala
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4. Cresterea contributiei invatdamantului superior la invatarea pe tot parcursul vietii §i integrare
profesionala.

4. Eficientizarea guvernantei procesului Copenhaga si cooperarii in VET

Scop: Consolidarea eficientei Procesului Copenhaga si asigurarea coerentei politicilor specifice in
VET, invatdmantul secundar teoretic si iInvatamantul superior

Masuri:

1. Imbunatitirea cooperirii europene in VET

2. Asigurarea implementarii $i monitorizarii Procesului Copenhaga

3. Cresterea vizibilitatii Procesului Copenhaga

5. Consolidarea schimburilor de experientd s§i a cooperarii cu tarile terfe si organizatiile
internationale.

Contextul national
Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevanta deosebita
pentru educatia si formarea profesionald se numara:
— Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-2020;
— Strategia nationald de invatare pe tot parcursul vietii 2015 -2020;
— Strategia pentru Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii in Romania;
— Strategia nationala pentru invatimant tertiar 2015-2020;
— Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020;
— Strategia nationald de cercetare, dezvoltare si inovare 2014-2020;
- Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei Orizonturi 2013-2020- 2030;
- Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2015-2020;
- Strategia de dezvoltare teritoriald a Romaniei - Romania policentrica 2035, Coeziune si
competitivitate teritoriala, dezvoltare si sanse egale pentru oameni;
- Strategia nationald pentru competitivitate 2014-2020;
- Strategia guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartindnd minoritatii rome
pentru perioada 2014-2020;
- Strategia Nationala privind Agenda Digitala pentru Romania 2020;
- Strategia Nationala a Romaniei privind Schimbarile Climatice 2013-2020;
- Strategia nationald de gestionare a deseurilor 2014-2020;
- Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu si lung orizont 2020-2030;
- - Planul strategic national multianual privind acvacultura 2014-2020;
- Strategia energetica a Romaniei pentru perioada 2007-2020 actualizatda pentru perioada 2011-
2020; - Strategia Nationala de Sanatate 2014-2020.
Educatia si formarea profesionald din Roménia din perspectiva tintelor si indicatorilor
derivati din Strategia Europa 2020

Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2016-2020, denumita
Strategia EFP propune o abordare coerentd a formarii profesionale initiale si a formarii profesionale
continue, care sa conducd la dezvoltarea unui sistem de formare profesionald accesibil, atractiv,
competitiv si relevant pentru cerintele pietei muncii.

Strategia abordeazd in mod integrat educatia si formarea profesionald initiald si continud si
urmeaza ciclul de politici publice 2007-2013 Tn domeniul dezvoltarii resurselor umane.

Obiectivele, principiile si directiile de actiune ale strategiei sunt fundamentate pe o analiza a
sistemului de educatie si formare profesionald si sunt elaborate luand in considerare rolul major pe
care formarea profesionala il are pentru dezvoltarea economica si sociala a Romaniei, dar si pentru
coeziunea teritoriala, precum si experientele acumulate in perioada de programare 2007-2013.

Strategia raspunde recomandarilor specifice de tara in domeniul educatiei si formarii profesionale,
respectiv:

e sd se asigure cresterea calitatii si a accesului la invatdmantul profesional si tehnic, la

ucenicii, la Invatdmantul tertiar si la Invatarea pe tot parcurul vietii
e sa le adapteze la necesitatile pietei fortei de munca.
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Educatia si formarea profesionald a tinerilor si a adultilor au ca finalitate principala formarea
competentelor intelese ca ansamblu multifunctional si transferabil de cunostinte, deprinderi/abilitati
si atitutidini, necesare pentru:

a) implinirea si dezvoltarea personald, prin realizarea propriilor obiective in viatd conform
intereselor si aspiratiilor fiecaruia si dorintei de a invéta pe tot parcursul vietii

b) integrarea sociala si participarea cetateneasca activa in societate;

C) ocuparea unui loc de munca si participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii
durabile;

d) formarea unei conceptii de viatd bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura
nationala si universald, pe stimularea dialogului intercultural;

e) educarea in spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului;

f) cultivarea sensibilitatii fata de problematica umana, fata de valorile moral-civice si a
respectului pentru natura si mediul inconjurator natural, social si cultural.

OBIECTIVELE STRATEGICE SI DIRECTIILE DE ACTIUNE PENTRU FORMAREA
PROFESIONALA 2016-2020

Obiectivul strategic 1:imbuniititirea relevantei sistemelelor de formare profesionali pentru
piata muncii, avand ca tintd strategica:
a) cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varsta 20-34 de ani, necuprinsi in educatie
si formare cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana in 2020, fata de 57,2% in 2014.
Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de
formare profesionala, avand ca tinte strategice:
a) cresterea ponderii elevilor cuprinsi in Invatamantul liceal tehnologic si in invatamantul
profesional la 60% 1n 2020, fata de 49,8% in 2014;
b) cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la
10% Tn 2020 de la 1,5% in 2014;
Obiectivul strategic 3:imbunititirea calitiitii formirii profesionale, avand ca tinte strategice:
a) reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invatamantul
profesional la 2% in 2020 de la 4,2 % in 2014;
b) cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la
examenul de bacalaureat la 60% in 2020 de la 45% in 2014;
C) cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la
10% Tn 2020 de la 1,5% Tn 2014;
Obiectivul strategic 4:Dezvoltarea inovirii si cooperirii nationale si internationale in
domeniul formarii profesionale, avand ca tinte strategice:
a) cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvolarea spiritului
antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014;
b) cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala la 4.600
in 2020 de la 2.800 Tn 2014.
Strategia educatiei si formarii profesionale stabileste 4 obiective strategice, realizate fiecare
printr-un set de directii de actiune, astfel:

Obiectivul strategic 1: imbunititirea relevantei sistemelelor de formare profesionali
pentru piata muncii
Acest obiectiv contribue la dezvoltarea economica locala, regionala si nationald luandu-se in
considerare  disparitatile teritoriale existente in termeni de posbilititi economice, acces si
participare la formare profesionala.
Pentru indepliniarea acestui obiectiv strategic sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:
1) actualizarea intrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si a
auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al
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calificarilor pentru o mai buna articulare intre subsisteme, pentru facilitarea mobilitatii in
educatie si formare profesionala si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii;

2) dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii,
definirea profilurilor profesionale in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in concordanta
cu abilitdtile si cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si adaptarea
programelor de invatdmant la nevoile si tendintele pietei muncii;

3) monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;

4) imbunatatirea invatarii la locul de munca in formarea profesionala;

5) imbunatatirea mecanismelor de finantare publica si privata a formarii profesionale;

6) cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionala.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de

formare profesionala

Acest obiectiv defineste modul In care sistemul de formare profesionald se adreseaza

beneficiarilor directi, fie prin formare initiala, fie prin formare continud, prin raspunsuri adecvate la
nevoile persoanelor, angajatorilor si comunitatilor, in materie de formare profesionald de calitate
pentru piata muncii.Prin directiile de actiune aferente acestui obiectiv strategic se vizeaza o
contributie semnificativd la realizarea obiectivului major al Strategiei Europa 2020 si anume
cresterea ratei de ocupare cu tinta de 75%.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionald si al rezultatelor invatarii
dobandite 1n context nonformal si informal;

2. Imbunitatirea orientirii profesionale si a consilierii in carier;

3. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor invatarii
dobandite in context nonformal si informal;

4. Facilitarea accesului la programele de formare profesionald din sistemul de invatdmant pentru
tineri, cu accent cu cei din grupuri vulnerabile.

Obiectivul strategic 3:imbunititirea calititii formarii profesionale

Obiectivul sustine cerintele de asigurare a calitdtii pentru Intregul sistem de formare profesionala
esentiale pentru o contributie recunoscuta la cretterea competitivititii economiei nationale si
europene prin procese, sisteme si mecanisme de inalta calitate armonizate cu sistemele europeene
de calitate

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:
1. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii profesionale la nivel
de sistem;
2. Asigurarea calitatii certificdrii rezultatelor invatarii;
3. Imbunititirea competentelor persoanelor cu atributii n furnizarea programelor de formare
profesionald din formarea profesionald initiald si formarea profesionald continua si in evaluarea
rezultatelor invatarii dobandite in context formal, nonformal si informal.
4. Imbunatitirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;
5. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovirii si cooperirii nationale si internationale in
domeniul formarii profesionale

Pentru ca realizarea actiunilor sa fie eficientd si relevanta, este necesara cooperarea in cadrul
unor parteneriate functionale la toate nivelurile, pentru valorizarea si inovarii.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Dezvoltarea competentelor privind inovarea, creativitarea si spiritul antreprenorial din cadrul
programelor de formare profesionala;
3. Exintederea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici in vederea asigurdrii premiselor
pentru participarea la o piatd a muncii europene incluzive.
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invitimantul liceal asiguri continuarea studiilor in invatimantul obligatoriu (clasele a IX-a si
a X-a) si in ciclul superior (clasele a XI-a si a XII-a), dezvoltand, aprofundand si particularizand
competente (cunostinte, abilitati si atitudini) formate in ciclurile anterioare ale invatarii.

Invatamantul liceal cuprinde urmatoarele filiere si profiluri:

a) filiera teoreticd, cu profilurile umanist si real;
b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului;
¢) filiera vocationala, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.

Durata studiilor in invatamantul liceal, forma de invatamant cu frecventa, este de 4 ani, in
conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru unele forme de invatamant
cu frecventa si cu frecventa redusa, durata studiilor se prelungeste cu un an.

Studiile invatdmantului liceal se finalizeazd cu examenul national de bacalaureat si cu
examen de certificare, pentru absolventii filierelor tehnologica si vocationala.

Absolventii de liceu fara diplomd de bacalaureat pot continua studiile in invatdmantul
postliceal si pot obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu diploma de bacalaureat pot
continua studiile in invatamantul postliceal pentru obtinerea nivelului 5 sau in invatamantul
superior, 1n orice program de studii si pot obtine nivelurile de calificare 6, 7 si 8.

Absolventii invatdmantului liceal, filierele tehnologicd si vocationald, care promoveaza
examenul de certificare, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului national al
calificarilor (tehnician) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

invitamantul profesional se organizeazi pentru calificiri stabilite in functie de nevoile
pietei muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale,
judetene si locale, pe baza unui contract de pregatire practica, incheiat intre unitatea de Invatamant,
operatorul economic si elev.

Invatamantul profesional are urmitoarele forme de organizare:

- invatdmant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII-a, ca parte a
invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2014/ 2015, pe baza unui contract cadru,
incheiat intre unitatea de invatdmant si operatorii economici implicati in formarea profesionala a
elevilor;

- Invatamantul dual cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII a, ca parte a
invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2017/ 2018, pe baza unui contract de
parteneriat incheiat intre unul sau mai multi operatori economici sau intre o asociatie/un consortiu
de operatori economici, unitatea de invatamant si unitatea administrativ-teritoriala pe raza careia se
afla unitatea scolard, unui contract de pregatire practicd, incheiat intre unitatea de invatdmant —
agentul economic si elev;

- stagii de pregatire practica cu durata de 720 de ore, organizate dupa finalizarea clasei a X-a de
liceu, forma de organizare specifica in prezent programelor de tip ,,A doua sansa”.

In invatimantul profesional se parcurg disciplinele pentru invitimantul obligatoriu si
modulele de pregatire de specialitate pentru obtinerea calificarii profesionale. Studiile se finalizeaza
cu examen de certificare. Absolventii care promoveaza examenul de certificare a calificarii
profesionale dobandesc certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului national al calificarilor
(muncitor calificat) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

1.5. PRIORITATI SI OBIECTIVE LA NIVEL REGIONAL SI LOCAL

n perioada 2003-2025 populatia de varsta scolara la nivelul judetului Dambovita se va afla
pe o curba descendenta. Efectivele scolare se vor reduce cu circa 65,6 mii persoane (respectiv cu
40%) fata de anul 2003. Sistemul de invatamant prescolar va fi confruntat cu o scadere continua a
numarului populatiei in varsta de 3-6 ani. Pana in anul 2025 vor fi cu 7,8 mii (-34,4%) copii mai
putin decat in 2003, numarul lor ajungand la 14,9 mii persoane. In perioada 2003-2025 populatia de
varstd corespunzatoare in Invatdmantul obligatoriu (7- 14 ani) va cunoaste o reducere de peste 21
mii persoane (37,8%) ajungand la mai putin de 35 mii persoane. Aceeasi tendintd este anticipata si
pentru populatia de 15-24 ani, care poate continua procesul de invatamant in licee, scoli
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profesionale, colegii si universitati, numarul acesteia urmand sa scada cu peste 36 mii persoane

(42,9%) ajungand la 48,7 mii persoane in anul 2025.

Prioritati

Obiective

Indicatori de impact

PRIORITATEAL:
ARMONIZAREA
OFERTEI IPT CU
PIATA MUNCII

Corelarea ofertei scolilor IPT
din regiune cu nevoile de
calificare, in conditiile de
calitate a procesului de
educatie si
profesionala, in scopul
facilitarii  tranzitiei de la
scoala la wviata activa si
continudrii invatarii pe tot

formare

parcursul intregii vieti.

Adaptarea ofertei la tintele PLAI
stabilite in concordantd cu cererea
previzionata a pietei muncii

Cresterea ratei ocupdrii  pentru
persoanele cu varsta intre 20-64 ani la
70% pana in 2020.

studiilor,
dupd iInvatamantul  obligatoriu,
pentru cel putin 85% din populatia
de varsta scolara a judetului
cuprinsa in invatamantul IPT

Asigurarea  continuarii

PRIORITATEA 2:
ASIGURAREA DE
SANSE EGALE PRIN
SISTEMUL IPT
PRIVIND ACCESUL
LA EDUCATIE AL
TINERILOR DIN

Cresterea adaptarii  scolare,
medierea succesului si
integrarea  profesionald a
tuturor elevilor, indiferent de
nevoile lor, prin asigurarea
accesului la educatie.

Prevenirea si reducerea ratei de
pardsire timpurie a scolii la 11,3 %

pana in anul 2020

JUDET

PRIORITATEA 3: Reabilitarea si dotarea cu | Reabilitarea a 5% din numarul
DEZVOLTAREA echipamente  didactice  a | scolilor IPT ale judetului, pana in
BAZEI DIDACTICO- scolilor IPT din regiune in | 2020.

g/lé‘ JEIFELOA\;EIS\T DIN concordantd cu cerintele T T e
REGIUNE N domeniilor de  pregatire oate gcolile sa_aiba dotare

PARTENERIAT CU
ALTE ORGANIZATI

profesionala.

minimala conform domeniilor de
calificare si 50% dintre acestea sa
aiba dotare 1n concordantda cu
evolutiile tehnologice ale domeniilor
de pregatire.

PRIORITATEA 4 :
EFICIENTIZAREA
RELATIILOR
PARTENERIALE
EXISTENTE $7
DEZVOLTAREA DE
NOI PARTENERIATE

Dezvoltarea  parteneriatului
social activ pentru formarea
profesionald, in  scopul
planificarii strategice a IPT la
nivel regional

Cel pentru
formarea profesionala in fiecare
scoala IPT pentru fiecare domeniu de
pregatire.

putin un parteneriat

PENTRU IPT

PRIORITATEA 5: Asigurarea  accesului  la | Participarea cadrelor didactice din
FORMAREA formare profesionald continud | IPT la cel putin un curs de formare
PROFESIONALA a cadrelor didactice din IPT profesionala continud, anual.
CONTINUA A

RESURSELOR
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UMANE DIN SCOLILE
IPT ALE JUDETULUI

PRIORITATEA 6: Dezvoltarea  orientarii  si | Asigurarea serviciilor de orientare si
EFICIENTIZAREA 7 | consilierii  profesionale in | consiliere profesionala pentru toti
DEZVOLTAREA scopul cresterii | elevii din invatamantul IPT, pand in
ACTIVITATILOR DE | performantelor educationale | 2020.

CONSILIERE

_ si ratelor de tranzitie catre
PROFESIONALA A

TINERILOR nivele superioare de educatie

Parteaa ll-a: ANALIZA NEVOILOR
2.1. Analiza mediului extern
2.1.1 Aspecte demografice

Dinamicile populatiei sunt rezultatul comportamentului demografic si sunt influentate
inspecial de mortalitate, durata medie a vietii, natalitate, fertilitate (numarul mediu de copii nascuti
si varsta medie la care femeile au copii) si migratie (numarul relativ de imigranti si emigranti si
distributia lor pe categorii de varsta).

Rezultatele recensamantului populatiei si al locuintelor, desfasurat in perioada 20-31
octombrie 2011, aratd ca populatia rezidentd a regiunii Sud Muntenia fost de 3136,446 mii
persoane (reprezentand 15,6% din totalul populatiei Romaniei), din care 48,8% barbati si 51,2%
femei. Intre cele doud recensaminte, 2002 si 2011, populatia stabild a Regiunii Sud Muntenia a
scazut cu 242,96 mii persoane (7,19%). Acest declin demografic se datoreaza urmatorilor factori:

. nivel redus al fertilitatii;

= nivel ridicat al migratiei externe (mai ales dupd 1990);
= nivel ridicat al mortalitatii generale;

. nivel relativ ridicat al mortalitatii infantile.

Din punct de vedere al numarului de locuitori, regiunea Sud Muntenia este a doua ca
marime, dupa regiunea Nord — Est, detinand 15,6% din populatia tarii.

Populatia tandra (0-14 ani) va cunoaste o scadere semnificativa in perioada 2011-2060, de
aproape 1,6 milioane persoane in varianta cu migratie si de 1,5 milioane persoane In varianta fara
migratie (ponderea tinerilor in totalul populatiei se va diminua de la 15,9% in 2011 la 12,1%-12,5%
in 2060). Scaderea continud a populatiei in varsta de 3-6 ani va avea efecte importante asupra
sistemului de invatamant prescolar. Astfel, fatd de 2011, numarul copiilor de 3-6 ani va scddea cu
aproximativ jumatate in 2060, numarul lor ajungand la putin peste 403 mii persoane in varianta cu
migratie externd si la 423 mii persoane in varianta fard migratie externd. Aceeasi tendintd este
anticipatd si pentru populatia de varstd scolara, 7-14 ani, dar si pentru populatia de varsta scolara
15-24 ani, care poate continua procesul de invatamant in licee, scoli profesionale, colegii si
universititi (acestea se vor reduce in perioada 2011-2060 cu céte 49,4%).In acelasi timp, populatia
aptd de munca (15-64 ani) va scadea pana in 2060 cu aproape 5,8 milioane persoane in varianta cu
migratie si cu 5,6 milioane persoane in varianta farda migratiune (ponderea populatiei adulte in
totalul populatiei se va diminua de la 68,0% 1n anul 2011 la 67,0% in 2030, dupa care va incepe sa
scada accentuat, ajungand in 2060 la 61,2%.

Imaginea furnizati de analiza demografica, se caracterizeaza prin urmatoarele
implicatii asupra IPT:

e Ponderea populatiei de etnie rroma in totalul populatiei regiunii depaseste
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ponderea acesteia la nivel national. Se recomanda infiintarea de clase pentru
invatdmantul TVET in localitatile cu populatie preponderent de etnie rroma si initierea
unor actiuni pentru scolarizarea acestora.

e Reduceri semnificative ale populatici scolare ceea ce poate conduce la
disparitia la nivel regional a multor unitati de IPT.

e In schimb, proiectiile privind structura pe grupe de varsta indica pentru viitor
(2015-2030) o consolidare relativa a populatiei din grupa de varsta 45-49 ani, active pe
piata muncii, ceea ce va conduce la o nevoie crescandd de formare continua -
oportunitate in atentia scolilor interesate de compensarea pierderilor de populatie
scolard.

Proiectarea populatiei judetului DaAmbovita, pana in anul 2060

Proiectarea populatiei ofera informatii utile asupra posibilei evolutii a numarului si structurii de
varsta a populatiei si pe grupe functionale (tanara, adulta, varstnica, feminina in varsta fertila, scolara si
prescolard). Din punct de vedere demografic, principalii factori care actioneaza asupra marimii §i
structurii populatiei sunt fertilitatea, mortalitatea si migratia interna si externa.

Pe baza evolutiei demografice recente INS a realizat proiectia populatiei rezidentiale la
orizontul anului 2060 in cinci variante. S-a efectuat o anticipare a nivelului fertilitatii, sperantei de
viata la nastere si soldul migratoriu la nivelul fiecarui judet.

Populatia rezidenta a judetului Dambovita in anul 2015 si proiectata la orizontul 2060
in varianta medie, pe sexe:

Populatia rezidenta Diferente intre anii 2060 si
(persoane) 2015
2015 2030 2060 persoane %
Total 507475 430326 279114 -228361 -45,0
Masculin 250498 211116 134245 -116253 -46,4
Feminin 256977 219210 144869 -112108 -43,6

Sursa: Proiectarea populatiei Roméniei in profil teritorial — la orizontul anului 2060

Judetul Dambovita ar urma sa aiba in anul 2030 o populatie rezidenta de 430326 locuitori, iar
in anul 2060, 279114 locuitori. Fata de anul 2015 populatia rezidentd va scadea cu 77149 persoane
in anul 2030 si cu 228361 persoane in anul 2060 (-15.2% si respectiv -45%),

Populatia feminind ar continua sa fie predominantd. Ponderea acesteia in populatia rezidenta
totald inregistrand o usoara crestere de la 50,7% in 2015, 1a 51,9% in 2060.

Populatia rezidenti a judetului Dambovita inregistrati in anul 2015 si proiectata la orizontul
anului 2060 in varianta medie, pe grupe mari de varsta:
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2015 2060
mii pondere mii persoane pondere
persoane % %
Total 507475 1 00 279114 100,0
0-14 ani 77862 15,3 27652 9,9
15-64 ani 343409 67,7 152218 54,5
65 ani si peste 86204 17,0 99244 35,6

Datorita mentinerii scazute atat a segmentului fertil al populatiei cat si al fertilitatii, sub nivelul de
inlocuire a generatiilor, populatia tdnara (0-14 ani) va cunoaste o scadere semnificativa in perioada
2015-2060, de la 77862 persoane la 27652 persoane, iar ponderea populatiei tinere (0-14 ani) in
totalul populatiei va scadea de la 15,3% in anul 2015 la 9,9% 1n anul 2060.

Populatia in varstd de munca de 15-64 ani din judetul Dadmbovita va fi de 152218 persoane in 2060
(cu 191191 persoane mai putin decat in anul 2015), iar ponderea va scadea de la 67,7% (2015) la
54,5% (2060).

Fenomenul de imbatranire demografica a populatiei, se va accentua in timp cu insd cu
intensitati diferite.

Populatia de 65 de ani si peste va creste numeric de la 86204 in anul 2015, la 99244 1n 2060,
iar ponderea populatiei rezidente varstnice va creste de la 17,0% in 2015 la 35,6% 1n 2060.

Proiectarea populatiei de varsta prescolara si scolara, in perioada 2015-2060

Proiectarea populatiei de varsta prescolard si scolara reprezintd o proiectare derivata a
proiectarii demografice a populatiei. Pentru aceasta s-a utilizat varianta mediand a unei proiectari
demografice a populatiei rezidente pe varste, sexe si judete. Din proiectarea populatiei rezidente pe
varste, sexe si judete la orizontul anului 2060, s-a selectat populatia rezidenta de varstd prescolara si
scolard (0-23 ani), repartizatd pe grupe de varsta, sexe si judete.

persoane Modificari 2060/2015
2015 | 2030 | 2060 UL %
(mii)
Varianta mediana
13105 10227
Populatia rezidenta 0 -23 ani 8 5 61734 -69324 -52,9

Tab 3.2.3. Evolutia populatiei de varsta prescolara si scolara in anii 2015, 2030, 2060

Sursa: Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pana in anul 2025, 1.N.S., 2004

In varianta mediana, pana in anul 2060, populatia rezidenta de varsta prescolara si scolara de 0-23
ani se va reduce cu -52,9%, ajungand la 61734 persoane. Scaderea populatiei rezidente de 0-23 ani
va fi moderatad pana 1n anul 2030 si mai accentuata spre sfarsitul orizontului de proiectare (anul
2060), principalul factor al acestei evolutii fiind scdderea naturala a populatiei.

Proiectarea populatiei rezidenta scolara, in perioada 2015-2060. Evolutia populatiei
rezidenta scolara in anii 2015, 2030, 2060 (varianta constanta)
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persoane Modificari 2060/2015

2015 2030 2060 absoluta %
Populatia rezidenta scolara 0 -23
ani 81123 61191 36841 -44282 -54,6
Populatia prescolara 0-2 ani 147 590 372 -375 -50.2
Populatia prescolara 3-5ani 11859 7733 4959 -6900 -58,2
Populatia scolara 6-10ani 24188 15912 10362 -13826 -57,2
Populatia scolara 11-14 ani 19576 16378 8872 -10704 -54,7
Populatia scolara 15-18 ani 16163 13097 7836 -8327 -51,5
Populatia scolara 19-23 ani 8590 7481 4440 -4150 -48,3

Sursa: Proiectarea populatiei scolare a Romaniei la orizontul anului 2060, IL.N.S., 2016

Scaderea populatiei de varstd prescolara si scolard de 0-23 ani determind reducerea
populatiei prescolare si scolare. Tendinta generala de reducere a populatiei de copii si tineri de 0-23
ani se reflectd diferit la nivelul grupelor de varstd din cadrul fiecarui judet datoritd gradului de
cuprindere pe grupe de varstd corespunzatoare, inregistrat in fiecare judet in anul scolar 2014/2015.

Tn varianta constanti numarul populatiei rezidente prescolare si scolare de 0-23 ani ar urma
sa cunoasca o diminuare, de 81123 persoane in anul 2015, la 36841 persoane in anul 2060.

Pe grupe de varste cea mai mare scadere ar urma sd se inregistreze la grupa populatiei
prescolara de 3-5 ani (-58,2 %). Cea mai mica scadere se va inregistra la grupa populatiei scolara de
19-23 ani (-48,3%).

Pe sexe, scaderea populatiei prescolare si scolare ar fi mai mare pentru populatia rezidenta
masculina (-54,9%) decét pentru cea feminina (-54,2%).

Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT

Imaginea furnizata de analiza demografica, se caracterizeaza prin urmatoarele aspecte:

» scaderea numarului populatiei s-a conturat ca o tendintd de lunga
durata iar continuarea acestei tendinte pe termen lung este de naturd sa genereze mari
probleme economico-sociale;

» densitate superioara mediei pe tara;

» scaderea populatiei urbane pe fondul dominarii populatiei rurale;

» spor natural negativ;

» dominarea populatiei de nationalitate romana.

» ponderea populatiei de etnie rroma in totalul populatiei regiunii
depaseste ponderea acesteia la nivel national.

» profunzimea deteriorarii structurii pe varste a populatiei in contextul
declinului natalitagii si fertilitatii si implicatiile acestei deteriorari din perspectiva
eventualelor redresari a starii demografice a tarii.

Se recomanda infiintarea de clase pentru invatdamantul TVET in localitatile cu populatie
preponderent de etnie rroma si initierea unor actiuni pentru scolarizarea acestora.

Tendinta de imbatranire a populatiei are urmatoarele efecte negative:
» reducerea numarului populatiei active ;
» deteriorarea raportului de dependenta economica;
» reducerea populatiei de varsta scolarda cu efecte negative asupra
intregului sistem educational si asupra intregii vieti economice si sociale.
Imbatranirea populatiei constatta la nivelul regiunii reclama implementarea unor politici
care sa conduca la prelungirea vietii active pentru adulti.
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Cresterea populatiei pensionate inseamna:

» dezvoltarea si extinderea la nivel national a serviciilor adecvate
nevoilor specifice ale populatiei varstnice (asistenta medicald comunitara, ingrijiri la
domiciliu, terapia durerii, centre medicale de zi, centre comunitare de psihiatrie,
unitati medico-sociale);

» dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru varsta a treia (cantitativ
si calitativ prin asigurarea de agenti de turism — ghizi cu experienta 1n a avea grija de
pensionari), dezvoltarea serviciilor de esteticd si infrumusetare. Se recomanda
cresterea scolarizarii pentru domeniile de calificare: turism si alimentatie, estetica si
igiena corpului omenesc.

Declinul trangei de varstd 15-24 de ani ridicd problema dezvoltarii resurselor umane prin
sprijinirea unei vieti active pe piata muncii cat mai lungi si o batranete activa. Aceasta presupune
educatia si formarea pe parcursul intregii vieti, retragerea din activitate mai tarziu si progresiv.

Scaderea populatiei scolare necesita:

- restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei TVET cu cererea
pietei muncii,

- dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si
prevenirea parasirii timpurii a scolii,

- dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la
invatamantul TVET a persoanelor care provin din grupuri vulnerabile;

- promovarea unei culturi a invatarii permanente;

- asigurarea accesului cadrelor didactice din TVET la programe de
reconversie profesionala.

Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT

Imaginea furnizata de analiza demografica, se caracterizeaza prin urmatoarele aspecte:

e scdderea numadrului populatiei s-a conturat ca o0 tendintd de lungd durata, iar continuarea
acestei tendinte pe termen lung este de naturd sd genereze mari probleme economico-
sociale;
densitate superioara mediei pe tard;
scaderea populatiei urbane pe fondul dominarii populatiei rurale;
spor natural negativ;
dominarea populatiei de nationalitate roména;
ponderea populatiei de etnie rroma in totatul populatiei regiunii depaseste ponderea acesteia
la nivel national;

e profunzimea deteriorarii structurii pe varste a populatiei in contextul declinului natalitatii si
fertilitatii si implicatiile acestei deteriordri din perspectiva eventualelor redresari a starii
demografice a tarii.

Se recomandd infiintarea de clase pentru Invatimantul TVET 1n localitatile cu populatie
preponderent de etnie rroma si initierea unor actiuni pentru scolarizarea acestora.
Tendinta de imbatranire a populatiei are urmatoarele efecte negative:

* reducerea numadrului populatiei active;

» deteriorarea raportului de dependenta economica;

» reducerea populatieci de varstd scolarda cu efecte negative asupra Tintregului sistem
educational si asupra intregii vieti economice si sociale.

Imbatranirea populatiei constatati la nivelul regiunii reclama implementarea unor politici care sa
conducd la prelungirea vietii active pentru adulti.
Cresterea populatiei pensionate inseamna:
» dezvoltarea si extinderea la nivel national a serviciilor adecvate nevoilor specifice ale
populatiei varstnice (asistenta medicald comunitara, ingrijiri la domiciliu, terapia durerii,
centre medicale de zi, centre comunitare de psihiatrie, unitati medico-sociale);
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= dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru varsta a treia (cantitativ si calitativ prin
asigurarea de agenti de turism — ghizi cu experietd Tn a avea grija de pensionari),
dezvoltarea serviciilor de estetica si Infrumusetare.Se recomanda cresterea scolarizarii
pentru domeniile de calificare: turism si alimentatie, estetica si igiena corpului omenesc.
Declinul trangei de varsta 15-24 de ani ridica problema dezvoltérii resurselor umane prin
sprijinirea unei vieti active pe piata muncii cat mai lungi si o batranete activa.Aceasta presupune
educatia si formarea pe parcursul intregii vieti, retragerea din activitate mai tarziu si progresiv.
Scaderea populatiei scolare necesita:
> restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei TVET cu cererea pietei
muncii;
dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea
parasirii timpurii a scolii;

> dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la
invatamantul TVET a persoanelor care provin din grupuri vulnerabile;

> promovarea unei culturi a invatarii permanente;

> asigurarea accesului cadrelor didactice din TVET la programe de reconversie

profesionala.

Populatia reprezintd elementul constitutiv esential al devenirii umane. De marimea dar si de
calitatea populatiei, doua valori aflate intr-o complexa conexiune, care determind toate procesele
socio-umane intr-un anumit spatiu uman, depind atit intensitatea acestor fenomene cat si
specificitatea derularii lor.

2.1.2. Aspecte economice

egeiw, e

economice superioare mediei nationale, situdndu-se la nivel national pe locul trei.

In perioada 2002-2008, in Regiunea de Dezvoltare Sud Muntenia atat Produsul Intern Brut
total cat si Produsul Intern Brut pe cap de locuitor, au crescut de la un an la altul in perioada
analizata, urmand tendinta de pe plan national. Desi in ceea ce priveste Produsul Intern Brut pe cap
de locuitor, cresterea este importantd in ultimii ani, atat la nivel de regiune cat si la nivelul intregii
tarii, rezultand astfel un nivel ridicat de dezvoltare economica, PIB-ul pe cap de locuitor reprezinta
doar 30 % din media Uniunii Europene. Industria, alaturi de comert, transporturi si agricultura sunt
sectoarele care au ponderea cea mai ridicata in formarea VABR. Se impune totusi observatia ca in
ultimul timp ponderea acestora este in scadere in favoarea unor ramuri in plin avint precum
serviciile si constructiile.

Domeniile care vor lua avant in perioada imediat urmatoare sunt: constructiile, tranzactiile
financiare, turismul si agricultura. Recomanddm o crestere a nivelului de scolarizare pe aceste
domenii.

Industria damboviteana se caracterizeaza printr-un grad ridicat de diversitate, bazandu-se
pe bogdtia si varietatea resurselor naturale existente: zacadminte de titei, gaze naturale, carbune, sulf,
ape sulfuroase, marne, calcare, gresie. Judetul Dambovita este considerat un judet mediu
industrializat comparativ cu judetele Arges, Prahova, Regiunile Nord Vest si Centru, care sunt
puternic industrializate.

In productia industriali a judetului ponderea predominanti o detine industria prelucritoare,
preponderente fiind activitatile din industria metalurgica, industria de masini si echipamente,
industria materialelor de constructie si a altor produse din minerale nemetalice, fabricarea
articolelor de Tmbracaminte, industria alimentara, industria textild, etc. Industria extractiva cu o
pondere de 15,4% se concretizeaza in exploatarea de titei, gaze naturale, cirbune si agregate
minerale pentru constructii.

O pondere importand o are si industria producatoare de energie electrica si termica, gaze si
apa, judetul Dambovita producand energie electrica pe carbune la Electrocentrala Doicesti si hidro
la Complexul de microhidrocentrale de la Dobresti si Scropoasa. Industria sufera in continuare din
cauza numadarului mare de muncitori angajati determinat de insuficienta dotare cu utilaje
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performante. Daca pe ansamblu se constata o scadere a cererii de munca in acest domeniu, n
schimb, se observa o lipsa de specialisti Tn aproape toate domeniile legate de industria prelucratoare.
Se recomanda scolarizarea pentru domeniile de calificare din industrie, in special la nivelurile 3 si
4.

Constructiile de mare anvergurd sunt abia 1n fazd incipiend, iar forta de muncd este
insuficienta. Investitiile cu adevarat mari in constructii vor necesita fortd de munca calificata in
toate domeniile legate direct sau indirect de constructii. Cresterea productiei in domeniul
constructiilor necesita cresterea nivelului de competente — nivel 3 — in utilizarea materialelor si
tehnologiilor neconventionale precum si a echipamentelor performante. Necesitatea de a face
agricultura mai productiva va restrange numarul celor care o practica, lasand locul celor care sunt
specializati in acest domeniu.

In conditiile in care turismul romanesc trebuie si se alinieze legislatiei europene, iar
calitatea pachetelor de servicii turistice trebuie sd creasca, este normal sa avem in vedere factorul
uman, care este hotarator n asigurarea calitatii serviciilor in domeniul turismului. Dezvoltarea
turismului ar deschide noi perspective pentru someri si inclusiv reducerea caracterului sezonier a
locurilor de munca, prin oferta de locuri de munca atat din industria turismului cat si prin
oportunitatile care se deschid pentru firmele care oferd servicii, prin cresterea numarului de
vizitatori. Turismul rural montan poate deveni unul din factorii cheie Tn procesul de relansare a
economiei, tinand cont de faptul cd Romania are un urias potential turistic, adecvat diverselor tipuri
de turism, la nivel national si regional. Calitatea scazutd a serviciilor si a informatiilor turistice in
multe din zonele turistice rurale este un factor decisiv in dezvoltarea acestui gen de turism.
Standardul profesional scazut al personalului din turismul rural, cauzat de lipsa informatiilor in ceea
ce priveste practicarea turismului rural cat si a modalitatilor si mijloacelor de promovare, este cauza
principald a serviciilor de proasta calitate din unele zone turistice si asta pentru ca proprietarii de
pensiuni turistice din mediul rural, provin din alte sectoare de activitate si nu au pregatirea adecvata
pentru a face fata exigentelor turismului actual.

Calificarea resurselor umane din acest sector este prioritara asta in conditiile in care numarul
de turisti strdini este in continua crestere. Pentru a putea face fatd cerintelor si exigentelor unui
turism de calitate, pentru fidelizarea turistilor, pentru atragerea unor noi segmente de piatd se
impune identificarea unor noi surse de finantare pentru realizarea formarii profesionale continue a
resurselor umane din turismul agromontan .

De aici decurge necesitatea unui program coerent de masuri in educatie si formare
profesionala, program avand urmatoarele directii prioritare:

> Adaptarea Invatdmantului din zona montand la cerintele specifice
acesteia (economie rurald, agricultura, agroturism);

> Pregatirea profesionald a tinerilor agricultori §i a micilor
intreprinzatori din spatiul rural;

> Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea Tn procesul
decizional si de planificare strategici a IPT a reprezentantilor institutiilor si
organizatiilor relevante pentru ruralul montan;

> Initierea/dezvoltarea unor scoli pilot cu profil agromontan, Tnzestrate
cu o baza materiala adecvata: ferma didactica, ateliere scoald si laboratoare
(organizate §i dotate corespunzator agriculturii montane §i pluriactivitatii cu o
componentd de agroturism inclusd), facilitati de tip campus;

> Programe de formare profesionald continua a cadrelor didactice de
specialitate pentru dezvoltarea competentelor specifice agriculturii montane;

> Adaptarea calificarilor la specificul montan;

> Completarea/adaptarea pregatirii elevilor de la nivelul gimnazial din

zonele montane cu notiuni generale privind economia ruralului montan (prin orele de
educatie tehnologicd/ componenta CDS);

> Programe de orientare si consiliere profesionald, adaptate grupurilor
tintd din ruralul montan.
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Sectorul serviciilor este in crestere, in special domeniile tranzactii imobiliare-inchirieri-
servicii, respectiv transport, depozitare si comunicatii. Trebuie avuta in vedere scaderea ponderii
sectorului comercial precum si ponderea scazuta a sectorului hotelier in VABR.

Cel mai mare numar de persoane angajate Tn sectorul serviciilor sunt in domeniul
transporturilor, turism, servicii profesionale, servicii generale, postd si telecomunicatii. Cea mai
mare cifra de afaceri este obtinuta de asemenea in transporturi, posta si telecomunicatii, turism.

2.1.3. Piata muncii

Studierea tendintelor manifestate in cadrul pietei muncii necesitd construirea unui sistem
informational bazat pe o analiza riguroasa a acesteia, utilizdnd metode si tehnici moderne.
Echilibrele si dezechilibrele existente pe piata muncii pot fi abordate pornind de la caracteristicile
acestei piete si studiind trasaturile la nivel local, regional, national. Analiza fluctuatiilor care apar in
domeniul ocupational, poate conduce la previziuni care si constituie o baza fundamentata stiintific
pentru politicile de formare profesionald. in capitolul de fata au fost folosite pe langi datele
statistice preluate din anchetele INS-AMIGO, sau din Balanta Fortei de Munca (INS) si date
administrative detinute de catre Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Dambovita.

Resursele de munca la sfarsitul anului 2017

ROMANIA | Red-Sud | b iy goviTA
Muntenia

Resurse de munca - mii pers. 12432,5 1850,5 319,3
Populatia ocupata civila - mii pers. 8366,8 1101,8 181,3
Someri inregistrati - mii pers. 351,1 58,1 10,2
Populatia activa civila - mii pers. 8717,9 1159,9 191,5
Populatia in pregétire prof. si alte categ. de

pop. in varsta de munca - mii pers. 3714,6 690,6 127,8
Rata de activitate a resurselor de munca % 70,1 62,7 60,0

Rata de ocupare a resurselor de munca % 67,3 59,5 56,8

Rata somajului inregistrat % 4.0 5,0 5,3

Tab.5.2.

Sursa: I.N.S. -Anuarul Statistic 2017, Balanta fortei de munca la 1 ianuarie 2018

Privind in detaliu activitatile din principalele sectoare economice, pentru perioada 2008-
2017 ca si numeric al populatiei ocupate, constatdim urmatoarele pentru judetul Dambovita : trend
descrescator pentru agriculturd, trend crescator pentru industrie, trend crescator pentru
constructii si de asemenea trend crescator pentru si servicii. Anul 2017 aduce fatd de 2016 o
crestere mica pentru agricultura, insotitd de o scadere usoara pentru industrie.

Ca si pondere a fiecdrui sector de activitate in totalul populatiei ocupate si analizata ca
evolutie in intervalul perioadei anilor 2008-2017 (dupa revizuirea CAEN), se observa un trend
crescator pentru servicii, un trend de asemenea crescdator pentru constructii, un trend de crestere
in industrie si un trend de descrestere evidenta pentru agriculturd.

Daca vrem sa analizam ce se intampla cu sectorul industriei, observam ca cea extractivdi
este in regres, cea prelucritoare rimane la niveluri ridicate si in 2017, si constatam o mentinere
a valorilor la cele din ultimii ani pentru distributia apei apei; salubritate, gestionarea deseurilor,
activitati de decontaminare (de urmarit ce investitii se vor face in ,,economia verde” ).
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Tn cadrul serviciilor, activitatile cu potential sunt : comertul (care totusi scade continuu
fata de 2013), hoteluri si restaurante (creste la cea mai buna valoare a populatiei ocupate),
serviciile sociale publice (invatamant, sanatate, admin. publica, aparare) si activitati de servicii
administrative si activititi de servicii suport. Cat priveste transportul si depozitarea, se
inregistreaza o dezvoltare a acestei activitati.

Din datele administrative ale AJOFM, rezultd ca nu s-au produs schimbari majore fatd de
anii trecuti In structura domeniilor avantajate din prisma ofertelor de locuri de munca. Totusi se
observa o cerere catre locurile specializate, mai ales in constructii si In industrie.

Domeniile in care se regdsesc cele mai multe solicitiri de personal calificat ar fi
urmatoarele:

= constructii,

= confectii si industrie textila,

= comertt,

» lucrari de instalatii electrice,

= industria alimentara,

» turism §i alimentatie publica,

= transporturi.

Domeniul comercial se mentine in primele locuri in ofertele angajatorilor cu meserii cum ar
fi: agent vanzari, agent comercial, lucrator comercial, vanzator, lucrator gestionar.

Prin faptul ca au existat si speram sa fie accesate in continuare fonduri europene cu
destinatie pe modernizarea infrastructurii, consideram ca trebuie sd fim pregatiti si pentru ocupatii
ca : instalator tehnico sanitar, instalator gaze, instalator intretinere reparatii instalatii sanitare,
sudor, electrician.

Judetul nostru are un potential turistic deosebit si existd posibilitatea cresterii solicitarilor
pentru meserii cum ar fi: bucatar, ospatar, barman, receptioner hotel/pensiune, lucrator in pensiune
agroturisticd, camerista etc.

Desi pana acum nu am inregistrat suficiente solicitari In domeniu, nu putem sd nu luam in
seama in actualele si viitoarele conditii globale, Tn care exploatarea energiei verzi va fi in centrul
atentiei. Acest lucru va duce la ocupatii si competente specifice acestui domeniu.

In vederea elaboririi si fundamentirii Planului National de Formare Profesionali al
Agentiei Nationale pentru Ocupare a Fortei de Munca pentru anul 2019 s-a realizat analiza nevoilor
pietei muncii din judetul Dambovita.

Cele mai cautate meserii/ocupatii
- confectioner articole textile;
electrician;
- lucrator in comert;
- ospatar;
- lacatus mecanic.
Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregitire in Regiunea Sud Muntenia.%

Domeniul de educatie si formare | Ponderi previzionate ale cererii de formare
profesionala profesionala pentru 2013-2020 (%)
Agricultura 4.0%

Chimie industriala 2.5%

Constructii, instalatii si lucrari publice 12.0%

Comert 10.0%

Economic 7.0%

Electric 8.0%
Electromecanica 3.0%

Electronica i automatizari 3.0%

Fabricarea produselor din lemn 2.0%

Industrie alimentara 3.0%

Industrie textila si pielarie 6.0%

Materiale de constructii 1.0%

41



LICEUL TEORETIC "MIHAI VITEAZUL” - VISINA

Mecanica 27.0%
Turism si alimentatie 4.0%
Protectia mediului 7.0%
Tehnici poligrafice 0.5%

Din activitatea desfasurata in mod curent cu clientii serviciului public de ocupare (persoane

in cautare de loc de munca, agenti economici) dar si de cea In care am fost beneficiari sau parteneri
in cadrul unor proiecte cu finantare FSE POSDRU, respectiv POCU, constatam ca pot avea loc

-----

Consilierea precoce (in clasele VI-VII) a parintilor (tutorilor) asupra unei orientari scolare si
profesionale a copiilor, cu accent pe avantajele pe care le poate aduce alegerea unei rute a
invatamantului profesional si tehnic

Insuflarea unui cult al muncii si al respectului fatd de aceasta catre populatia scolara, in
paralel cu campanii de educatie a angajatorilor in a recompensa corect si motivant proprii
angajati.

Implicatiile pentru IPT

Scaderea ratei de ocupare, rata somajului peste media la nivel national, nivelul ridicat al
somajului tinerilor si somajul de lunga durata - obliga sistemul de IPT la:

anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii

actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor

abordarea integratd a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe
parcursul intregii vieti

implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special Tn
cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de muncd dupa
absolvirea scolii.

parteneriate active cu agentii economici, Serviciul Public de Ocupare, furnizori de ocupare
si formare, autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionald a
absolventilor — prioritate permanentd a managementului scolar.

Participarea scazuti a fortei de munca in programe de formare continui - in contrast cu
nevoile de formare in crestere (pentru angajatori, salariati, someri), decurgand din mobilitatea
ocupationalad accentuatd de procesele de restructurare a economiei, nevoile de actualizare si
adecvare competentelor la cerintele in schimbare la locul de muncd, etc. - ofera scolilor
oportunitatea unei implicarii active ca furnizori de formare pentru adulti, avand in vedere:

cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru
adaptarea la schimbdrile tehnologice si organizationale din Intreprinderi

adecvarea calificarii cu locul de munca

reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii

recunoagterea si valorificarea in experientei profesionale si a competentelor dobandite pe
cale formala si informala — infiintare de Centre de “Evaluare a Competentelor”;
diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tintd: ex. programe de
formare la distanta, consultanta, platforme e-learning etc.

Evolutiile sectoriale in plan ocupational si prognozele privind cererea si oferta pe termen
lung - trebuiesc avute Tn vedere pentru:
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Planificare strategicd pe termen lung a ofertei de calificare, corelatd la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS)

Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de
calificare rezultate din prognoza
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* Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte si sa se adapteze la domeniile de specializare din
“Strategia Nationald pentru Competitivitate 2014 — 20207, pe sectoarele economice cu
potential competitiv:m

- Turism si ecoturism;

- Textile pielarie;

- Lemn si mobila;

- Industrii creative;

- Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor;

- Procesarea alimentelor si a bauturilor;

- Sanatate si produse farmaceutice;

- Energie si management de mediu;

- Bioeconomie (agricultura, silvicultura, pescuit si acvacultura) si biotehnologii;
Prioritatile strategice sectoriale pentru agricultura si dezvoltarea rurald vizeaza
modernizarea a agriculturii si diversificarea activitatilor economice in mediul rural.

Implica din partea scolilor din domeniu, in parteneriat toti cu factorii interesati:

» Pregatirea tinerilor pentru exploatarea eficientd a potentialului agricol — presupune cresterea
nivelului de calificare (nivel 3, competente integrate pentru exploatarea si managementul
fermei, procesarea primara a produselor agro-alimentare)

= Diversificarea ofertei de calificare avand in vedere: agricultura ,bio” si cea ecologica,
promovarea agroturismului, a mestesugurilor traditionale, valorificarea resurselor locale prin
mica industrie si dezvoltarea serviciilor

* Implicarea in programe de formare continud pe doua componente:

- formarea competentelor necesare unei agriculturi competitive
- reconversia excedentului de fortd de munca din agricultura spre alte activitati

Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban - obliga la:

= Masuri sistemice pentru cresterea generala a calitatii invatamantului rural

= Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate

=  Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din categorii
defavorizate economic si social

»Agenda pentru noi competente si locuri de muncd”, document comunicat catre

Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul

Regiunilor, in care se releva importanta atingerii obiectivului de ocupare a fortei de

munca (rata de ocupare de 75% pana in 2020), prin actiuni concentrate pe prioritati-

cheie, obliga IPT si partenerii acestuia:

» Prioritdfi in sistemul educational si formativ pentru stiinte, tehnologie, inginerie si
matematica

= Asigurare de competente din cele mai diverse- accent pe cele digitale si ecologice

» Formarea de specialisti In domeniul sanatatii si serviciilor sociale, in special in profesii
auxiliare asistentei medicale

= Asigurarea competentelor - cheie digitale si transversale, educatie in domeniul mass-media
si comunicare Intr-o limba straina

* Includerea temei “spiritul antreprenorial” in programa scolard, crearea unei mase critice de
profesori de antreprenoriat, colaborari intre universitati si centre de cercetare in domeniul
inovarii §i antreprenoriatului pentru a crea competentele necesare crearii §i gestionarii
profitabile a IMM-urilor

2.1.4. Principalele concluzii din analiza iPT judetean

Contextul european de politici in educatie si formare profesionala; implicatii pentru

fPT judetean
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- Asigurarea unor resurse umane competente pe piata muncii, atat prin
formarea lor inifiala de calitate, prin sistemul educational, pana la intrarea pe piata muncii,
cat si prin valorificarea potentialului fiecarui individ prin ocupare, respectiv prin asigurarea
oportunitatilor de dezvoltare profesionald, de actualizare a cunostintelor, de perfectionare si
imbunatatire a competentelor, pentru a face dinamicii sociale, economice si tehnologice

- Cresterea implicarii scolilor din IPT in programe si proiecte active pentru
ocuparea fortei de munca.

- Cresterea nivelului de pregatire, prin sisteme mai bune de educatie si formare
si promovarea culturii antreprenoriale.

- Pentru o mai buna potrivire cu nevoile curente si viitoare ale pietei muncii,
este necesard o imbunatatire a nivelului cunostintelor, deprinderilor si competentelor.

- Promovarea prioritara a calificarilor/competentelor care contribuie la
economia bazatd pe cunoastere.

- Aplicarea de catre IPT a propunerilor ,,Agendei pentru noi competente si
locuri de munca", cum ar fi dezvoltarea parteneriatelor intre sectorul educatiei si lumea
muncii, In special prin implicarea partenerilor sociali in planificarea ofertei de educatie si
fomare profesionala; implementarea Cadrului European al Calificarilor (EQF); Cadrul
National al Calificarilor corelat cu EQF; asigurarea dobandirii §i recunoasterii, prin
invatdmantul general, profesional si superior si prin formarea adultilor, a competentelor
cerute pentru angajare in formarea continua si pe piata muncii.

- Pentru a putea adapta continuu competentele indivizilor la nevoile si
dinamica pietei muncii, sunt esentiale competente de baza, transversale, dobandite inca din
educatia si formarea initiala, ce 1i permit adultului s acumuleze, si se actualizeze continuu,
prin invatare pe parcursul intregii vieti.

- Adoptarea la toate nivelurile de planificare a unor finte si masuri adecvate
pentru apropierea de indicatorii de referinta UE (Benchmarks), masurarea sistematica a
progresului in indeplinirea indicatorilor propusi.

Contextul educational

- Cresterea atractivitatii sistemului IPT.

- Cresterea gradului de adecvare a procesului de formare si evaluare in raport
cu SPP.

- Dezvoltarea de sisteme educationale si de formare moderne care sa asigure
competente-cheie si excelenta.

- Sustinerea unei dezvoltari puternice a Tnvatarii transnationale si a mobilitatii
profesionale pentru tineri.

- Rute de formare mai flexibile pentru a permite cu usurintd valorificarea
achizitiilor unui anumit parcurs de formare, respectiv sprijinirea pentru a trece dintr-o ruta
de formare in alta.

- Dezvoltarea unor scheme flexibile de transfer intre calificari, dar si a unor
scheme functionale de tranzitie de la scoala la locul de munca pentru absolventii de IPT.

Contextul demografic:

- Masuri compensatorii pentru scaderile demografice: asigurarea cuprinderii
fiecarui copil si tanar de varsta scolard intr-o formd de invatdmant si dezvoltarea unor
programe educationale individualizate adresate adultilor care nu au beneficiat de prima
sansd oferitd de educatie pentru dobandirea competentelor cheie, pentru a putea participa
activ pe piata muncii.

Cheltuielile publice/elev:
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- Nevoia cresterii resurselor alocate pentru dotarea si infrastructura 1PT, in
particular la invatdmantul profesional

- Nevoia diversificarii surselor de finantare prin identificarea si atragerea de
resurse suplimentare, extrabugetare.

Resurse umane din TPT:

- Actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si
schimbadrile organizationale din mediul economic.

- Dezvoltarea competentelor metodice si a cele aferente noilor calificari cerute
pe piata muncii.

- Introducerea unor masuri specifice de susfinere §i motivare, intarirea
intrarilor In sistem, autonomie institutionald completd in definirea normei didactice si de
cercetare, facilitarea si impulsionarea procesului de perfectionare de-a lungul carierei
profesionale.

- Elaborarea unui program la nivel national care sa includd masuri la toate
nivelurile: administrativ- managerial, al formarii si dezvoltarii profesionale, al promovarii,
al conditiilor si relatiilor de munca, al profesionalizarii carierei didactice.

- Participarea In mai multe proiecte cu finantare europeanda a multor cadre
didactice din IPT.

Resurse materiale si conditii de invitare:

- Modernizarea permanentd a infrastructurii educationale si de formare,
inclusiv prin dotarea cu echipamente scolare si tehnologia informatiei si comunicatiilor
(TIC).

- Identificarea unitatilor scolare viabile ce necesita dezvoltarea infrastructurii si
a dotarilor si elaborarea de noi programe de reabilitare si modernizare a infrastructurii i de
programe de dotare cu echipamente didactice pentru pregatirea de specialitate.

- investitii in resurse materiale si umane pentru a transforma scolile in
adevarate centre comunitare de invatare.

Mecanismele decizionale si descentralizarea functionali in IPT

- Intarirea capacitatii manageriale la nivelul scolilor si al autoritatilor locale,
deoarece fara o pregitire adecvatd a autoritdtilor si dezvoltarea unor departamente bine
pregatite pentru problematica educationald, nu putem vorbi de o bund functionare in
sistemul descentralizat.

- Consolidarea autonomiei unitatilor de Invatdmant, prin accelerarea procesului
de descentralizare, cu stabilirea unor competente clare legate de managementul integrat al
resurselor umane, precum si de managementul financiar.

- Intarirea capacitatii institutionale si a competentelor structurilor parteneriale
create la nivel local si regional, precum si identificarea unor solutii de sustinere a activitatii
acestor structuri.

Serviciile de orientare si consiliere;
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- Necesitatea unor masuri vizand cresterea gradului de acoperire si a calitatii
serviciilor de orientare si consiliere, cu privire la numarul de ore de consiliere/elev, numarul
de elevi testati aptitudinal si consiliati pentru o decizie informatd in alegerea carierei,
respectiv a traseului de pregatire.

- Adoptarea unui sistem unitar de raportare si a unor indicatori calitativi de
evaluare a activitatii serviciilor de orientare si consiliere.
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Rata neti de cuprindere in educatie si Gradul de cuprindere in educatie:

- Adoptarea unor masuri de crestere a accesului la educatie pentru elevii din
mediul rural, categorii dezavantajate
- Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere
- Dezvoltarea si implementarea unei strategii de promovare si si constientizare
a beneficiilor invatamantului profesional si tehnic asupra dezvoltarii carierei.
Ratele de tranzitie in invatdmantul liceal si profesional:

- Asigurarea accesului si a participarii la educatie/servicii educationale de
calitate pentru toti in special pentru elevii din mediul rural si pentru cei proveniti din medii
dezavantajate.

- Stabilirea unor tinte masurabile privind ratele de tranzitie la urmatorul nivel
de calificare n perspectiva 2020.

Abandonul scolar:

- Monitorizarea atenta a indicatorului (abandon scolar)

- Eforturi conjugate pentru prevenirea abandonului in mod deosebit la
invatamantul profesional si in special in mediul rural, comunitatile etnice dezavantajate,
zonele afectate de migrarea populatiei etc.

- Dezvoltarea unor instrumente financiare de sprijin care sa permita
participarea grupurilor vulnerabile la educatie si formare

Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie:

- Asigurarea accesului la formarea initiald de nivel cat mai Inalt, prin acordarea
unor facilitati de mentinere in sistemul de formare profesionala initiald a tinerilor proveniti
din mediul rural sau din grupuri vulnerabile si flexibilizarea rutelor de reintrare in sistemul
educational.

Nivel scazut al competentelor cheie:

- Invitarea centrati pe elev, urmirirea si incurajarea progresului individual

- Programe remediale pentru elevii cu dificultati de invatare (in special cei din
categorii defavorizate)

- Facilitarea unor trasee individualizate de formare.

Rata de participare in formarea continui a populatiei adulte (25-64 ani):

- Diversificarea sistemului de ofertare pentru asigurarea celei de-a doua sansa
la educatie, a educatiei de baza a adultilor.
- Extinderea retelei de servicii educationale pentru adulti.

Indicatorii de impact:

- Necesitatea adoptarii unui sistem unitar de monitorizare a inserfiei
absolventilor prin incheierea de protocoale de colaborare intre ISJ-uri si AJOFM-uri,
monitorizarea administrativa a insertiei absolventilor prin parteneriatul ISJ/AJOFM.

- Realizarea de proiecte privind insertia absolventilor, inclusiv de catre CIRAE
de la nivelul judetului, compatibilizarea datelor din somaj cu noile trasee si finalitafi ale
sistemului de educatie si formare profesionala.

- Realizarea periodica a unor sondaje in randul absolventilor si al angajatorilor
care sd vizeze inserfia profesionald, gradul de utilizare a competentelor si alte informatii
utile privind finalitatile sistemului de educatie si formare profesionala.
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Concluzii din analiza ofertei IPT curente:

- Acoperirea rationala a nevoilor de calificare in teritoriu

- Eliminarea unor paralelisme nejustificate in scopul largirii gamei de calificari
pentru care poate opta elevul in zona

- Utilizarea optimd a resurselor materiale §i umane cu impact in cresterea
eficientei si calitatii serviciilor

- Asigurarea accesului la educatie si continuarii studiilor la nivelul urmator de
calificare, In conditii de sanse egale (acces, calitate, varietate de optiuni)

- Evaluarea sistematica a planurilor de scolarizare la nivel local si regional, din
perspectiva relevantei pentru cerintele si tendintele de pe piata muncii.

- Restructurarea retelei scolare.

PLAI cuprinde o analizd a mediului demografic si economic, a pietei muncii si a ofertei
scolilor IPT, analiza in urma careia au fost formulate concluzii si recomandari structurate astfel:

Demografia

Concluzii

Recomandari pentru invatimantul IPT

Scaderea numarului populatiei la nivelul intregii
regiuni, ritmul cel mai alert de descrestere
inregistrand populatia de varsta scolara

Restructurarea  retelei  scolare  pentru
rationalizarea ofertei in raport cu nevoile de
calificare si acoperirea teritoriald prin:

- eliminarea suprapunerii ofertelor de
scolarizare ale  scolilor teritorial
apropiate

- concentrarea resurselor in scoli cu
perspective reale de dezvoltare

Dezvoltarea de programe pentru mentinerea
elevilor in educatie si prevenirea parasirii
timpurii a gcolii;

Dezvoltarea unor pachete integrate pentru
cresterea participarii la invatamantul IPT a
persoanelor care provin din grupuri vulnerabile
(populatia de etnie rromd, familii cu venituri
scazute etc.): ,,scoala dupa scoald”, invatarea
asistatd si educatia remediala, ,,educatia de a
doua sansa”

Crearea si dezvoltarea retelelor de scoli pe
domenii de interes cum ar fi: formarea
adultilor care ar putea acoperi nisa creatd in
formarea profesionala initiala.

Asigurarea accesului resurselor umane din IPT
la procesul de formare profesionald continud in
vederea adaptarii la schimbarile intervenite pe
piata muncii

Scaderea populatiei urbane pe fondul dominarii
populatiei rurale

Asigurarea accesului la educatie si formare
profesionald a populatiei de varsta scolard din
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mediul rural prin:

- extinderea invatdmantului IPT 1n

scolile din mediul rural

dezvoltarea infrastructurii scolilor aflate in
zone defavorizate (transport deficitar, venituri
reduse ale populatiei)

Imbatranirea populatiei la nivelul intregii
regiuni

Cresterea scolarizarii pentru domeniile de
calificare: turism si alimentatie, estetica si
igiena corpului omenesc, in scopul dezvoltarii
serviciilor medicale, sociale si turistice pentru
varsta a Ill-a.

Dezvoltarea unor programe de formare
profesionald continud in scopul pastrarii
resurselor umane pe piata muncii pe o perioada
cat mai lunga (batranete activa) prin retragerea
din activitate mai tarziu si progresiv.

Ponderea populatiei de etnie rromad in totalul
populatiei regiunii depaseste ponderea acesteia
la nivel national

Infiintarea de clase pentru invitimantul IPT in
localitatile cu populatie preponderent de etnie
rromd §i initierea unor actiuni pentru
scolarizarea acestora.

\ Economie

| Concluzii

‘ ‘Recomandﬁri pentru invatamantul IPT

Industria detine cea mai importanta pondere in
economia judetului si se caracterizeaza prin:

muncitori
insuficienta

- Numar mare de
angajati determinat de
dotare cu utilaje performante

Mentinerea  calificarilor din  domeniile
industriei prelucrdtoare care atrag cu precadere
investitiile  strdine  (metalurgie, alimente,

bauturi si tutun, chimica, constructii de masini
si echipamente)

- lipsa de specialisti in aproape

toate domeniile legate de industria
prelucratoare
introducerea noilor tehnologii §i cresterea

productivitatii muncii.

Scolarizarea pentru domeniile de calificare din

industria prelucratoare, electronica,
automatizari, informatica, prelucrari
neconventionale  in  scopul  adaptarii

competentelor la tendintele de tehnologizare
avansata din aceste domenii

Reducerea ofertei de scolarizare pentru
calificari din industria textila si pielarie care
presupun utilizarea lohn-ului intensiv

Constructiile reprezintd un domeniu 1In
crestere, caracterizat prin insuficienta fortei de
muncd si nivel scazut de calificare al
lucratorilor.
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Cresterea scolarizarii pentru calificarile de
nivel 2 si 3 in scopul ridicarii nivelului de
competente al lucratorilor din constructii in
utilizarea  materialelor si  tehnologiilor
neconventionale precum si a echipamentelor
performante.

Dezvoltarea unor calificari de nivel superior in
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domeniul materialelor de constructii (sector
conex al domeniului constructii), in scopul
cresterii productivitatii muncii si folosirii unor
tehnologii si materiale noi.

Sectorul serviciilor este in crestere, cu accent
pe: tranzactii imobiliare-inchirieri - servicii,
transport, depozitare si comunicatii, turism (in
special servicii agroturistice).

Dezvoltarea ofertei de scolarizare pentru
calificdri din domeniul serviciilor prin:

- diversificarea calificarilor

- scolarizarea pentru calificari de nivel 4 in
domeniul bancar, tranzactii financiare,
asigurdri, transporturi si infrastructura

- cresterea cifrei de scolarizare

- cresterea nivelului

competentelor profesionale

extinderea retelei scolare

Suprafata agricola, reprezinta 61% din suprafata
totala a judetului.

Restructurarea ofertei de scolarizare pentru
calificari din agricultura prin:

Cresterea productiei agricole ca urmare a
sporirii  randamentelor  (introducere de
echipamente performante, utilizarea
automatizarilor, extinderea si modernizarea
sistemelor de irigatii), va necesita O
redimensionare a nivelului de pregatire a fortei
de munca in acest domeniu.

Problematica stringentd si complexa a ruralului
montan din perspectiva socio-economica a
localitdtilor si  gospodariilor tardnesti, a
mediului si dezvoltarii durabile implica atentie
deosebita pentru IPT.

- cresterea ponderii nivelului 4 de pregatire,
care va asigura un nivel ridicat de
competente pentru personalul calificat

- introducerea/extinderea calificarilor
specifice agriculturii montane ecologice.

- cresterea  ponderii  calificarilor  din

domeniul protectiei mediului

Dezvoltarea parteneriatului scoald — agenti
economici

Existenta  conditiillor  pentru  realizarea
agriculturii ecologice, reclama competente noi
pentru personalul calificat

Adaptarea invatamantului din zona montana la
cerintele specifice acesteia (economie rurala,
agricultura, agroturism);

Extinderea si modernizarea infrastructurii de
protectie a mediului;

Reconstructia ecologicad a zonelor degradate si
protejarea patrimoniului natural.

Consolidarea  parteneriatului ~ social  prin
antrenarea 1n procesul decizional si de
planificare strategici a IPT a reprezentantilor
institutiilor si organizatiilor relevante pentru
ruralul montan

Completarea/adaptarea pregatirii elevilor de la
nivelul gimnazial din zonele montane cu
notiuni generale privind economia ruralului
montan (prin orele de educatie tehnologica /
componenta CDS)
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Piata muncii

Concluzii

Recomandari pentru invatamantul IPT

Tendinta de scadere a populatiei active din
perioada 2002-2006 este inlocuita in 2007 de 0
crestere CU peste un procent a ratei de activitate
si 1,4 procente a ratei de ocupare, urmata de o
scadere in 2009 cu 3,7 procente a ratei de
ocupare si 1,8 procente a ratei de activitate.

Anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea
ofertei la nevoile pietei muncii.

Actiuni sistematice de informare, orientare si
consiliere a elevilor.

Rata de ocupare in judetul Dambovita in
2009 este de 56,6%, mai mare decét cea la nivel
regional (56,2%).

Autorizarea scolilor ca furnizori de formare
profesionald continud si implicarea 1in
programe de formare continua pentru adulti.

lerarhia sectoarelor economice din punct de
vedere al ocuparii fortei de munca civile, in
2009: serviciile — 35,6%, agricultura — 36,1%,
industria - 24,7%, constructiile - 3,5%

Autorizarea centrului de resurse din judet ca
centru de evaluare-validare a competentelor
profesionale obtinute in sistem nonformal.

Existenta unor sectoare de activitate care
Cunosc usoare cresteri a populatiei ocupate:
comert, constructii, sanatate si asistenta sociala,
transport depozitare si comunicatii, hoteluri si
restaurante, administratie publica si aparare.

Diversificarea ofertei de formare si adaptarea
la nevoile grupurilor tinta, exemple: programe
de formare la distanta, consultanta, etc.

Structura pe niveluri de instruire a populatiei
ocupate evidentiaza ca ponderea cea mai
insemnata o detin persoanele care au absolvit o
institutie de invatamant liceal, fiind urmate de
absolventii de invatamant profesional sau de
ucenici, situatie similara cu cea inregistrata la
nivel regional si national.

Implicarea in programele de madsuri active
pentru ocuparea fortei de munca, in special in
cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor
care nu si-au gasit un loc de munca dupa
absolvirea scolii.

Numarul populatiei tinere ocupate este
extrem de scazut.

Dezvoltarea parteneriatelor scolilor cu agentii
economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de
Munca, autoritdfi si alte organizatii care pot
contribui la integrarea socio-profesionala a
absolventilor prioritate  permanentd a
managementului scolar.

1n perioada 2004-2010, numarul somerilor
tineri in judetul Dambovita (15-24 ani) a fost in
continud scadere si pe fondul scaderii nivelului
somajului inregistrat, ponderea acestora din
totalul somerilor (16,7% la 31 dec.2010) fiind
mai mare decét la nivel regional.

Asigurarea accesului la educatie si formare
profesionald a populatiei de varsta scolard din
mediul rural si din categorii defavorizate din
punct de vedere economic si social.

Masuri sistemice pentru cresterea generala a
calitatii Tnvatamantului rural.

In scadere, fata de anii anteriori, rata
somajului BIM se mentine mai ridicatd decat la
nivel national (9,4% fata de 7,3%); Rata
somajului mai ridicatd in mediul urban (12,4%),
sensibil mai mare fata de rata somajului urban la
nivel national (8,6%);

Cresterea ofertei de calificari inalte si
stimularea elevilor de a dobandi un nivel de
pregdtire profesionald cat mai ridicat pentru a
fi competitivi pe piata muncii.

Inzestrarea fortei de munci cu competente
tehnologice complexe si informationale.

Somajul BIM este mai mare in cazul
barbatilor (10,4%, fata de 8,0% in cazul
femeilor);

Asigurarea unei mobilitati profesionale ridicate
a absolventilor de invatamant preuniversitar ce
vor intra Tn urmatorii ani pe piata muncii.
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Rata ridicata a somajului tinerilor (raportat la
populatia activa, 15-24 ani): 24,0 %, apropiata de
cea la nivel national (26,4%) dar sensibil mai
mare decét cea la nivel european (UE-27:
17,1%), mai ridicata insa in cazul barbatilor
(27,0%) si in mediul urban (37,0%).

Dobandirea de competente antreprenoriale
de catre absolventii Invatimantului IPT in
vederea cresterii sanselor lor de ocupare.

Riscul de somaj creste si sansele de ocupare
se reduc cu cat nivelul de educatie este mai
scazut.

Facilitarea insertiei absolventilor IPT pe piata
muncii prin dezvoltarea competentelor ,,cheie”
si a unor abilitati, precum:

Rata somajului inregistrat de 8,5%, eset
situatd la un nivel de mijloc, intre judetele
Regiunii.

Deficit de forta de munca se preconizeaza
in: constructii, comert, sectorul transporturi,
depozitare, comunicatii §i in hoteluri §i
restaurante.

Excedent de forta de munca se
preconizeaza in agricultura, industrie, servicii
publice.

= disponibilitate la schimbare si la
mobilitate profesionala;

= capacitate de adaptare a competentelor
la cerintele angajatorilor;

= capacitate de comunicare;

= disponibilitate la mobilitate geografica;

= capacitate de adaptare la transformarile
micro i macroeconomice;

= abilitati antreprenoriale;

Peste 20% dintre salariati se confrunta cu
incompatibilitate semnificativa intre
pregatirea lor profesionala si cerintele
postului

abilitati de stabilire a scopurilor si prioritatilor,
de a-si valorifica initiativa proprie

Majoritatea salariatilor nu au avut acces la
formare Tn ultimii 5 ani, dintre care 50% nu au
urmat niciodata un curs de formare profesionala

Participarea scazutd a fortei de munca in
programe de formare continua

Cresterea nivelului de calificare a capitalului
uman si formarea de noi competente pentru
adaptarea la schimbarile tehnologice si
organizationale din intreprinderi

Adecvarea calificarii cu locul de munca

Reconversia profesionald in functie de nevoile
pietei muncii

Recunoasterea si valorificarea experientei
profesionale si a competentelor dobandite pe
cale formala si informala

Diversificarea ofertei de formare si adaptarea la
nevoile grupurilor tinta, exemple: programe de
formare la distanta, consultanta, etc.

Dezechilibrul pe piata muncii intre cerere si
oferta

Planificarea strategica pe termen lung a ofertei
de calificare, corelata la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI),
unitate scolara (PAS)18
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Identificarea si eliminarea unor dezechilibre
intre planurile de scolarizare si nevoile de
calificare

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte
ponderea crescutd a serviciilor si perspectiva
dezvoltarii acestora, nevoile in crestere in
constructii, precum si diversificarea si
modernizarea ocupatiilor din acest domeniu,
calificarile necesare ramurilor industriale cu
potential competitiv (cu accent pe cresterea
nivelului de calificare si noile tehnologii),
prioritdtile  strategice  sectoriale  pentru
agricultura si dezvoltare rurala.

Necesitatea elaborarii unei strategii sectoriale
pentru agriculturd si dezvoltarea rurald vizand
modernizarea  agriculturii  §i  diversificarea
activitatilor economice in mediul rural.

Parteneriate intre scolile de profil si factorii
interesati, in special agentii economici ,

Pregétirea tinerilor pentru exploatarea eficienta
a potentialului agricol — presupune cresterea
nivelului de calificare (nivel 4, competente
integrate pentru exploatarea si managementul
fermei, procesarea primara a produselor agro -
alimentare)

Diversificarea ofertei de calificare avand in
vedere: agricultura ecologica, promovarea
agroturismului, a mestesugurilor traditionale,
valorificarea resurselor locale prin mica
industrie si dezvoltarea serviciilor

Implicarea in programe de formare continua pe
doua componente:

= formarea competentelor necesare unei
agriculturi competitive
reconversia excedentului de fortd de munca din
agricultura spre alte activitati

Existenta unor decalajele privind nivelul de
educatie in mediul rural fata de urban

Masuri sistemice pentru cresterea generald a
calitatii Tnvatamantului rural

Asigurarea accesului egal la educatie 1In
conditii de calitate

Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor
de catre elevii din mediul rural §i din categorii
defavorizate economic si social

Facilitarea Insertiei absolventilor TVET pe piata
muncii

Cresterea nivelului competentelor ,,cheie” cat
si dezvoltarea de abilitati precum:

= disponibilitate la schimbare si la
mobilitate profesionala;

= capacitate de adaptare a competentelor
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la cerintele angajatorilor;
= capacitate de comunicare;
= disponibilitate la mobilitate geografica;

= capacitate de adaptare la transformarile
micro $i macroeconomice;

= abilitati antreprenoriale;

abilitati de stabilire a scopurilor si prioritatilor,
de a-si valorifica initiativa proprie
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‘ . Oferta scolilor pentru inviatimantul profesional si tehnic (TVET)

Concluzii

Recomandairi pentru invatamantul IPT

Populatia scolara din
invatdmantul preuniversitar judetean a
inregistrat o wusoara scadere, 1in
perioada 2000 — 20009.

» Restructurarea retelei scolare IPT, in functie de
evolutia regionala si locala, prin:

Pentru orizontul de planificare
2016, prognozele INS prevad un
declin demografic general, accentuat
pentru populatia tandra, cu reduceri
semnificative pentru populatia de
varstda  scolard, 1n paralel cu
imbatranirea populatici. Cele mai
afectate vor fi efectivele din grupa de
varsta 15-18 ani -  scidere
prognozata de 36,7% la nivel
regional pentru perioada 2005-2016.
De asemenea, reduceri semnificative
sunt prognozate pentru grupa de varsta
19-24 ani (care intereseaza
invatamantul postliceal si superior) —
scadere cu 29,9% la nivel regional
pentru perioada 2005-2016.

- introducerea de specializari/ calificari noi pentru
domeniile: agriculturd, energie electrica si termica,
gaze, apd, colectarea, depozitarea, reciclarea
deseurilor;

- introducerea de calificari/ specializari noi, de nivel 3
si 4 in domeniile intermedieri financiare si servicii,
constructii, comert, hoteluri si restaurante, transport,
electronica, informatica, materiale de constructii

- reducerea numarului de clase in domeniile: mecanica,
industrie textila.

» Asigurarea interna a calitatii In activitatea furnizorilor
de educatie si formare profesionala.

Oferta scolara se armonizeaza
partial cu piata muncii, generand
dezechilibre intre cerere si oferta.

» Elaborarea de catre scolile IPT, comunitatea locala si
institutiile abilitate unor prognoze privind dinamica
pietei locale a muncii, avand 1n vedere o perspectiva
de cel putin 2-5 ani, in vederea unei mai bune
proiectari a ofertei educationale.

» Deciziile privind planificarea si alegerea unui traseu
de pregatire in IPT sa fie subordonate finalitatilor
(calificari) si nu invers.

» Cresterea gradului de adecvare a procesului de
formare si evaluare in raport cu SPP.

» Oferirea unor trasee individualizate de pregatire.
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» Acoperirea rationald a nevoilor de -calificare in
teritoriu.

» Eliminarea unor paralelisme nejustificate in scopul
largirii gamei de calificari pentru care poate opta
elevul in zona.

» Cresterea numarului de clase si calificari profesionale
pentru nivel nivelul 5.

» Utilizarea optima a resurselor materiale si umane cu
impact in cresterea eficientei si calitatii serviciilor.

Solutiile cele mai bune pentru asigurarea accesului la
educatie si continuarii studiilor la nivelul urmator de
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Baza didactico-materiala a scolilor
IPT asigurd desfasurarea procesului
instructiv educativ

calificare, in conditii de sanse egale (acces, calitate,
varietate de optiuni).

>

Necesitatea unei politici coerente de reabilitare,

modernizare si dotare a spatiilor educationale pentru
IPT.

Nevoia cresterii resurselor alocate pentru dotarea si
infrastructura IPT,

Nevoia diversificarii surselor de finantare prin
identificarea si atragerea de resurse suplimentare,
extrabugetare

Disponibilitatea personalului
didactic din invatamantul IPT 1in
vederea pregatirii continue

Necesitatea unor programe de reabilitare i
modernizare a infrastructurii (spatii de curs,
laboratoare, ateliere, infrastructura de utilitati) si de
dotare cu echipamente de laborator si instruire
practica prin accesarea fondurilor

Asigurarea accesului la formare profesionala continua
a cadrelor didactice din IPT prin stagii de formare
metodica, activitdti de mentorat, stagii de formare
specializata la agentii economici etc.

Accesul limitat al tinerilor din mediul
rural la invatamantul IPT

Asigurarea scolilor IPT cu personal didactic calificat
pentru toate specializarile.

Realizarea conditiilor de transport si cazare

Scolarizarea la nivel 3 de calificare a tinerilor din
mediul rural prin infiintarea scolii profesionale in
mediul rural;

Proces lent de transformare a scolilor
in  furnizori de servicii pentru
comunitatile locale;

>
>

Scolile sa contribuie activ la tinta adoptata ca
benchmark de UE care prevede ca in 2020 media in
UE privind participarea la formarea continua sd fie de
cel putin 15% din populatia adultd (grupa de varsta
25-64 ani).

Dezvoltarea moderata a parteneriatelor
de tip public — privat.

Consolidarea structurilor consultative din IPT si
cresterea rolului partenerilor sociali in planificarea
ofertei §i antrenarea sporitd a acestora in procesele
decizionale

Sustinerea eforturilor pentru introducerea unui Sistem
de asigurare a calitatii

Promovarea retelelor de colaborare intre scoli,
inclusiv cu scoli din UE, pentru stimularea progresului
in raport cu un set comun de indicatori de referintd si
adoptarea celor mai bune practici (benchmarking)
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» Infiintarea de cabinete de orientare si consiliere
profesionald la nivelul fiecarei unitati scolare

Numir insuficient de cabinete de Monitorizarea atenta a indicatorului (abandon scolar)

orientare i consiliere > Eforturi conjugate pentru prevenirea abandonului n
special in mediul rural, comunitatile etnice
dezavantajate, zonele afectate de migrarea populatiei,
etc.

2.2 ANALIZA MEDIULUI INTERN

2.2.1. Predarea si invatarea

In epoca contemporani ritmul dezvoltarii stiintei si tehnicii a condus la nivele de cunoastere
nebanuite. Cunoasterea se instituie ca o functie vitala, primordiald si decisiva in structurarea
personalitdtii, in schimbarea calitatii fiintei umane. Din acest motiv, constructia sistemica si
continud a cunoasterii individuale si sociale la elevi, care evolueazad odatd cu dezvoltarea
structurilor mentale, cognitive si operatorii ale acestora, se situeaza in centrul intregii activitati
instructiv. — educative si reprezinta, totodatd, un imperativ major al invatimantului, fatd de
realizarea caruia scoala poartd o enorma raspundere.

Misiunea fiecarui profesor este de a oferi fiecarui ele cel mai bun sprijin si cele mai bune conditii
pentru dezvoltarea personalitatii sale, pentru valorificarea potentialului sau, pentru dobandirea
acelor competente intelectuale si morale care sa il ajute sa invete de-a lungul intregii vieti si sa-gi
construiasca o viata de calitate. Dificila sarcina de a corela pregatirea intr-o profesie bazata pe
dezvoltarea competentelor cu sanse reale de exercitare a acesteia, fie pe piata muncii, fie prin
fructificarea spiritului antreprenorial, a fost abordata de cadrele didactice printr-un set de masuri si
preocupari care au avut in vedere n principal:

- metode si mijloace moderne de pregdtire cu accent pe latura formativa;
- corelarea continutului pregétirii cu cerintele generale si specifice din ecnomie;
- orientarea invatarii spre formarea de capacitdti intelectuale si actionate prin folosirea
metodelor interactive, stimularea géandirii creative si critice, utilizarea informatiei asimilate
punandu-se accent nu pe ceea ce nustie elevul sa facd, ci peceea ce stie sa faca prin ceea ce a
invatat.

Actiunile prioritare ale cadrelor didactice au vizat:
a) asigurarea educatiei de baza prin formarea competentelor cheie:

- competente de comunicare;

- competente de comunicare In limbi straine;

- competente digitale;

- cultura si conduita civica;

- cetatenie democratica

- culturd tehnologica;

- gandire critica,

- interes pentru dezvoltarea personald si invatare continua.

b) asigurarea calitatii procesului de predare-invatare si pregatirea elevilor pentru atingerea
standardelor curriculare

€) educatia prin activitati extrascolare si extracurriculare

d) asigurarea conditiilor materiale optime studiului.

2.2.2. Materiale si resurse didactice

Salile de clasa au fost dotate cu mobilier nou (8 sili de clasd), iar in celelalte sdli mobilierul a
fost reconditionat de catre echipa manageriald cu sprijinul Primariei si al Consiliului Local.

In corpul principal al liceului exista:
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e Sali de clasa: 12 (in care elevii invata in doud schimburi)
e Laboratoare:
» 2 informatica
» 1 biologie, fizica, chimie
e 1 baza sportiva si o sald de sport
e 2 ateliere (pentru fiecare specializare tehnica cate unul)
e (abinet de consiliere psihopedagogica
e Biblioteca: 19867 de volume
- publicatii periodice din tara si strainatate
- asigura manualele pentru toti elevii din clasele I- XII.
e anexe administrative
e 3 centrale termice care functioneaza pe bazd de combustibil solid.
e laboratoarele de informatica sunt dotate cu:
» 16 de calculatore noi
» 13 videoproiectoare
» conectare permanenta la Internet prin fibra optica.
e exista grupuri sanitare moderne pentru fete si baieti intretinute corespunzator
¢ mijloace de comunicare (telefon, fax, mijloace audio — video, 3 table interactive)
e centrale termice proprii, exceptie Scoala nr.1 Oborani si Gradinitele Brosteni si Izvoru.
In spatiile scolare si in curtea scolii exista instalat un sistem de supraveghere cu camere 8 video
n corpul principal.

In anul scolar 2017 — 2018, cei 659 de elevi au invatat in urmatoarele unitati din cadrul PJ-ului:
- Gradinita Izvoru — 25 prescolari
- Gradinita Brosteni — 12 prescolari
- Gradinita nr. 1 Oborani — 25 prescolari
- Gradinita nr.2 Visina — 38 prescolari
- Scoala Primara nr. 1 Oborani — 68 elevi
- Liceul Teoretic Mihai Viteazul - nivel primar 103 elevi
nivel gimnazial 151 elevi
nivel liceal 237 elevi
Optimizarea procesului de invatare, crearea unui cadru eficient de receptare a mesajului
didactic prin organizarea invatarii in grupuri mici la activitatile lectiilor de cunoastere a mediului,
lectura, abilitati practice au dus la eficientizarea procesului instructiv educativ (cls preg, I, 11,111,
IV). Alte activitati la fel de eficiente, desfasurate in acest mediu propice invatarii, au fost concursuri
tematice, expozitii cu lucrdri ale elevilor, prezentarea de noutdti editoriale, orientarea carierei,
promovarea imaginii scolii si a CDI prin incheierea de parteneriate.

2.2.3. REZULTATELE ELEVILOR
A. CONCURSURI SI OLIMPIADE
< LIMBA ROMANA - Concurs ,,Comper — Comunicare” (etapa I+1T)

Nume Coordonator Nume elev Clasa Premiu

Prof. Nicolae Anisoara lon Loredana aVl-a Premiul |
Prof. Nicolae Anisoara Istrate Vlad aVll-a Premiul |
Prof. Nicolae Anisoara Stoica Nicolae aVl-a Premiul I

¢ Olimpida — Universul Cunoasterii prin Lectura — etapa judeteana, februarie 2018
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Nume Coordonator Nume elev Clasa Punctaj
Prof. Nicolae Anisoara Preda Raluca luliana aV-aB 79,25P
Prof. Nicolae Anisoara Vasile Andreea Cristina aV-aB 725P

Prof. Nicolae Anisoara Simescu Andreea aVl-aA 845P

Prof. Nicolae Anisoara Nitu Ana aVll-aB 84 P

Prof. Nicolae Anisoara Niculae Ramona aVll-aA 82P

Prof. Nicolae Anisoara Croitoru Lavinia Elena aVlil-aA 79P
Concurs ,,Comper — Matematica” (etapa | + 1)

Nume Coordonator Nume elev Clasa Premiu
Prof. Ivan Marius Cristea Violeta Adriana aV-a Mentiune

LIMBA ENGLEZA - Concurs Public Speaking — elevi calificati la etapa judeteani

Nume Coordonator Nume elev Clasa Premiu
Prof. Petrache Bianca Diaconescu Andrei aVll-a I
Olimpiada de Limba Franceza — etapa pe judet 2018

Prof. Coordonator Nume elev Clasa Premiu
Prof. Tanase Carmen Vasile Bogdan Sorin AVlll-aB Mentiune
Olimpiada de Limba Engleza (clasele V-VI) — etapa pe judet— martie 2018

Prof. Coordonator Nume elev Clasa Punctaj
Prof. Petrache Bianca Enache Giulia aV-aB 73P

Prof. Petrache Bianca Ilie Andra aV-aB 76,5P
Junior Public Speaking Competition — etapa judeteana, 2018

Prof. Coordonator Nume elev Clasa Premiu

Prof. Petrache Bianca Busuioc Alexandra Elena | alV-a Premiul I11
Prof. Petrache Bianca lordache Valentina Elena | a IV-a Premiul 111
Prof. Petrache Bianca Nitu Valentina Diana alV-a Premiul 1
Prof. Petrache Bianca Tudor David alV-a Premiul 111

Concursul Cercurilor Tehnico-Aplicative de Elevi, Prietenii Pompierilor 2018-LOCUL |

Prof. Coordonator

Echipaj

Etapa

Prof. Pitaru Marian

Echipaj de baieti

Etapa Locala—LOCUL |
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Prof. Pitaru Marian Echipaj de baieti Etapa Judeteana - MENTIUNE

B. REZULTATELE ELEVILOR LA EVALUAREA NATIONALA - CLASA A VIII-A SI
LA EXAMENUL DE BACALAUREAT

EVALUAREA NATIONALA — CLASA A VIII-A

LIMBA ROMANA

In urma desfasurarii examenului de Evaluare Nationald, elevii Liceului Teoretic Mihai
Viteazul Visina au obtinut urmétoarele rezultate la Limba i literatura romana: au fost inscrisi 43 de
elevi dintre care 30 au obtinut minim nota 5, reprezentand o ratd de promovabilitate de 69.76 %.

MATEMATICA
Au sustinut proba de matematica un numar de 43 elevi (la simulare 47) dintre care au
promovat proba 17 elevi (la simulare 13). 1 eleva a fost absentd la examen, Ivascu Claudia
Patricia (VIII A).
Procentul de promovabilitate este de 40,47% (fata de 27,65%)

APRECIEREA CU NOTE:

Note 1-199 |2-299 |3-3.99 |4-499 |5599 |6-699 |7-799 |8-8.99 |9-999 |10

VIIA 2(7) 3@ | 41 | 1(3 7 (6) 1 (0) 1(1) 1(0) 0 0

VI B 1(11) | 48) [ 6@ | 4@ | 24 | 2000 | 1) | 0(0) | 2(0) 0

BﬁTTAALTE 3(18) | 7(7) |10() | 5(6) | 9(10) | 3(0) | 2(2 | 1(1) | 2(0) 0

Procent 7,14 16,66 | 23,8 | 11,90 | 21,42 7,14 4,76 2,38 0 0
(38.29) | (14.89) | (6.38) | (12.76) | (21.27) | (0) | (4.25) | (2.12)

Medii:

VIII A : 4,32 (promovabilitate 50%) fata de 3.27 (promovabilitate 31.81%)- simulare/ Profesor Ivan
Marius

VIII B : 4,50 (promovabilitate 31,81%) fata de 3.12 (promovabilitate 24%)- simulare/ Profesor
Chivuleasa Angela

UNITATE SCOLARA : 4,40 (promovabilitate 40,47%) fata de 3,19 (promovabilitate 27.65%)

La Evaluarea Nationala — clasa a V1ll-a au participat 43 de elevi. Media generala peste 5
(cinci) au avut : 25 de elevi — un procent de 58 %.

I11.3. Rezultatele elevilor din invatamantul liceal la evaludrile nationale

Clasa a XI1I-a EXAMENUL DE BACALAUREAT
Serie curenta: 39 inscrisi, 6 absenti, 33 prezenti dintre care 21 de la REAL si 12 de la TEHNIC

Rezultate obtinute pe discipline de examen — REAL
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<5 5-5,99 | 6-6,99 | 7-7,99 | 8-8,99 | 9-10 | Total | Promovati | %
Limba 1 3 1 7 7 2 21 20 95,23%
romana
Matematica | 13 5 1 2 - - 21 8 38,09%
Biologie 3 5 6 2 2 3 21 18 85,71%
Rezultate obtinute pe discipline de examen — TEHNIC

<5 5-5,99 | 6-6,99 | 7-7,99 | 8-8,99 | 9-10 | Total | Promovati | %
Limba 11 1 - - - - 12 1 8,33%
romana
Matematica | 12 - - - - - 12 0 0%
Biologie 11 - 1 - - - 12 1 8,33%
Promovati in sesiunea [UNIE-IULIE/ : REAL SI TEHNIC

<5 5-5,99 | 6-6,99 | 7-7,99 | 8-8,99 | 9-10 | Total | Promovati | %
Limba 12 4 1 7 7 2 33 21 63,63%
romana
Matematica | 25 5 1 2 - - 33 8 24,24

%

Biologie 14 5 7 2 2 3 33 19 57,57%

PROMOVATI DIN SERIA CURENTA, SESIUNEA IUNIE — IULIE 8 ELEVI DIN 33, UN
PROCENT DE 24,24%

II1.4. Rezultate la examenele privind certificarea calificarilor profesionale ale absolventilor din
invatamantul tehnic preuniversitar

Centralizator atestate profesionale

Nr. Clasa Profil / domeniu de Numar Numar elevi Coordonator
Crt. calificare elevi care au obtinut proiecte atestat
absolventi atestatul profesional
1 a Xll-a A | Teoretic / matematica- 25 25 Vintilda Mihai
informatica
2 a Xll-aB | Tehnic/ electronica si 16 13 Bica Petre
automatizari
3 a Xll-aC | Tehnic/ mecanic 13 8 Arsene Dorin
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2.2.4. Consiliere psihopedagogica si orientare profesionala pentru elevi

In activitatea liceului nostru, consilierea si orientarea profesionald a elevilor reprezinti o
componentd importantd. Cabinetul de orientare si consiliere profesionald este un spatiu care ofera
un ambient placut si are o dotare corespunzatoare: calculator conectat la Internet, televizor, video,
casete cu filme didactice, materiale documentare (pliante, brosuri, reviste etc.), mobilier modulat.
Activitatea cabinetului este asiguratd de catre 1 psiholog. De asemenea, elevii beneficiaza
saptamanal, In cadrul orelor de dirigentie, de servicii de consiliere din partea profesorilor diriginti,
care au beneficiat de formare in cadrul programelor din anii trecufi pe tema Orientare §i consiliere
vocationala.

Activitatea de consiliere se adreseaza atat elevilor cat si parintilor acestora (in cadrul
lectoratelor cu parintii, organizate pe clase si pe niveluri de clase) si este menita sa sprijine tranzitia
tinerilor de la scoala catre un loc de munca.

2.2.5. Calificari si curriculum

OFERTA EDUCATIONALA 2018 — 2019
» 5 grupe prescolari / 20 copii / grupa

Doua clase pregatitoare / 36 copii
Doua clase 1/36 elevi

Douai clase a V-a /33 elevi

YV V V V

Clasa a IX-a Filiera: Teoreticd Profil: Real, Specializare: Matematica - informatica — 1
clasa / 28 locuri
» Clasa a IX - a Filiera: Tehnologica Profil: Tehnic, Specializare: Tehnician operator
tehnica de calcul — 1 clasd / 28 locuri

> Clasa a IX-a - Invitamant profesional: Domeniul: Mecanic — 1 clasa/ 18 locuri

2.2.6. RESURSE UMANE
Resurse umane: cadre didactice

1. Pentru anul scolar 2017 — 2018 s-a realizat urmatoarea incadrare cu personal didactic:

Statut Doctoranzi | Gr. | Gr. Il | Def. Total

Stagiari

Titulari

Suplinitori

Pensionari - - - - - -

2. Cadre didactice, personal didactic auxiliar si personal nedidactic

Total Suplinitori Personal | Personal
personal Titulari Pensionari | calificati | necalificati | didactic nedidactic
didactic (persoane) (persoane) | (persoane) | auxiliar (persoane)
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(persoane) (persoane)

50

38 0 11 1 6 7

2.2.7. Parteneriate educative si colaborari in anul scolar 2017 — 2018:

*

F
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Plan local comun de actiune pentru cresterea gradului de sigurantd a elevilor si a
personalului didactic si prevenirea delincventei juvenile in incinta si zonele adiacente
unitatilor de Tnvatamant preuniversitar-Sectia 10 Politie Rurala Petresti;

Protocol pentru pregitirea elevilor in domeniul situatiilor de urgenta-ISU Basarab |

Subunitatea Visina;

Parteneriat incheiat de prof. de religie cu Parohia Visina I, Parohia Visina II si Parohia
Brostent;
Protocol de colaborare incheiat cu A.N.C.E Regina Maria - Cultul Eroilor - prof. Ene

Adriana Cosmina;

Parteneriat incheiat cu Dispensarul Comunal Visina - prof. Ene Adriana Cosmina;

Acord de Parteneriat cu Asociatia pentru devoltare socio-educationala si culturala-Prof.Rosu
Maria

Acord de Parteneriat incheiat cu Centrul Judetean de Resurse si de Asistentd Educationala
Dambovita-Proiectul,,Cum mi aleg eu scoala?”’Prof.Ungureanu Daniela;

Proiect educational ,,Satul-izvor de traditii si obiceiuri “-editia I-Proiect inscris in CAEJ-
initiat de Liceul Teoretic,,Mihai Viteazul” Visina;

Acord de Parteneriat cu Clubul Copiilor sector I Bucuresti-Proiect National-Cupa Unirii-
Centenar-prof. Trandafir Petrin ;

Acord de Parteneriat incheiat in cadrul Concursului International,, Traditii culinare si datini
strabune” incheiat cu Liceul Tehnologic Oltchim Ramnicu Valcea - Prof. Vasile Monica
Andreea;

Acord de Parteneriat incheiat cu Biblioteca Judeteana,,].H.Radulescu’’ Targoviste si Centrul
,,Europe Direct’’, manager Vladut Andreescu —prof. doc. Monea Dana,;

Parteneriat incheiat cu Scoala Gimnaziald ,, Vasile Carlova”, Concurs Regional “SUS,
ROMANE, RIDICA-TI FRUNTEA, CACI AZI ESTI LIBER IN TARA TA!”, editia aVIII-
a; - Parteneriat incheiat cu Colegiul Economic ,Jon Ghica” Targoviste, in cadrul
concursului judetean ,,Necuvintele”- Biblioteca Comunald ,,Gheorghe Zamfir” Visina-
Prof.doc.Monea Dana;

Proiect educational,,Scoala parintilor”’-Coordonator proiect prof.inv.primar Cergan Ligia;
Proiect educational,,Hai la scoala...”-Coordonator proiect prof.inv.primar Cergan Ligia,;

Proiect educational,,5 octombrie-Ziua mondiala a educatiei” —Prof.Ene Adriana Cosmina;
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+ Acord de parteneriat incheiat cu CEC Bank-derularea unor lectii de educatie financiara cu
tema ,,Educatie financiard,banii si bugetul personal”;

+ Proiect educational ,,Toamna in armonie si culoare”-Festival concurs in parteneriat cu
Primaria Visina-Caminul Cultural Visina-Scoala Gimnaziald Petresti;

+ Contract de colaborare cu Priméria Visina si Caminul Cultural Visina privind promovarea
traditiilor.
PARTENERIATE CU AGENTI ECONOMICI

+ Harta parteneriatului in domeniul formarii profesionale a elevilor:

- SC MECANPETROL SA GAESTI

- SC REGIO INDUSTRIAL SRL VISINA
-  SC ROMARCOST SRL VISINA

2.3. ANALIZA SWOT

Aplicarea analizei SWOT este facilitata daca se foloseste o listd de probleme care trebuie urmarite
in cadrul analizei si ale caror raspunsuri sunt relevante pentru evaluarea situatiei de fapt a mediului
si a organizatiei.

Puncte tari

Numar mare de profesori calificati titulari (41)

Participarea unui numar mare de cadre didactice la cursuri de formare pe diferite domenii de
interes (35)

Detinerea de catre majoritatea cadrelor didactice a unor competente de lucru pe calculator si
utilizare a mijloacelor moderne (>75%)

Folosirea de catre un numar semnificativ de cadre didactice a metodelor activ-participative

Interes pentru derularea unor activitati in cadrul saptamanii educative ,,Sa ttii mai multe, sa fii
mai bun!”

Procente in progres la examene nationale

Oferta atractiva de specializari si meserii (cererile agentilor economici)

Existenta consilierului educativ

Colaborare buna cu dispensarul medical

Biblioteca dotata cu un mare fond de carte (> 19700 volume)

Retea de calculatoare ce permite modernizarea procesului instructiv-educativ prin programe si
platforme educationale de tip OER

Rezultate bune la concursuri de specialitate si extratcolare (diplome si premii)

Asigurarea unui management strategic si operational modern

Asigurarea circulatiei optime a informatiei in institutie

Existenta sistemului de supraveghere la gimnaziu si liceu

Puncte slabe

Nivel de pregatire mediu si slab al elevilor care opteaza pentru liceul nostru

Competenta redusa a elevilor de autoevaluare

Absenta unor spatii de lucru corespunzatoare la clasele pregatitoare -1V

Absenta fondurilor necesare organizarii spatiilor de lucru la standarde optime

Dificultati in crearea unei baze materiale care sa asigure utilizarea calculatorului la toate orele
de curs

Inexistenta unor spatii adecvate de recreere a elevilor din ciclurile primar si gimnazial

Interesul scazut manifestat de unii colegi pentru efectuarea orelor de consiliere cu elevii si
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parintii

Implicarea unui numar mic de cadre didactice Tn realizarea de proiecte / parteneriate
educationale

Implicarea superficiald a unor diriginti pentru amenajarea unui climat ambiental agreabil n
sala de clasa

Oportunitati

Cererile agentilor economici pentru specializarile oferite de scoala noastra

Populatia scolara provine din localitate si vecinatati

Suport logistic oferit cadrelor didactice prin programele de reforma si alte proiecte

Disponibilitatea Primariei si Consiliului Local de a colabora cu scoala

Existenta in cOmunitate a unor persoane resursa
(parinti, fosti elevi) care pot sprijini activitatile scolii

Interesul institutiilor locale pentru derularea unor parteneriate

Sprijin din partea CCD, I1SJ, CJAPP

Experiente noi, acumulate de la alte scoli prin intermediul parteneriatelor sau vizitelor de
studiu in strainatate

Valorizarea experientelor de succes ale scolii de catre institutii cu atributii in domeniul
educatiei si promovarea imaginii scolii la nivel judetean si national

Optimizarea procesului instructiv-educativ prin aplicarea Legii calitatii in educatie

Amenintari

Populatia scolara in continua scadere, lucru care va genera dificultati in realizarea planului de
scolarizare pentru perioada urmatoare

Absenta unei strategii coerente de absorbtie a absolventilor pe piata fortei de munca, ceea ce
conduce la aparitia dezinteresului elevilor si parintilor pentru activitatea scolard

Importanta redusa pe care societatea o acorda in aceasta perioada cadrelor didactice; scaderea
increderii comunitatii locale in realizarea unui act educational de calitate

Dificultati in atragerea de profesori dornici sa se dedice activitatilor specifice invatamantului

Reducerea resurselor financiare alocate de la bugetul de stat

Cresterea numarului de parinti care pleaca in strainatate si al numarului de familii
monoparentale

2.4. Analiza P.E.S.T.E.

Politicul:

Politica educationalda aplicata in nvatdmant la nivelul Liceului Teoretic”’Mihai Viteazul”
Visina, se dovedeste eficientd in dezvoltarea pozitiva a activitatii. La nivelul comunei Visina, in
urma descentralizarii administratiei publice, comunitatea locala si-a asumat, in mare parte, rolul de

1o e,

managerilor, fiind deschisd unui dialog constructiv. De asemenea, comunitatea locala are un rol

decisiv in realizarea tuturor proiectelor unitatii de invatamant.

Economicul:

La nivelul comunei, nu putem vorbi despre oeconumie infloritoare, insd sunt cateva societati
comerciale care sustin economia comunei si asigurda de asemenea o parte din pregdtirea

profesionala a elevilor de la specializarea mecanica.

Socialul:
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Eterogenitatea mediilor familiale din care provin elevii genereaza pozitii diferite fata de
problematica educatiei, existand si grupuri de interes care nu o recepteaza ca pe un adevarat mijloc
de promovare sociala.

Numai prin eforturile de educatie, colaborarea cu parintii elevilor, formarea si instruirea
permanenta a adultilor se vor putea atenua: cresterea somajului, cresterea alarmanta a violentei si a
ratei infractionalitatii deprecierea relatiilor inter-umane, tendinta de negare a autoritatii statului si a
institutiilor sale, atitudinea civica pasiva, excluderea sociala.

Tn context legal, elevii cu situatie materiald precard beneficiazi de burse sociale, bani de liceu,
decontarea navetei.
Tehnicul:

La nivelul Liceului Teoretic "Mihai Viteazul” Visina, existd suficiente spatii pentru
activitatea cadrelor didactice si elevilor, utilate in mare parte cu aparaturta.

Ecologicul:

La nivelul Liceului Teoretic "Mihai Viteazul” Visina, activitdtile initiate si derulate de
unitatea scolara, nu afecteazd mediul prin deseurile produse in urma procesului educational.

2.5. Sistemul de management al Liceului Teoretic ”Mihai Viteazul” Visina

Tinand cont de abordarea teoreticd a sistemelor de management, in conformitate cu cadrul
legislativ, la Liceul Teoretic ”"Mihai Viteazul” Visina sunt aplicate urmatoarele tipuri de sisteme de
management:

Sistemul de management participativ a carui esenta consta in exercitarea principalelor
procese de management prin implicarea unui grup de manageri si executanti in actul managerial
utilizdnd o gama variatd de modalitati. Acest sistem de management se realizeazd la nivelul
urmatoarelor organisme participative: Consiliul Profesoral, Consiliul de Administratie, Comisiile
metodice.

a. Consiliul Profesoral — este format din totalitatea personalului didactic de predare, titular si
suplinitor, si are rol de decizie in domeniul instructiv — educativ; este format din 50 membri, astfel:
- 46 profesori
- 4 profesori discipline de specialitate
b. Consiliul de Administratie — este format din 13 membri si are In componentd directorul,
directorul adjunct, 4 cadre didactice, 3 reprezentanti al Consiliului local, 1 reprezentant al
Primarului, 2 reprezentanti al parintilor, 1 reprezentant al elevilor. Consiliul de Administratie are rol
de decizie in domeniul administrativ-educativ.
c. Comisiile metodice - sunt constituite pe arii curriculare :
Educatoare — 5 membri
Invatatori — 10 membri
Limba si comunicare — 5 membri
Limbi moderne — 5 membri
Matematica — 4 membri
Stiinte — 4 membri
Om si societate - 6 membri
Educatie fizica si arte — 4 membri
Tehnologii — 7 membri
Comisia metodica a dirigintilor — 19 membri
Sistemul de management prin buget este considerat ca fiind un sistem de management

.....

X/
o

X/
L X4

X3

S

X/
L X4

X3

S

X/
L X4

X3

S

X/
L X4

X3

S

X/
L X4

principalelor sale departamente si structuri cu ajutorul bugetelor. Acest sistem de management are
in principal urmatoarele premise: stabilirea obiectivelor pentru fiecare centru de gestiune in forma
predominant financiara; proiectarea unei structuri organizationale prin care sa se asigure delimitarea
precisa a atributiilor, responsabilitatilor si competentelor pentru fiecare departament organizatoric al
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institutiei de invatamant, impartirea institutiei de invatamant pe compartimente administrative
delimitate prin structuri si procese proprii, iar la nivelul fiecaruia dintre ele fiind aplicate bugete in
care se prevad obiective, venituri, cheltuieli si rezultatele obtinute; realizarea cadrului organizatoric
si motivational in vederea participarii active a responsabililor departamentelor respective si a
membrilor acestora la realizarea bugetelor; realizarea unui sistem informatic centralizat pentru
inregistrarea, transmiterea §i analiza operativd a depasirii nivelului prevazut al cheltuielilor;
realizarea unui algoritm precis si eficient de decontare intre centrele de gestiune; adaptarea
contabilitatii financiare si de gestiune la cerintele impuse de acest sistem de management.

Fiecare unitate scolara are obligatia sa isi desfasoare activitatea pe baza propriului buget,
care este constituit de aceasta. Fundamentarea bugetului unitatii de invatamant preuniversitar se
efectueaza pe baza finantarii proportionale cu numarul de elevi pentru cheltuielile de personal,
manuale scolare,burse, a finantarii complementare pentru cheltuieli materiale si servicii pentru
cheltuielile de capital, a finantarii suplimentare. Liceul Teoretic “Mihai Viteazul” Visina
functioneaza ca unitate finantata din fonduri alocate de la bugetul local al comunei Visina, de la
bugetul de stat si alte surse in urma finantarilor de baza, a celei complementare si a celei
suplimentare.

Sistemul de management prin proiecte presupune urmatoarele: definirea proiectului si a
caracteristicilor importante ale acestuia. In literatura de specialitate termenul de proiect poate
desemna o activitate desfasuratd dupa un plan riguros intocmit in vederea realizarii obiectivelor
fixate in termenii stabiliti; un ansamblu de activitati interdependente realizate intr-un cadru
organizat, cu un punct de pornire si de final bine stabilite, in vederea obtinerii unor rezultate
specifice care indeplinesc in termeni obiectivele propuse; un ansamblu de activitati, actiuni
efectuate ntr-un algoritm logic atent conceput pentru indeplinirea obiectivelor stabilite. Acest
management consta in realizarea unui echilibru intre timp — bani/alte resurse — calitate cu
respectarea obiectivelor pe termen lung, pe termen scurt, precizarea rezultatelor, cantitatii si
calitatii.

La data de 01.10.2018 Liceul Teoretic "Mihai Viteazul” Visina s-a semnat acordul de grant
in cadrul proiectului ROSE, subproiectul "REALITATEA DE AZI, SUCCESUL DE MAINE!”.
Activitatile cu elevi din cadrul proiectului au inceput s se deruleze din data de 12 noiembrie 2018
si se vor desfagura pe o perioada de 4 ani.

Sistemul de Management al Calitatii. Interesul pentru implementarea unui sistem de
management al calitdtii la nivelul scolii si la nivel national a sporit in ultimi ani. Managementul
calitafii reprezinta un ansamblu de masuri cu scopul ca institutiile de invatamant sd poatd planifica
obtinerea calitatii, sd determine parametrii acesteia si sa dovedeasca rezultatul obtinut. Este nevoie
de managementul calitdfii in Tnvatdmant pentru cd managementul calitdtii inseamna prevenire si nu
corectare.

La nivel national, asigurarea calitatii in invdtdmant este un deziderat relativ nou.
Dimensiunea asigurdrii calitatii in invatdmantul preuniversitar capata valente europene. Asigurarea
calitafii procesului de invatdmant este o cerintd inevitabila si in acest context a fost infiinfata
Agentia Roménd pentru Asigurarea Calititii in Invataimantul Preuniversitar (ARACIP) care
coordoneaza intreaga activitate din punct de vedere calitativ.

Pentru ca institutia sa functioneze optim si sa-si desfasoare cu succes proiectele este necesar
ca aceasta sa fie condusa si verificatd in mod transparent, riguros si sistematic. Reusita acesteia
poate rezulta din existenta si implementarea a unui sistem de management al calitdtii proiectat in
vederea imbunatatirii continue a performantei luand in considerare necesitatile tuturor partilor
interesate.

Pentru a consolida si Tmbunatati continuu reputatia institutiei si performanta sa ca furnizor
de produse de calitate, trebuie ca fiecare persoand sa adere la politica si procedurile de calitate ale
institugiei, iar sistemul de Tnvatdmant sa fie indreptat spre excelentd si calitate astfel incat sa fie
eficace si capabil sa obtina beneficii pe termen lung.

In cadrul Liceului Teoretic “Mihai Viteazul” Visina functioneazi Comisia de Evaluare si
Asigurarea Calitatii (CEAC), formata din 9 membri. Anual, aceasta comisie elaboreaza Raportul de
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Autoevaluare Interna pe baza descriptorilor de performanta corespunzatori celor 8 principii ale
calitatii Invatdmantului preuniversitar.
Responsabilul acestei comisii este un coordonator desemnat de directorul institutiei de
invatamant.
Componenta Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii este formata din:
¢ -4 reprezentanti ai consiliului profesoral;
% - un reprezentant al sindicatului reprezentativ;
¢ - un reprezentant al parintilor;
¢+ - un reprezentant al consiliului local;
% - unagent economic ;
% - un reprezentant al consiliului elevilor

Membrii Comisiei nu pot avea functii de conducere in cadrul scolii, cu exceptia directorului sau
a coordonatorului care asigura conducerea acesteia.

Implementarea sistemului de management al calitatii in Liceul Teoretic ’Mihai Viteazul” Visina
invatdmantului gimnazial si profesional tehnic din tarile dezvoltate, crednd bazele cooperdrii cu
acestea in domeniul educatiei si cercetdrii stiintifice, precum si pentru realizarea primului pas
prioritar al integrarii internationale.

2.6. ASPECTELE PRINCIPALE CARE NECESITA DEZVOLTARE
Autoevaluarea activitatii scolii a relevat faptul co prioritatile in dezvoltarea invatamantului
profesional si tehnic, identificate la nivel regional si local, au constituit tinte strategice pentru scoala
noastrd, necesitand dezvoltare in continuare. Au fost iden tificate pentru urmaitoarea perioada
prioritatile care necesita stabilirea de obiective si actiuni prin Planul de Actiune al Scolii.
Principalele aspecte care necesita dezvoltare n perioada urmatoare, in scoala noastra, sunt :

<\

Armonizarea ofertei educationale cu piata muncii si dezvoltarea parteneriatelor pentru
IPT

Asigurarea accesului tuturor elevilor la educatie de calitate

Dezvoltarea bazei materiale si atragerea de resurse financiare extrabugetare
Dezvoltarea activitatii de cooperare europeand si internationald

Dezvoltarea activititii de marketing educational

D N NI NI NN

Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii si a mobilitatii in invatare
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3.2. PLANUL DE PARTENERIAT AL SCOLII TN ANUL SCOLAR 2018 — 2019

Obiective Activitati Parteneri Termen
principale
Colaborareacu | -Testarea agentilor Consiliul Octombrie
agentii economici cu privire profesoral 2018
economici la nevoile de forta de Agentii
locali, cu munca economici din
comunitatea | - Testarea zona comunei
locala pentru | preferintelor Visina Noiembrie
realizarea viitorilor absolventi Scolile 2018
ofertei scolare | de gimnaziu gimnaziale
anuale - Elaborarea din zona
proiectului planului limitrofa
de scolarizare anual AJOFM
Corelarea - Incheierea Agentii Noiembrie
competentelor conventiilor de economici 2018
prevazute de colaborare pentru
SPP-uri cu realizarea instruirii
cerintele practice a elevilor
angajatorilor | -Revizuirea ofertei
locali CDL pentru anul
scolar urmator
Oferirea de - Intélnirea viitorilor AJOFM Mai 2018
sprijin $i absolventi cu
indrumare in reprezentantii
alegerea AJOFM pentru
carierei, cu informarea asupra
implicarea oportunitatilor de
partenerilor si a dupa absolvire
comunitatii
Implicarea Participarea elevilor Primaria
elevilor in viata | si cadrelor didactice Consilul
culturald a la activitatile Local
comunitatii comemorative — Caminul
locale Participarea elevilor Cultural
si cadrelor didactice Biblioteca
la activitatile Biserica
culturale din
comunitate
Dezvoltarea - Incheierea de noi Scoli din Conform
competentelor | parteneriate cu scoli | judet si din graficului
sociale si de din judet, tard sau tara de
comunicare a alte tari activitati

elevilor in
cadrul
proiectelor
CAEJ, CAER,
CAEN
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3.3. PLAN DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A

SCOLAR 2018 — 2019

PERSONALULUI iN ANUL

ACTIUNI REZULTATE DATA RASPUNDE PARTENERI

1. Ateliere de lucru 15% din personal Februarie Director ONG —uri
pentru intreg beneficiaza de 2019 Toate cadrele
personalul, avand ca | formare didactice
tema comunicarea,
lucrul in echipa,
rezolvarea de
probleme
2. Aplicarea Imbunatatirea An scolar Director Toate cadrele
metodelor activ rezultatelor elevilor 2018 - 2019 | Responsabilii didactice
participative in ariilor
activitatea de predare curriculare
— invatare la 90% din
clase
3. Instruirea Tot personalul lanuarie Director
personalului privind | unitadtii va cunoaste 2019 Responsabili
autoevaluarea modul de autoevaluare | lulie 2019 compartimente

si va realiza Responsabili arii

autoevaluarea curriculare
4. Formarea continua | Participarea cadrelor | Conform Director CCD DB
a personalului didactice la calendarului | Responsabil ISJ DB
didactic perfectionarile MEN dezvoltarea

organizate de CCD profesionala a

Sustinerea examanelor personalului

pentru obtinerea

gradelor didactice
5. Organizarea unor Noiembrie - | Director Formatori
cursuri de formare lanuarie Responsabil
pentru lucrul cu copiii 2019 dezvoltarea
cu CES si de utilizare profesionald a
a mijloacelor moderne Semestrul Il | personalului

(tabla interactiva,
calculator) in
realizarea unor
materialelor didactice
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3.4 PLANUL DE FINANTARE iN ANUL SCOLAR 2018 — 2019

Obiective Activitati Termen | Responsabili | Observatii
principale

Identificarea | Identificarea lanuarie | Director
sumelor sursei — buget 2019 Contabil sef
necesare local, buget de
dezvoltarii stat
bazei Finantare
materiale a complementara
scolii
Identificarea | Cresterea An 2019 Director Agenti
posibilitatilor | ponderii Contabil sef | economici
de crestere a | resurselor Persoane
resurselor extrabugetare fizice
extrabugetare | la bugetul

scolii prin

sponsorizari
Identificarea | Identificarea lanuarie Director
sumelor sursei: 2019 Contabil sef
necesare Finantarea din
implementarii | resurse
PAS extrabugetare
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PARTEA alV-a
CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

4.1. Rezumat privind modul de organizare a procesului de consultare in vederea elaborarii
planului

A) CONSULTAREA

Actiunile desfasurate pentru elaborarea PAS :
1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.
2. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS
3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, parintilor,
profesorilor scolii, agentilor economici, autoritatilor locale, altor parteneri interesati in formarea
profesionald; discutii colective si individuale cu principalii ,,actori” implicati in formarea
profesionald; interpretarea datelor statistice la nivel regional si local Aceste informatii au fost
corelate cu prioritatile identificate la nivel regional si local prin PRAI si PLAIL
4. Colaborarea cu celelalte scoli TVET din judet pentru colectarea si prelucrarea informatiilor in
vederea analizei mediului extern.
5. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare.
6. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare spre consultare
personalului scolii, In cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra, elevilor scolii,
in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor cu parintii si partenerilor sociali cu
care scoala are relatii de parteneriat.
7. Structurarea sugestiilor formulate Tn urma consultarilor si, pe baza acestora, a reformularea
obiectivelor prioritatilor.
8. Elaborarea planului operational.

B) MONITORIZARE SI EVALUARE

Implementarea Planul de Actiune al Scolii (PAS) se face prin actiuni de monitorizare si evaluare.
Prin monitorizare se realizeaza :
a) identificarea calitatilor si a punctelor slabe ale PAS
b) stabilirea stadiului de implementare a prioritatilor identificate si asumate prin PAS
¢) identificarea unor modalitati de imbunatatire a PAS si de eficientizare a implementarii si
formularea unor recomandari in acest sens.
Scopul monitorizarii este de a furniza informatii utile pentru:
- analiza modului in care sunt utilizate resursele scolii
- identificarea problemelor cu care se confrunta comunitatea scolara si identificarea de solutii
- stabilirea nivelului de adecvare a resurselor umane si de timp la tipul activitdtilor propuse
- aprecierea modului in care a fost elaborat planul operational si adecvarea solutiilor propuse la tipul
problemelor identificate.
Monitorizarea si evaluarea planului operational va fi realizata de Grupul de lucru pentru
monitorizare si evaluare (o echipd alcatuitd din reprezentantii comunitatii scolare (elevi, parinti,
cadre didactice, autoritdti publice locale, operatori economici, membri CLDPS)

C) SURSE DE INFORMATII:

e Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigingilor,
Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atesta parteneriatele
scolii, oferta de scolarizare
e Documente de analiza a activitafii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii —
secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca)
¢ Documente de prezentare si promovare a scolii
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e Site-uri de prezentare a judetului Dambovita
e PRAI Sud Muntenia
e PLAI Dambovita

¢ Date statistice - AJOFM Dambovita
e Chestionare, discutii, interviuri

e Rapoarte scrise ale ISJ si MEN intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala
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4.2. Programul activitatii de diseminare, monitorizare si evaluare

Actiuni Persoane Persoane Frecventa Tnregistrarea

monitorizate | responsabile | implicate monitorizarii | rezultatelor

Armonizarea | Director CEAC Sepembrie Procese

ofertei CEAC Responsabili | Decembrie verbale ale

educationale de comisie Martie intalnirilor

cu piata lulie Rapoarte

muncii si

dezvoltarea

parteneriatelor

pentru IPT

Asigurarea Director Cadrele Octombrie Fise de

accesului Resp arii didactice Mai progres scolar

tuturor curriculare Responsabili | lunie-iulie PV

elevilor la Comisie de comisie Documente

educatie de proiect proiect ROSE

calitate ROSE

Dezvoltarea Director Contabil sef | Octombrie Documente

bazei CA lunie contabile

didactico-

materiale si

atragerea de

resurse

financiare

Dezvoltarea Responsabil | Comisia Conform Proiecte

activitatii  de | proiecte pentru calendar

cooperare europene proiecte si

europeand  §i programe

internationala europene

Dezvoltarea Director CSE, CRP, | Petot Planul de

activitatii de | CP CA parcursul scolarizare

marketing anului Site-ul

educational liceului
Revista scolii
Pliante

Promovarea Responsabil | Personalul Conform Portofoliul

invatarii pe tot | cu formarea | unitatii calendar personal

parcursul si Oferta cursuri

vietii  s1  a
mobilitatii in
invatare

dezvoltarea
profesionala
Director
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GLOSAR

IPT - Invatamant profesional si tehnic

TVET — Invatamant profesional si tehnic

MEN — Ministerul Educatiei Nationale

AEL — Programul Asistent Educational pentru Liceu

CP — Consiliu profesoral

CA — Consiliu de administratie

CSE — Consiliul scolar al elevilor

CRP — Consiliul reprezentativ al parintilor

APC — Asociatia pentru Protectia Consumatorilor

PRAI — Planul Regional de Actiune pentru Invitamantul profesional si tehnic
PLAI - Planul Local de Actiune pentru Invitamantul profesional si tehnic
AJOFM — Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

ISJ — Inspectoratul Scolar Judetean

CLDPS — Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea Profesionald
CCD - Casa Corpului Didactic

CJAPP — Centrul Judetean de Asistenta Psiho-Pedagogica

ONG — Organizatie Nonguvernamentala

SWOT - Strengths (Puncte tari), Weaknesses (Puncte slabe), Opportunities (Oportunitati), Threats
(Ameningari)

HG — Hotardre de Guvern

SPP — Standarde de Pregatire Profesionala

ITC — Tehnologii Informationale si Comunicationale

ADR — Agentia de Dezvoltare Regionala

CES - Cerinte Educationale Speciale

CEAC — Comisia pentru asigurarea si evaluarea calitatii
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PARTEA alll-a. PLANUL OPERATIONAL

3.1. Planul operational 2018 — 2019

Obiectivele (specifice) si tintele scolii:

Prioritate

Obiective

Tinte

Actiuni

1. ARMONIZAREA
OFERTEI
EDUCATIONALE CU
PIATA MUNCII

SI DEZVOLTAREA
PARTENERIATELOR
PENTRU IPT

Promovarea unei oferte
educationale a scolii
pentru Invatamantul
profesional si tehnic,
corelata cu tendintele
actuale de dezvoltare
economica regionala si
locala

- cresterea cu 5% a
insertiei socio-profesionale
a absolventilor, pana in
2019

- asigurarea continudrii
studiilor elevilor, dupa
invatamantul obligatoriu,
pentru cel putin 80% din
populatia scolara

1. Analiza insertiei absolventilor

2. Corelarea planului de scolarizare cu prioritatile si cu tendintele de
dezvoltare economica, in conformitate cu PRAI si PLAI

3. Incheierea de contracte cadru cu agentii economici pentru
formarea profesionald a elevilor din invatamantul profesional

4. Elaborarea ofertei educationale

5. Promovarea ofertei educationale si a imaginii scolii

6. Elaborarea proiectelor CDL

2: ASIGURAREA
ACCESULUI TUTUROR
ELEVILOR LA
EDUCATIE DE
CALITATE

Incadrarea in indicatorii
europeni care redau
situatia educatiei si
formarii profesionale

- Reducerea esecului si
abandonului scolar cu 5%
- Cresterea ratei de
promovabilitate la
bacalaureat cu 3% ;

- Cresterea numarului de
elevi care detin
competente
digitale/competente
lingvistice de nivel avansat
- Cresterea ratei de
tranzitie la un anumit nivel
de educatie: trecerea de la
invatamantul liceal
secundar inferior la cel
liceal secundar superior

- Cresterea ratei de
integrare pe piata muncii

1. Identificarea problemelor de insucces a elevilor: risc de abandon
scolar; elevi cu CES; elevi cu pdrintii plecati In strainatate; elevi
navetisti; elevi ce provin din familii dezorganizate; elevi care
provin din familii cu venituri precare. ldentificarea elevilor ce vor
face parte din grupul tinta al proiectului ”Realitatea de azi, succesul
de maine!” in cadrul schemei de granturi ROSE

2. Crearea conditiilor de acces si invatare pentru elevii din grupurile
vulnerabile

3. Derularea unui program complementar programului scolar
obligatoriu pentru mentinerea elevilor in scoala, centrat pe activitati
de pregatire/remediere si activitati extracurriculare/extragcolare
(combaterea violentei in familie, a consumului de alcool, a
delincventei juvenile, psihologia varstelor, examene; prevenire si
combatere a violentei in spatiul scolar si extrascolar etc). prin
activitatile proiectului ”Realitatea de azi, succesul de maine!” n
cadrul schemei de granturi ROSE

4. Integrarea resurselor educationale digitale si integrarea
instrumentelor TIC in activitatile scolare (platforme educationale) si
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cu 3% fata de anul
anterior.

extrascolare desfasurate la nivelul scolii

5. Dezvoltarea unor proceduri/modalitati de eficientizare a
comunicarii scoala-familie

6. Participarea la activitati extracurriculare comune elevi cu risc de
abandon scolar/parinti/diriginti pentru a sprijini accesul la educatie.

3: DEZVOLTAREA
BAZE| DIDACTICO-
MATERIALE SI
ATRAGEREA DE
RESURSE
FINANCIARE

Imbunitatirea dotarii
didactico-materiale a scolii
si cresterea cuantumului
resurselor extrabugetare

- Asigurarea unui ambient
scolar necesar cresterii
calitatii invatamantului

- Cresterea ponderii
resurselor financiare
pentru imbunatatirea
dotariilor conform
domeniilor de calificare

1. Utilizarea echipamentelor didactice din dotare

2. Realizarea referatelor de necesitate pentru toate spatiile de
instruire

3. Elaborarea planului de achizitii anual

4. Realizarea procedurilor pentru achizitionarea bunurilor prevazute
prin proiectul ROSE

5. Dezvoltarea bazei materiale a scolii prin proiecte extrascolare

4: DEZVOLTAREA
ACTIVITATII DE
COOPERARE
EUROPEANA SI
INTERNATIONALA

Implicarea in activitati de
cooperare europeand prin
dezvoltarea de parteneriate
cu scoli din tari europene,
in vederea promovarii
dimensunii europene n
scoald

1 proiect de mobilitate
KA1 (formare profesionala
VET) aprobat

1. Depunerea candidaturilor pentru participarea cadrelor didactice la
cursuri de formare continua pentru personalul implicat in educatia
scolara prin Programul Erasmus +

2. Depunerea candidaturii pentru proiecte europene — parteneriate
strategice (educatie scolara, formare profesionala VET)

3. Derularea a cel putin 2 proiecte in cadrul programului etwinning
4. Implicarea elevilor si cadrelor didactice in actiunile europene
,»Spring Day”, ,,My Europe”, « Ziua limbilor straine », « Ziua
francofoniei », ”Let's do it” ,,Ziua pamantului” si ,,Green Week”
pentru protejarea mediului, Imbunatatirea calitatii vietii in scoala,
educarea elevilor in spiritul cetateniei europene

5. Participarea la concursurile extracurriculare Tnscrise in calendarul
MEN pentru anul scolar 2018-2019

6. Implementarea proiectului ROSE

7. Transfer de bune practici din proiectele europene derulate in
activitatea didactica desfasurata la nivelul scolii

5: DEZVOLTAREA
ACTIVITATII DE
MARKETING
EDUCATIONAL

Cresterea prestigiului
liceului Tn cadrul
comunitatii locale prin
eficientizarea procesului
de mediatizare a

Realizarea a 3 clase a 1X-a
liceu pana in 2020 si 1
clasa a IX-a de invatamant
profesional in fiecare an
scolar

1. Analiza PRAI/PLALI in scopul identificarii de noi nevoi in
structura pietei muncii locale si fundamentarii planului de
scolarizare

2. Elaborarea ofertei educationale pentru anul scolar urmator
3.Promovarea ofertei educationale :
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activitatilor derulate la
nivelul scolii si crearea
unei imagini reale a
acestuia.

- prin vizite in scolile gimnaziale din zona limitrofa comunei Visina
4. Actualizarea permanenta a site-ului scolii

5. Organizarea unei sesiuni de informare privind abilitatile cheie
pentru agenti economici parteneri

6. Realizarea unui nou numir pentru revista scolara ”Pe urmele
devenirii”

7.”Ziua portilor deschise”

8. Mediatizarea activitatilor proiectului ROSE — subproiect
”Realitatea de azi, succesul de maine!”’prin presa locala, judeteana si
revista CCD

6: PROMOVAREA
INVATARII PE TOT
PARCURSUL VIETII SI
A MOBILITATII IN
INVATARE

Dezvoltarea profesionala a
resurselor umane din
organizatie prin programe
de formare continua,
pentru cresterea calitatii
actului didactic.

Participarea intregului
personal al scolii la cursuri
de formare profesionala
continua.

1. Perfectionare prin obtinerea examenului de definitivat si grade
didactice

2. Activitati metodice si de mentorat pentru profesorii debutanti

3. Participare la cursuri de formare pe nevoile identificate : Metode
de invatare activa, utilizarea TIC, lucrul cu elevii cu CES.

4. Curs de formare « protectia datelor personale »

5. Participare la stagii de formare continud a personalului didactic
auxiliar si nedidactic

6. Diseminarea rezultatelor activitatilor de formare.
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Prioritatea 1: ARMONIZAREA OFERTEI EDUCATIONALE CU PIATA MUNCII S| DEZVOLTAREA PARTENERIATELOR PENTRU IPT

Obiectivul : Promovarea unei oferte educationale a scolii pentru Invatimantul profesional si tehnic, corelati cu tendintele actuale de dezvoltare economica

regionala si locala

Tinte:

- cresterea cu 5% a insertiei socio-profesionale a absolventilor, pana in 2019
- asigurarea continudrii studiilor elevilor, dupd invatdmantul obligatoriu, pentru cel putin 80% din populatia scolard

Context :

- neconcordanta intre planurile de scolarizare si dinamica cererii pietei fortei de munca;

- scaderea populatiei scolare si a nivelului de trai;

- existenta resurselor umane si materiale necesare formadrii tinerilor la nivelul Standardelor de Pregétire Profesionala.

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultate asteptate Data pana Persoana/ Parteneri: Sursa de
(maisurabile) la care vor | persoanele finantare
fi finalizate | responsabile
Date privind insertia socio- Octombrie | Director AJOFM
1. Analiza insertiei absolventilor profesionala a absolventilor scolii Diriginti Agenti economici
Institutii de
invatamant superior
2. Corelarea planului de scolarizare cu prioritatile si | Proiect al planului de scolarizare | Noiembrie | Director AJOFM; Directia
cu tendintele de dezvoltare economica, in CA judeteana statistica
conformitate cu PRAI si PLAI IS DB
CLDFPS
3. Incheierea de contracte cadru cu agentii Cel putin 1 acord de parteneriat Noiembrie | Director Agenti economici
economici pentru formarea profesionald a elevilor pentru fiecare domeniu de
din invatamantul profesional calificare
4. Elaborarea ofertei educationale Plan de scolarizare Noiembrie Director ISJDB
adaptat nevoilor pietei muncii
5. Promovarea ofertei educationale si a imaginii Atragerea elevilor cétre Martie - Comisia ISJ Dambovita
scolii Invatamantul Profesional si lunie pentru Primaria Visina
Tehnic promovarea Scolile generale din
ofertei zona limitrofa
educationale | comunei Visina
6. Elaborarea proiectelor CDL CDL adaptat cerintelor Martie Comisia Agenti economici
angajatorilor Tehnologii
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Prioritatea 2: ASIGURAREA ACCESULUI TUTUROR ELEVILOR LA EDUCATIE DE CALITATE

Obiectivul : Incadrarea In indicatorii europeni care redau situatia educatiei si formarii profesionale

Tinte:
- Reducerea esecului si abandonului scolar cu 2%
- Cresterea ratei de promovabilitate la bacalaureat cu 3% ;

- Cresterea numarului de elevi care detin competente digitale/competente lingvistice de nivel avansat
- Cresterea ratei de tranzitie la un anumit nivel de educatie: trecerea de la invatamantul liceal secundar inferior la cel liceal secundar superior
- Cresterea ratei de integrare pe piata muncii cu 3% fatd de anul anterior.

Context : Prevenirea si reducerea absenteismului si a parasirii timpurii a scolii sunt tinte la nivel European in domeniul educatiei, pe care Romania le-a

......

Cuprinderea in liceu a elevilor care depasesc varsta oficiald corespunzatoare acestui nivel de studiu, intimpina anumite probleme din urmatoarele motive:
intarzieri in debutul scolaritatii; revenirea in sistemul initial de formare a tinerilor care au abandonat temporar studiile, nu in ultimul rand, fenomenul

repetentiei.

Rata scazuta de promovare a bacalaureatului/evaluarii nationale este influentata de lipsa conditiilor materiale care sa le permita elevilor suportarea costurilor
necesare (pentru transport, rechizite, imbracaminte, hrana etc), exodul spre locuri de munca in strainatate a familiilor tinerilor, uneori de indisciplina elevilor

sau casdtoria timpurie a tinerelor.

Deschiderea accesului la educatie a elevilor aflati in pericol de abandon scolar in functie de factori biologici, psihologici, familiali etc; a tinerilor cu

dificultati de invatare, cu handicap, etc.

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data pana | Persoana/ Parteneri Cost
(masurabile) la persoanele Sursa de
care vor fi | responsabile finantare
finalizate
1. Identificarea problemelor de insucces a elevilor: risc de | Reactualizarea bazei de date | Septembrie | Consilier educativ | Politia Venituri
abandon scolar; elevi cu CES; elevi cu parintii plecati in cu elevii care provin din Aprilie Responsabil Compartime | proprii
strainatate; elevi navetisti; elevi ce provin din familii grupurile vulnerabile comisia ntul de Grant
dezorganizate; elevi care provin din familii cu venituri dirigintilor asistenta ROSE
precare. Identificarea elevilor ce vor face parte din grupul Diriginti sociald din
tinta al proiectului "Realitatea de azi, succesul de maine!” Director Primaria
n cadrul schemei de granturi ROSE Coordonator grant | Visina
Responsabil
CEAC
2. Crearea conditiilor de acces si invatare pentru elevii din | Planuri de interventie Septembrie | Dirigintii CJRAE Venituri
grupurile vulnerabile Planuri remediale Responsabil CIE proprii

80




LICEUL TEORETIC "MIHAI VITEAZUL” - VISINA

3. Derularea unui program complementar programului Rapoarte de monitorizare a Lunar Dirigintii Politia Grant
scolar obligatoriu pentru mentinerea elevilor in scoala, frecventei Responsabil Visina ROSE
centrat pe activitati de pregatire/remediere si activitati Fise de progres CIEC Compartime
extracurriculare/extrascolare (combaterea violentei in Rapoarte de monitorizare a Consilier educativ | ntul de
familie, a consumului de alcool, a delincventei juvenile activitatilor Echipa proiect asistenta
psihologia varstelor, examene; prevenire si combatere a ROSE sociala din
violentei in spatiul scolar si extrascolar etc). prin Primaria
activitatile subproiectului ,”Realitatea de azi, succesul de Visina
maine!”’prin in cadrul schemei de granturi ROSE
4. Integrarea resurselor educationale digitale si integrarea | Grafic de utilizare al Anul scolar | Toate cadrele Informatician Grant
instrumentelor TIC in activitatile scolare (platforme laboratoarelor de 2018-2019 | didactice ROSE
educationale) si extrascolare desfaturate la nivelul scolii informatica ;
5. Dezvoltarea unor proceduri/modalititi de eficientizare a | Imbunititirea comunicarii Anul scolar | Responsabil Consiliul
comunicarii scoala-familie scoala - familie 2018-2019 | comisia reprezentativ

dirigintilor al parintilor

Consilier educativ | Consiliul

Diriginti scolar al

elevilor

6. Participarea la activitati extracurriculare comune elevi Rapoarte activitati Anul scolar | Comisia Consiliul Buget local
cu risc de abandon scolar/parinti/diriginti pentru a sprijini | extracurriculare 2018-2019 | dirigintilor reprezentativ | Venituri
accesul la educatie. Consilier educativ | al parintilor proprii

Consiliul
elevilor
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Prioritatea 3: DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE SI ATRAGEREA DE RESURSE FINANCIARE

Obiectivul : Imbunititirea dotarii didactico-materiale a scolii si cresterea cuantumului resurselor extrabugetare

Tinte :

- Asigurarea unui ambient scolar necesar cresterii calitafii Tnvatamantului
- Cresterea ponderii resurselor financiare pentru achizifionarea unei dotari minimale conform domeniilor de calificare

Context : Asigurarea calitatii si eficientei in procesul de formare profesionala, centrat pe elev si orientat spre formarea competentelor profesionale Tn
concordanta cu cerintele standardelor de pregatire este conditionatd de folosirea unor echipamente adecvate finalitatilor urmarite in diferite faze ale

procesului de instruire, cu accent pe pregitirea de baza.

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data panai la Persoana/ Parteneri Cost/
(masurabile) care vor fi persoanele Sursa de
finalizate responsabile finantare
1. Utilizarea echipamentelor didactice din dotare Liste de echipamente Lunar Responsabil Laborantul
didactice pe unitati Comisia liceului
scolare si domenii de Tehnologii
calificare Informatician
2. Realizarea referatelor de necesitate pentru toate Referate de necesitate Noiembrie Responsabilii de | Laborant
spatiile de instruire Comisii metodice
3. Elaborarea planului de achizitii anual Plan de achizitii lanuarie Director, Contabil | Primaria si
Consiliul de Consiliul local
Administratie Visina
4. Realizarea procedurilor pentru achizitionarea Documente proiect Decembrie Responsabil grant | Monitor Badoiu | Grant ROSE
bunurilor prevazute prin proiectul ROSE ROSE Catalina
Echipa de proiect
5. Dezvoltarea bazei materiale (dotarea cu 10 Aplicarea pentru cel Conform Echipa de proiect Fonduri
calculatoare) a scolii prin proiecte extrascolare putin 1 proiect calendarului nerambursabile

extrascolar
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Prioritatea 4: DEZVOLTAREA ACTIVITATII DE COOPERARE EUROPEANA SI INTERNATIONALA

Obiectivul : Implicarea 1n activitati de cooperare europeana prin dezvoltarea de parteneriate cu scoli din tari europene, in vederea promovarii dimensunii

europene in scoald

Tinta: 1 proiect de mobilitate KA1 (formare profesionala VET) aprobat.

Context:

- Promovarea unei imagini pozitive a tarii noastre si a valorilor acesteia in spatiul european;
- Facilitarea accesului cadrelor didactice si elevilor la valorile educationale din UE;
- Valorificarea experientelor pozitive ale scolii noastre dobandite prin participarea in proiecte finantate prin programe comunitare si fonduri

structurale;

- Utilizarea rezultatelor si produselor finale ale proiectelor in activitatea didactica.

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultate Termen Persoana/persoane Parteneri: Sursa de
asteptate responsabile finantare
(masurabile)
1. Depunerea candidaturilor pentru participarea Cel putin 2 cadre Conform Coordonatorul Scoli din UE Programul
cadrelor didactice la cursuri de formare continua didactice calendarului de | Comisiei de proiecte | Institutii ERASMUS+
pentru personalul implicat in educatia scolara prin participante la depunere si programe europene | organizatoare de
Programul Erasmus + cursuri de formare Directorul cursuri FPC
continua Membrii comisiei de
proiecte si programe
europene
2. Depunerea candidaturii pentru Un proiect aprobat | Conform Coordonatorul Institutii partenere | Programul
proiecte europene — parteneriate strategice (educatie calendarului de | Comisiei de proiecte | in proiectele ERASMUS+
scolara, formare profesionala VET) depunere Si programe europene | europene
Directorul
Membrii comisiei de
proiecte si programe
europene
3. Derularea a cel putin 2 proiecte in cadrul Toti participantii isi | Pe parcursul Responsabilul cu Institutul de
programului etwinning vor dezvolta anului scolar programe si proiecte Stiinte ale
abilitatile de 2018-2019 europene Educatiei

comunicare Tntr-o
limba straina,
folosind TIC

Profesorii de limbi
straine

83




LICEUL TEORETIC "MIHAI VITEAZUL” - VISINA

4. Implicarea elevilor si cadrelor didactice in Nr cadre didactice | Conform Cadre didactice Surse
actiunile europene ,,Spring Day”, ,,My Europe”, si elevi implicati calendarului Echipa manageriala extrabugetare
« Ziua limbilor straine », « Ziua francofoniei »,
”Let's do it” ,,Ziua pamantului” si ,,Green Week”
pentru protejarea mediului, imbunatatirea calitatii
vietii in scoala, educarea elevilor in spiritul cetateniei
europene
5. Participarea la concursurile extracurriculare Defasurarea a cel Conform Coordonatorul Junior Surse
nscrise n calendarul MEN pentru anul scolar 2018- | puttin unei calendarului activitatii de Achievement extrabugetare
2019 activitati cooperare europeana
6. Implementarea proiectului ROSE Reducerea Pe parcursul Coordonator proiect Cadre didactice Grant ROSE
abandonului scolar | proiectului Parinti
cu 2%, ROSE Primaria Visina
Cresterea ratei de
promovabilitate a
bacalaureatului cu
3%
7. Transfer de bune practici din proiectele europene | Nr profesori care Permanent Cadre didactice Surse
derulate in activitatea didacticd desfasurata la nivelul | utilizeaza extrabugetare

scolii

instrumentele/
produsele din
proiectele europene
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Prioritatea 5: DEZVOLTAREA ACTIVITATII DE MARKETING EDUCATIONAL

Obiectivul : Cresterea prestigiului liceului in cadrul comunitatii locale prin eficientizarea procesului de mediatizare a activitatilor derulate la nivelul scolii

si crearea unei imagini reale a acestuia.

Tinta: Realizarea a 3 clase a IX-a liceu pana in 2020 si 1 clasa a [X-a invatamant profesional in fiecare an scolar

Context: Deoarece in zona noastra Liceul Teoretic ,,Mihai Viteazul” Visina, incepand din anul 1990, este in optiunile elevilor si de aceea Se impune 0
mai buna promovare a acestuia la nivel localsi in zona pentru atragerea unui numar cat mai mare de elevi. Pe fondul unei riguroase si atente analize a
nevoilor, liceul nostru vizeaza personalizarea continud a ofertei educationale prin diversificarea si flexibilizarea acesteia in functie de interesele reale ale

beneficiarilor educatiei.

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultate asteptate Data pana la | Persoana/persoane Parteneri Sursa de

(masurabile) care vor fi responsabile finantare

finalizate
1. Analiza PRAI/PLALI in scopul Proiect al planului de Anual Director ISJ
identificarii de noi nevoi in structura pietei | scolarizare corelat cu Responsabil CEAC
muncii locale si fundamentarii planului de | nevoile de calificare la nivel
scolarizare regional/local
2. Elaborarea ofertei educationale pentru Plan de scolarizare adaptat Anual pana la | Director CP, CA, IS],
anul scolar urmator nevoilor pietei muncii. 20 Noiembrie CLDPS
3. Promovarea ofertei educationale : Plan de scolarizare realizat martie-mai Director Consilier scolar Autofinantare
- prin vizite n scolile gimnaziale din raza | in proportie de 100% 2019 Toate cadrele Scolile gimnaziale | Sponsorizari
comunei Visina diadctice din zona limitrofa
comunei Visina
4. Actualizarea permanenta a site-ului Site-ul : Permanent Informatician Toate cadrele Autofinantare
scolii www.liceulteoreticvisina.ro Responsabil cu site- | didactice
ul Elevi, parinti
5. Organizarea unei sesiuni de informare | Insertie profesionala Anual Director Agenti economici
privind abilitatile cheie pentru agenti
economici parteneri
6. Realizarea unui nou numar pentru Existenta unui numar pe an Mai 2019 Director CP Autofinatare
revista scolara ”Pe urmele devenirii” Coordonator revista | CSE
CRP

7. ”Ziua portilor deschise” Mape publicitare 21 mai 2019 Director Tot personalul

Lista invitati scolii
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CE, CRP, ISJ
Scolile generale
din zona limitrofa
comunei Visina

8. Mediatizarea activitatilor proiectului
ROSE — subproiect « Realitatea de azi,
succesul de maine! » prin presa locala
judeteana si revista CCD

Nr. articole publicate

Permanent

Director

Consilier educativ
Responsabil grant
ROSE

Parteneri media
CCD Dambovita
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Prioritatea 6: PROMOVAREA INVATARII PE TOT PARCURSUL VIETII SI A MOBILITATII IN INVATARE

Obiectivul : Dezvoltarea profesionald a resurselor umane din organizatie prin programe de formare continua, pentru cresterea calitatii actului didactic.

Tinte: Participarea intregului personal al scolii la cursuri de formare profesionala continua.

Context: Schimbarile produse de reforma in educatie, pe de o parte, si de reformele din mediul economic si social, pe de altd parte, necesita un efort
sustinut de adaptare a personalului didactic si nedidactic la cerintele in schimbare ale fiecarui loc de munca.Cresterea mobilitatii profesionale a personalului
didactic din Invatamantul TVET si nevoia de noi competente si abilitati datoratd progresului tehnologic determina necesitatea formarii continue a

personalului didactic si nedidactic al scolii.

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data pana Persoana / Parteneri Sursa de
(masurabile) la persoanele finantare
care vor fi responsabile
finalizate
1. Perfectionare prin obtinerea examenului de | Toate cadrele didactice inscrise | August Responsabil ISJ DB
definitivat si grade didactice vor obtine definitivatul/ gradele | 2019 Comisia formare Universitati
didactice continud si
dezvoltare
profesionala
2. Activitati metodice si de mentorat pentru Toate cadrele didactice An scolar Responsabili comisii | 1ISJ DB
profesorii debutanti debutante vor participa la 2018 - 2019 | metodice si Comisia | CCD DB
activitatile metodice de al nivelul formare continua si
catedrelor si la nivelul ISJ dezvoltare
profesionala
3. Participare la cursuri de formare pe nevoile | Nr. de participanti la programe An scolar Responsabili comisii | 1ISJ.DB CCD.DB | Autofinantare
identificate : Metode de invatare activa, de formare profesionald continua | 2018 - 2019 | metodice si Comisia | Furnizori Buget
utilizarea TIC, lucrul cu elevii cu CES. formare continud si | autorizati de
dezvoltare formare continua
profesionala
4. Curs de formare « protectia datelor Cel putin 2 persoane ( personal Pe Director Furnizori Autofinantare
personale » didactic si didactic auxiliar). parcursul autorizati de Buget
anului formare continua
scolar 2018
-2019
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5. Participare la stagii de formare continud a Cel putin 3 persoane din An scolar Echipa manageriala | ISJ] DB Buget

personalului didactic auxiliar si nedidactic personalul didactic, didactic 2018 - 2019 DSP DB Autofinantare
auxiliar si nedidactic

6. Diseminarea rezultatelor activitatilor de Toate cadrele didactice vor An scolar Responsabil Responsabili

formare disemina rezultatele activitatilor | 2018 - 2019 | Comisia formare comisii metodice

de formare in cadrul Comisiilor
metodice

continuad si
dezvoltare
profesionala
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